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INTRODUCCION

Primero, sera conveniente que todos los ministros, para conservar la
pureza y la concordia de la doctrina entre ellos, se reunan un dia
determinado cada semana para discutir las Escrituras.

- Juan Calvino, Borrador de las Ordenanzas Eclesiales, 1541'

El apostol Pablo expresé que los ministros se encontraban entre los regalos del Sefior para la
iglesia: “Fue El quien concedio a los apéstoles, y a los profetas, y a los evangelistas, y a los pastores y
maestros” (Efesios 4:11). Es una de las dadivas de gracia de Dios (v.7) llamar a algunos de entre los
miembros del Cuerpo (v.16) al ministerio docente, un don concedido (v.8) para capacitacion y
edificacion de la iglesia (v.12-13).

La Iglesia contemporanea parece tener un numero creciente de hombres, a quienes Dios ha
llamado y ha concedido el don de ser Docentes, que estan en dificultades en su ministerio. Este afio
2021, el Seminario Teologico Columbia ha integrado a su administraciéon un nuevo programa para
apoyar al clero en crisis. En reconocimiento de una necesidad, el programa busca ofrecer “ayuda,
esperanza y restauracion a los ministros en dificultades.””

El Instituto Schaeffer de Desarrollo del Liderazgo realizé durante 2015 y 2016 diversos estudios
importantes sobre la vida de los ministros de la Palabra, con 8.150 participantes.® El estudio incluyé a
aquellos identificados como evangélicos o reformados, con ministros seleccionados al azar de mas de
20 paises alrededor del mundo. Los resultados ameritan ser tenidos en consideracion seriamente: el
54% tiene exceso de trabajo y el 43% estd demasiado estresado, 35% batalla con la depresion (un
porcentaje preocupante, mucho mas alto que el estimado 3-4% de la poblacion mundial), 26% se siente
fatigado, 28% se manifiesta desnutrido espiritualmente y el 9% se siente ya en “burnout”. El 52% de
los pastores sienten que no pueden cumplir con las expectativas poco realistas de su iglesia. Un 23%
expreso que estd distanciado de sus familias por causa del ministerio. La abrumadora mayoria de los

pastores, un 58%, sienten que no tienen buenos y verdaderos amigos.

L El primer documento de gobierno eclesial presentado por el Reformador de Ginebra al Consejo de la ciudad. En: J. K. S.
Reid, Calvin: Theological Treatises (Louisville, KY: Westminster John Knox Press, 1954), 60

2 Presbyterian Mission, "Columbia Theological Seminary offers new program to support clergy in crisis", Presbyterian News
Service, Abril de 2021, https://www.presbyterianmission.org/story/columbia-theological-seminary-offers-new-program-
to-support-clergy-in-crisis/.

3 Schaeffer Institute of Leadership Development, “Statistics on Pastors: 2016 Update”, 2016,
http://www.churchleadership.org/apps/articles/default.asp?blogid=4545&view=post&articleid=Statistics-on-Pastors-
2016-Update. Este reporte es la continuacion y actualizacion de un estudio iniciado en 1989, que sigue en curso.



La publicacion del Instituto Schaeffer concluye que existe una correlacion directa con la forma
como es manejada la formacion espiritual de los pastores, con la salud de la iglesia y la salud del hogar
del pastor. Observan que existe una correlacion directa de la felicidad, plenitud y el descanso del
pastor, con la vitalidad de la doctrina biblica en la iglesia y de la formacion espiritual del liderazgo de
la iglesia.

Pese a que esto ultimo podria parecernos evidente, hacen ver que la mayoria de las iglesias espera
que sus pastores estén disponibles 24 horas al dia, 7 dias a la semana. Muchas iglesias tienen
demasiadas expectativas y esperan que su ministro lo haga todo mientras ellos solo asisten a las
reuniones. Los pastores se sienten tan abrumados con los ‘negocios’ del trabajo que son expuestos a
olvidar el porqué de su vocacion, y a dejar de pasar tiempo con Aquel para quien trabajan. El Instituto
concluye: “La mala administracion de la dindmica pastoral lleva a la ira contra Dios y sus lideres
piadosos. Luego, también alejaremos a otros. Estaremos guiando a la gente hacia la desesperanza y la
desesperacion, porque la mayoria de las personas en la iglesia no estdn creciendo en la fe y no van a
discernir la diferencia”. Evaluan finalmente que hoy “los pastores son felices, pero no saludables”, ni
fisica, ni mental, ni espiritualmente. Aunque “estamos viendo cambios significativos en los tltimos 20
afios sobre como los pastores ven su llamado y como las iglesias los tratan”, hay un significativo
camino que afin es necesario recorrer.*

No tenemos datos en particular para la IPCH. Pero tal como nuestros hermanos Silvia Villarroel y
Luis Valle plantearon hace poco en su Proyecto “Sosteniendo tus brazos”, aunque existe la dificultad
de que carecemos de datos especificos y concretos, tenemos suficientes experiencias que nos hacen
plantear esta necesidad como una evidente y urgente: “para muchos de nosotros, estos ‘datos
subjetivos’ tienen cara, nombre y apellidos conocidos; muchas veces de algunos muy queridos, que
tanto ellos como sus familias se han visto afectadas.” El proyecto elabora algunas posibles causas del
fracaso familiar, matrimonial y ministerial que hemos visto en liderazgos individuales y/o colectivos:
ausencia de mentoreo, alejamiento de redes de apoyo, soledad, enfoque en resultados tangibles a corto
plazo, falla en la priorizaciéon y manejo del tiempo. Esto conlleva a muchas lamentables consecuencias.
Algunas que hemos observado empiricamente en nuestro contexto son: familias destruidas,

congregaciones afectadas, stress, alejamiento del ministerio, depresion, y suicidio.®

4 1bid.

5 Silvia Villarroel y Luis Valle, “Sosteniendo tus Brazos”, Proyecto para la Iglesia Presbiteriana de Chile, (Diplomado en
Familia, Fe Reformada y Sociedad, Seminario Teoldgico Presbiteriano J.M.I.G., Santiago, 2016), 15

% 1bid, 20. Si se desea un comentario mas detallado de la problematica en nuestra denominacidn, sus posibles causas y
consecuencias, recomendamos revisar este proyecto que contiene una interesante propuesta de intervencion.



La situacion pastoral actual debe hacernos levantar validas preguntas: ;Qué hacer cuando el
ministro del evangelio enfrenta crisis? ;A quién debe acudir en medio de sus pruebas? ;A quién va el
pastor cuando necesita consejeria, cuando esta fatigado, necesita un espacio de empatia o de expresion,
o ante los sentimientos de soledad, languidez y falta de &nimo? ;Quién le acompafia en sus duelos, y le
guia y consuela para que pueda enfrentar los tiempos duros apropiadamente? ;Donde acude ante las
dificultades familiares, o para buscar refugio y sanidad ante el conflicto eclesial? ;Es suficiente el
estimulo de su iglesia local en medio de estas crisis?

La presente Tesis busca una respuesta a lo que consideramos una necesidad pastoral
contemporanea: el acompafiamiento pastoral para los presbiteros maestros o ministros de la Palabra. Se
busca examinar los fundamentos biblico-teoldgicos para el acompafiamiento de presbiteros docentes,
conectandolos con la eclesiologia presbiteriana.

A veces se asume que estas dificultades comentadas son parte del ministerio, y que el pastorado
necesariamente debe ser solitario. Pero no vemos sustento ni escritural ni confesional para esta
concepcion del ministerio. Nuestro objetivo serd esclarecer las orientaciones respecto al
acompanamiento y cuidado de los presbiteros docentes, presentes en las Escrituras y en la tradicién
reformada. Buscamos fundamentar la necesidad de proveer acompanamiento pastoral a ministros de la
palabra y los sacramentos, desde las Escrituras, y la teologia y tradicion reformada. Lo haremos
presentando ejemplos escriturales de copastoreo y trayendo a discusion una funcion pastoral del
presbiterio, argumentando este rol desde la tradicion reformada.

Consideramos el acompafiamiento pastoral a los ministros un tema particularmente relevante para
nuestro contexto. Primero, el cuidado de sus presbiteros docentes es una necesidad urgente para la
iglesia. El ministro del evangelio, pastor o presbitero maestro muchas veces es en la practica un
creyente sin acompafiamiento ni discipulado. Se asume el autocuidado y la independencia pastoral. El
pastor debe cuidarse a si mismo en su relacion con Cristo, y cuidarse en su oficio por temor a Dios.
Pero se deja de lado que la necesidad de acompafiamiento y discipulado es algo que todo creyente
necesita, incluidos aquellos que tienen el oficio de presbiteros maestros.

En segundo lugar, creemos que nuestra eclesiologia provee una respuesta a esta necesidad.
Consideramos desde la eclesiologia reformada que existe una funcidén pastoral del presbiterio que no
estd siendo cumplida. Los Presbiterios estdn cumpliendo su funcidon administrativa, su funcion
judicial/disciplinaria, incluso recientemente su funcion misional, pero no su funcion pastoral. En
relacion con el cuidado de presbiteros docentes, en muchos aspectos nos acercamos a un

funcionamiento congregacionalista. Esto lo vuelve un tema relevante para nuestra denominacion.



En tercer lugar, el cuidado de pastores es un tema no suficientemente tratado en la academia, y
sin mucha bibliografia. La Poiménica tiene una seria deuda con el cuidado hacia los ministros del
Evangelio, considerando el deber de la Iglesia en la preocupacion por su salud espiritual, mental y
familiar.

Reconocemos las limitaciones del presente trabajo. La presente investigacion no pretende agotar
la inmensa cantidad de preguntas sin contestar que se levantan al pensar en la pastoral de ministros.
Nuestra intencién no es otra sino iniciar con honestidad esta necesaria conversacion en nuestra amada
Iglesia. Esperamos haber levantado desafios relevantes para la iglesia de hoy desde nuestra identidad
reformada y desde la exégesis. Esperamos también que esta sea una contribucion a la discusion en la
teologica pastoral, por el bienestar de nuestros ministros, por la salud de nuestra Iglesia, para la

extension del Reino de Dios y para la gloria de Jesucristo el Gran Pastor de las Ovejas.

HIPOTESIS DE TRABAJO

La investigacion procurara encontrar cudles son los fundamentos biblicos y eclesiologicos para el
pastoreo de presbiteros maestros. Argumentamos que existe base biblico-teologica, y confesional-
eclesiologica en la tradicion reformada, para el acompafiamiento y discipulado de los ministros.

En primer lugar, en el Nuevo Testamento existe fundamento para la pastoral de pastores. Desde
las Escrituras podemos observar el ejemplo ministerial de Pablo, autoidentificado como maestro y
ministro del evangelio. Su intencionalidad y dedicacion al pastoreo de ministros del evangelio se
observa en su actividad y en sus cartas. La relaciéon de Pablo y Timoteo es un modelo de relacion de
codiscipulado de ministros del evangelio, que evidencia cuidado mutuo. Asi, las Epistolas Pastorales
modelan el pastoreo de pastores. Pablo pastoreaba a sus compafieros y se dejaba pastorear por ellos, y
es un modelo para el codiscipulado ministerial y el mentoreo de presbiteros docentes.

En segundo lugar, al examinar nuestros fundamentos confesionales y eclesiologicos,
consideramos que la tradicion reformada nos da sustento para el pastoreo de los ministros de la Palabra.
No solo la confesionalidad reformada invita al codiscipulado de todos los creyentes, sino que creemos
que la eclesiologia reformada nos invita a una funcién pastoral del presbiterio, que debe pastorear a

quienes son sus miembros: los ministros de la Palabra.



ASUNTOS METODOLOGICOS

La metodologia de investigacion serd el analisis documental y el estudio exegético, recolectando
datos de fuentes primarias y secundarias, junto con la exploracion de las Escrituras en sus idiomas
originales. Los textos bases seran, para las Escrituras del Nuevo Testamento (NT desde ahora) el
Novum Testamentum Graece (NA28) y para las Escrituras del Antiguo Testamento (AT desde ahora)
la Biblia Hebraica Stuttgartensia (BHS). La aproximacion a ellas serd la hermenéutica historico-
gramatical. Las citas biblicas en espafiol seran de traduccion propia o extraidas de la Nueva Biblia
Latinoamericana de Hoy (NBLH), excepto cuando sea indicado. Otras fuentes seran las Confesiones de
Fe protestantes: la Confesion de Fe de Westminster (CFW), y los Catecismos de Westminster Extenso
o Mayor y Breve o Menor, junto con otros documentos confesionales relevantes para la tradicion

reformada. El formato de citas sera Chicago en su decimoséptima edicion.

MARCO TEOLOGICO

En su propdsito eterno, la Trinidad escogi6 al Sefor Jesus, el unigénito Hijo del Padre, para ser el
Mediador entre Dios y la humanidad: Profeta, Sacerdote y Rey. Ese Cristo es el Salvador y Cabeza de
su Iglesia, Heredero de todas las cosas, y Juez de todo el mundo. En El, Dios se ha revelado en la
Historia y ha llamado un pueblo para si. Desde la eternidad se le dio un pueblo que fuera su simiente y
para que, habiendo llegado el tiempo preciso, lo redimiera, llamara, justificara, santificara y glorificara.
Es pues la Iglesia una comunidad llamada a existencia por la Palabra encarnada, y moldeada por el
testimonio de la Palabra escrita.

En su Resurreccion y Ascension, Jesus el Mesias ha sido exaltado al sentarse a la diestra de Dios,
dandosele toda autoridad sobre todas las cosas en el cielo y en la tierra. El Padre puso todas las cosas
bajo sus pies, y lo dio por Cabeza a la iglesia, que es su Cuerpo. La Escritura nos presenta solo a Cristo
como mediador, sacrificio expiatorio, sacerdote e intercesor. El Jesus Resucitado continia su obra
mediatorial por su pueblo. Reune y defiende a su iglesia, subyuga a sus enemigos, enriquece a su
pueblo y a sus ministros con gracias y dones, e intercede por ellos. Es Cristo el Apdstol y Sumo
Sacerdote de nuestra confesion, el Gran Pastor de las ovejas por la sangre del pacto eterno y Obispo de
nuestras almas. En Cristo todo el pueblo de Dios tiene un solo Pastor, y mediante El andara en sus
preceptos, guardara sus estatutos, y los pondra por obra, pues en unién con El la Iglesia fue hecha un
pueblo de sacerdotes.

Jesucristo gobierna su Iglesia. El ha instituido un gobierno, y dio los oficiales necesarios para la

edificacion de su iglesia, y el perfeccionamiento de sus santos. La Iglesia Neotestamentaria presenta



dos oficios para la guia y el cuidado de la grey: los didconos, y los presbiteros (regentes o gobernantes,
y maestros o ministros de la Palabra). Del pueblo de Dios, que en su plenitud es sacerdocio de Dios, los
oficiales son llamados por y en nombre de la congregacion, a servir. Aunque cumplen ministerios
diferentes, los oficios eclesidsticos constituyen un servicio incondicional a Jesucristo y su Iglesia, y son
iguales en dignidad, de modo que ninguno de ellos es superior a los otros. Es desprendida de la
Escritura también la paridad de los ancianos, pues los presbiteros gobiernan conjuntamente. El
presbitero maestro y el gobernante corresponden a una sola orden de oficiales, que aunque tienen en
algunos aspectos diferentes funciones que realizar, tienen una autoridad coordinada e igual en la
Iglesia, y aunque el ministerio de la Palabra da derecho a especial honor, no les confiere un rango ni
una autoridad superiores.

Es licito y agradable a la Palabra de Dios que la iglesia sea gobernada por distintos tipos de
asambleas o consejos. Cristo ha delegado el gobierno, pastoreo y disciplina de la Iglesia en estos
consejos. La Escritura presenta un Presbiterio en una iglesia. Un presbiterio consiste en presbiteros de
las congregaciones locales unidos en el gobierno y direccion de la iglesia. Los presbiteros juntos
gjercen supervision (episcopado) sobre la congregacion local. Un ministro de la Palabra tiene la
responsabilidad pastoral de una congregacion, mas debe ejercer ésta bajo la supervision y guia del

presbiterio.
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FUNDAMENTOS BiBLICOS Y CONFESIONALES DEL
ACOMPANAMIENTO: EL DISCIPULADO COMO IMPERATIVO’

En Lucas 9, el evangelista nos relata que Jesus, luego de revelar su identidad como el Mesias
prometido a sus apostoles (v. 21) y anunciarles su verdadera mision (v. 22: sufrir, ser rechazado, ser
muerto y ser resucitado), dijo tanto a ellos como las multitudes:

23 Si es que alguno desea seguirme, niéguese a si mismo, tome su cruz cada dia y
entonces sigame. 24 Porque quienquiera que desee salvar su vida, la perdera, pero
quien pierda su vida debido a Mi, ése la salvara. >s Porque, ;jen qué es beneficiado un

hombre si gana el mundo entero, pero se destruye o se pierde a si mismo?

En medio de las expectativas erradas de lo que era seguir a un Mesias, Jesus redefine el
discipulado y ensefia que su evangelio demanda sacrificio radical. La verdadera mision del Mesias no
era restaurar la nacion de Israel a su antigua gloria, liberandolos del yugo Romano. El venia a rescatar
un Pueblo para si, haciéndolos parte en la venida del Reino de Dios. Jesus entendia claramente su
mision, y el costo que tendria: debia entregar su propia vida.

El Maestro presenta las condiciones de su discipulado. Las palabras de Jesus efectivamente son
relevantes para los seguidores de Jesus de todas las Eras. Jess queria que todos, la multitud mas sus
discipulos, comprendieran la leccién del verdadero discipulado. El ensefia claramente que sus
verdaderos seguidores son participes de sus sufrimientos.

La declaracion de Jesus en el v. 23 comienza con la preposicion & (“si”’), una conjuncion
adverbial condicional. Jests va a establecer las condiciones e implicancias de seguirle. Y la invitacion
de Jesus estd abierta a todos. Efectivamente, cualquiera (“115”) puede seguirle, pero se debe sopesar y
considerar lo que verdaderamente significa seguir al Mesias.

Ese primer “seguirme” es literalmente dmicw pov &pyecBon (“detrds de mi venir”), y significa
unirse a Cristo como discipulo. La figura toma sentido si consideramos que el discipulado de Jesus es
durante el camino, en el viaje. Los seguidores de Jesus con frecuencia iban literalmente detras de €l
durante sus viajes. Asi, discipulado es unirse y acompafiar en el camino.

Este texto nos presenta los imperativos del discipulado del Mesias. Jesus dice: “si es que quieren
seguirme deben primero dpynoacbm £avtov (“negarse a si mismo”), mientras van 4pat® TOV GTOVPOV

(“tomando su cruz”), y después akorovfeitm pot (“sigame a mi”).

7 Esta seccidn estd basada en gran parte en una exégesis de Lucas 9:18-27, disponible para su revisién en
https://seminarioipch.academia.edu/DavidVasquez
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Esta frase implica un tono bastante desafiante. Estos tres imperativos en tercera persona son una
instruccion reiterada, una orden enfatica, una condicion dada para quien escucha. Nos presentan la vida
del discipulo de Jesus, su costo y sus implicancias como un imperativo, no como una alternativa.

El primer imperativo es dpvnodcOm, un aoristo medio que puede ser traducido como “negarse o
rehusarse a si”, que junto a €éavtov (un pronombre reflexivo acusativo que puede ser traducido como “a
uno mismo” o “a si mismo”) refuerza la idea de que ésta es una decision interna: “negarse a si mismo
desde si mismo”. Esa repeticion es un énfasis: “negar el yo”, con un sentido de puntualidad.

Esto no significa s6lo autonegacion, es decir, negarse a los goces y placeres de la vida. Dicha
autonegacion puede tener un punto egoista, pues con la practica de la autonegacion las personas han
buscado muchas veces su propio provecho. Negar el yo es lo opuesto: significa renunciar a la voluntad
propia para que el Reino de Dios pueda convertirse en la preocupacion suprema de la vida.® Negarse a
si mismo se refiere a dejar de lado los intereses propios por causa del Reino de Dios.

El segundo imperativo es dpdtm, un aoristo activo con un énfasis continuo, que puede ser
traducido como “debe tomar continuamente”, que junto a TOov otawpPOv avtod (“la cruz suya”) y kad’
nuépav (“para cada dia”), refuerza la idea de continuidad y persistencia en la lucha diaria del creyente:
“debe tomar continuamente su propia cruz diaria”.

La cruz era una figura familiar en Palestina. Aquellos que presenciaron crucifixiones romanas
sabian que una “cruz” no es meramente una circunstancia dificil para ser superada. Se levantaba ante
Jestis como su destino. La imagen es la de un hombre condenado que se ve obligado a tomar y cargar
su propia cruz, en camino hacia su ejecucion. Pero aquello que el condenado hace por obligacion, lo
hara voluntariamente quien quiere ser discipulo del Mesias.” Debido a su lealtad a su Maestro y a su
causa, el verdadero discipulo acepta con determinaciéon el dolor, la vergiienza y la persecucion que
implicara seguir el destino del Mesias, con una voluntad persistente y en una diaria decision.

Tomar la cruz no significa asumir cargas. La cruz no es solo una carga, sino un instrumento de
tortura y muerte. Implica la muerte del yo, de la ambicion personal y de los fines egoistas. En lugar del
logro egoista, por altruista y noble que sea, se ha de desear s6lo el gobierno de Dios.!” Tomar la cruz
significa renunciar a las intimas ambiciones y a todo el derecho de controlar el destino propio. Es

morir, renunciar a una antigua forma de vivir conmigo mismo en el centro y en el control de mi vida.

8 George Ladd, Teologia del Nuevo Testamento (Barcelona: Editorial Clie, 2002), 176
°® William Hendriksen, Comentario al Nuevo Testamento: El Evangelio segtin San Lucas. (Libros Desafio, 1990), 478
0 1bid., 176
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Los condenados a ser crucificados tenian que llevar su propia cruz. Cada creyente tiene su propia
cruz que afrontar y llevar. Tomando la cruz propia cada dia, los discipulos de Jesus deben estar
dispuestos seguirle ante cada desafio, persistiendo sin importar el costo, dispuestos a dar la vida.

Los dos primeros imperativos estdn unidos por la conjuncion copulativa xai, evidenciando un
vinculo logico-conectivo. El primer imperativo manifiesta sentido de puntualidad, y el segundo de
continuidad. Podemos decir entonces: “Si alguno desea seguirme tiene que negarse a si mismo de una
vez por todas y entonces debe tomar continuamente su propia cruz para cada dia”

El tercer imperativo es el verbo dkolovBéw, significa “ir detrds” o “seguir”. Esta relacionado con
seguir a alguien, ir tras €él o después de é€l, incluso con venir con ¢él. Es frecuentemente dicho de
soldados y esclavos, que siguen a una autoridad'!. De a (como una particula de unién) y kéievfoc (un
camino), implica unir caminos, ir en la misma direccién con alguien para acompafiar, seguir o
alcanzar.'”> En nuestro texto se dirige mas hacia unirse especificamente a uno como discipulo,
convertirse o ser su aprendiz, aliarse con su partido, equipo o grupo, para ir hacia el mismo destino'>.
Jesus dice kai drxolovbeito pot (“y sigame-como-discipulo a mi”, o “y unase-al-camino conmigo”). El
verbo estd en forma presente, en voz activa. Asi, este “sigame como un discipulo” es continuo. No es
un evento puntual, ni una accion realizada y terminada, sino que es un avance continuo,
acompafidndose mutuamente. Este tercer imperativo es una condicion, que es consecuencia de las dos
primeras. El discipulado no es una tarea solo para el inicio del caminar cristiano, no es la primera etapa
de la vida cristiana. Ser juntos discipulos de Jesus es la tarea de toda la vida.

Asi, el versiculo 23 puede ser traducido alternativamente “si alguno quiere seguirme, debe
negarse a si mismo de una vez por todas mientras toma continuamente su propia cruz diaria, y entonces
unirse a caminar conmigo siendo mi discipulo por el resto de sus dias”.

Lucas nos relata en su Evangelio que Jests reiterd varias veces este llamado a la
incondicionalidad a sus seguidores. En Lucas 9:57-61, Jests ensefia que su discipulado demanda dejar
la comodidad, ponerle a El incluso por sobre nuestro hogar y nuestras relaciones més significativas. La
exigencia mas basica de Jesus para ser su discipulo fue la de una decision radical e incondicional. Ladd
comenta sobre este texto: “El ser humano debe tomar una decision tan radical que conlleve a “perder la
vida”, y a la disposicion a dar la espalda a todas las otras relaciones. Puede implicar el propio hogar

(9:58). La exigencia del Reino debe tener supremacia sobre las obligaciones humanas cotidianas (9:60).

11H, G. Liddell, R. Scott, H. S. Jones, and R. A McKenzie, Greek-English lexicon (Oxford: Clarendon Press, 1996)
12J, A Strong, Concise Dictionary of the Words in the Greek Testament and The Hebrew Bible. Vol. 2 (Bellingham, WA: Logos
Bible Software), 2009.
3Joseph Henry Thayer, Thayer's Greek—English Lexicon of the New Testament. (Harper & Brothers, 1889).
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Incluso puede conllevar la ruptura de las relaciones familiares (9:61). De hecho, cuando la lealtad al
Reino entra en conflicto con otras lealtades, aun cuando impliquen las relaciones mas queridas de la
vida, las lealtades secundarias deben ceder.”!* En Lucas 14, Jests dice a las multitudes: “El que no
carga su cruz y Me sigue, no puede ser Mi discipulo.” (v. 27) Su demanda es radical. “El afecto que
uno siente por los seres amados se describe como odio comparado con el amor por el Reino de Dios”, !>
pues el que ama al padre o a la madre mas que a Jests no es digno del Reino (v. 26).

Jests desafio a sus discipulos a dimensionar que seguir al Mesias era algo diferente de lo que
ellos creian. La lucha del seguidor del verdadero Ungido no era una lucha con espada. Jests queria
discipulos que imitaran al Siervo Sufriente. Les aclara que los verdaderos seguidores del Mesias son
participes de sus sufrimientos.

La verdad biblica nos deja muy claro que los creyentes son coparticipes del sufrimiento de Cristo,
asi como de su Gloria. Pablo definid su tarea y ministerio como unirse a los padecimientos de Cristo:
“Ahora me alegro de mis sufrimientos por ustedes, y en mi carne, completando lo que falta de las
aflicciones de Cristo, hago mi parte por Su cuerpo, que es la iglesia.” (Col. 1:24), y escribi6 a los
Filipenses desde la carcel “Porque a ustedes se les ha concedido [éyapicOn, se les ha hecho un
benevolente favor, se les ha dado un regalo de gracia] por amor a Cristo, no s6lo creer en El, sino
también suftir por EI” (Fil. 1:29). En su Primera Epistola, Pedro presenta el sufrimiento de Cristo como
modelo a seguir: “Cristo sufri6 por ustedes, dejandoles ejemplo para que sigan Sus pasos” (2:21), y lo
expresa como parte de la dicha que corresponde al seguidor de Jesus (1 Ped. 4:12-13): “Amados, no se
sorprendan del fuego de prueba que en medio de ustedes ha venido para probarlos, como si alguna cosa
extrafia les estuviera aconteciendo. Antes bien, en la medida en que comparten los padecimientos de
Cristo, regocijense, para que también en la revelacion de Su gloria se regocijen con gran alegria.”
Sufrir como imitador de Cristo, es un motivo para glorificar a Dios (v. 16).

Dietrich Bonhoeffer escribié sobre el discipulado: “Cuando Cristo llama a un hombre, le
demanda que venga y muera.”'® Si la identidad de Jestis permea en la identidad de sus discipulos, el
destino de Jesus debe ser el destino de sus discipulos. Seguimos al Mesias que fue el Siervo Sufriente,
[por qué aspirariamos a un camino diferente?

Jestis nos desafia a un discipulado radical y genuino, que debe siempre estar basado en la muerte
de las ambiciones personales, siguiendo el ejemplo y modelo de Cristo en su muerte y resurreccion

hasta el Gltimo de nuestros dias. En su “Libro de Oro”, Calvino escribe al respecto: “Nadie se ha

14 Ladd, Teologia del Nuevo Testamento, 176
5 1bid., 177
16 Dietrich Bonhoeffer, The Cost of Discipleship (New York: Touchstone, [1937] 1995), 89
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negado a si mismo correctamente a menos que se haya rendido totalmente al Sefior y esté dispuesto a
dejar cada detalle de su existencia en Sus manos.”!’

Seguir al Mesias y ser su discipulo es la lucha de negar el yo, poniendo a Cristo en primer lugar.
Estar dispuesto a tomar la Cruz y perder la vida. Efectivamente Jesus nos ensefia que ser un discipulo
verdadero debe llevarnos a confrontar lo que pensamos, y repensar lo que amamos, y redireccionar lo
que deseamos.

Luego en Lucas 9:24 y 25, Jests hace un juego de palabras entre el salvar y el destruir, el ganar y
el perder. Jesus nos esta diciendo que al tratar de evitar las dificultades potenciales asociadas con
seguirle, una persona termina verdaderamente perdiendo la vida, desperdicidndola en esta Era y
pereciendo en la venidera. En cambio, aquellos que abrazan el llamado de Jesus al discipulado,
incluidas las dificultades que trae, seran salvados, rescatados para vida, hoy y por la eternidad.

Al decir “perder la vida” no estd hablando solamente de una vida “arruinada”, sino que hace una
declaracion bastante directa: quienes no estan con Cristo perderan su vida por la eternidad en el
infierno. El destino del ser humano depende de esta decision. Cuando uno ha tomado esta decision
radical de negarse y mortificarse, cuando con ello ha puesto en entredicho su vida, tiene la promesa del
Hijo del Hombre de que en el dia final obtendra la recompensa eterna junto a EL'® No hay otras
opciones. O se vive por Cristo, 0 se vive por uno mismo.

En estos tres versos, Jesus redefine nuestra idea del discipulado. Seguir al Mesias y ser su
discipulo es la lucha de negar el yo, poniendo a Cristo en primer lugar. Es la lucha de dar la vida por el
Reino. Caminar con Jesus mientras intentamos imitarle, mientras somos transformados a su imagen. El
Discipulado de Jestis implica la lucha de vivir para El hasta el ltimo de nuestros dias.

La forma mas radical de esta renuncia incluye la vida misma. Esto no significa que todo discipulo
deba morir, pero debe estar dispuesto a ello. El discipulo ya no vive para si mismo, sino para el Reino
de Dios. Lo que le suceda no es importante; lo que si tiene importancia total es el destino del Reino.!’

Este texto nos muestra que la identidad del Mesias Sufriente debe permear en la identidad de
nosotros sus discipulos. Debemos aspirar a que el destino de Jesus sea nuestro destino. Seguimos al
Mesias que se entregd por amor, que voluntariamente sufrid, y que fue rechazado y muerto. La

identidad sacrificial del Mesias debe llevarnos a vivir vidas sacrificiales por el prdjimo.

17 Juan Calvino, Golden Booklet of True Christian Life. (Grand Rapids: Baker Publishing Group, [1550] 2011), 11.10.1;
Institucion de la Religion Cristiana (Barcelona: Fundacién Editorial de Literatura Reformada, [1560] 1967), 111.7.10
18 Ladd, Teologia del Nuevo Testamento, 176
% |bid., 177
15



En medio de nuestra sociedad materialista, individualista y centrada en la comodidad, Jesus
desafia a estar dispuesto a perderlo todo por ganarlo a El, a imitarle en nuestra entrega por amor a los
demas, y a proclamar al mundo el verdadero tesoro que hay en Jesus. El texto de Lucas nos desafia a
cargar nuestra cruz cada dia, a una vida con la conviccion de negarnos a nosotros mismos, mientras
esperamos el regreso triunfante del Mesias. Todo lo demas comparado con Cristo es pérdida, es
desperdiciar la vida.

El Maestro nos esta hablando de verdadera identidad. El verdadero discipulo es fiel a Cristo y sus
Palabras. Una apropiada comprension de la identidad de Jests nos lleva por consecuencia hacia un
compromiso con seguir € imitar al Mesias sufriente. “Seguimos al Sefior que se hizo siervo, por esto le
imitamos en un servicio fiel y amoroso.”?

Asi, el Discipulado es eminentemente una respuesta. Una réplica a Aquel que tomo6 su Cruz y
entregd la vida. La respuesta al experimentar la identidad de Jesus es unirnos en la imitacion de su
camino, junto con otros discipulos.

La palabra pa®nmg (mathetés, discipulo) es usada para uno que se dedica a aprender a través de
la instruccion de otro®!, uno que sigue la ensefianza de otro??. La palabra pofntrig es usada sélo en los
Evangelios y en Hechos. En los Evangelios describe a los que estan siguiendo a Jesus, y en Hechos ot
padnrai son todos los que confiesan a Jests como el Mesias, los cristianos. Por definicion ser discipulo
es la relacion que todos los creyentes tienen con Jesus el Maestro, ante el cual todos somos pares.
Unidos en el camino, para avanzar con y hacia Jesus el Maestro, siendo sus discipulos. (cf. Mat. 23:8
“Pero ustedes no dejen que los llamen Rabi; porque Uno es su Maestro y todos ustedes son hermanos”).

Asi, el codiscipulado de los creyentes es unirse unos a otros, caminando junto a Cristo y juntos
unos con los otros hacia Cristo, hasta el Gltimo de nuestros dias. El discipulado de Jesus involucra
necesariamente compafieros para la vida, que aprenden a amarse y servirse unos a otros. Tal como
Jesus dijo a los apodstoles en su ultima Pascua juntos, en Juan 13: “Ustedes me llaman Maestro y Sefior;
y tienen razon, porque lo soy. Pues si Yo, el Sefior y el Maestro, les lavé los pies, ustedes también
deben lavarse los pies unos a otros” (v. 13-14) y “En esto conoceran todos que son Mis discipulos, si se

tienen amor los unos a los otros.” (v. 35) Dietrich Bonhoeffer escribié: “Es solo porque El se volvié

20 Herman Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4: Holy Spirit, Church and New Creation (Grand Rapids: Baker Academic,
[1911] 2008), 379
21 \Walter Bauer, Frederick W. Danker, William Arndt, and F. Wilbur Gingrich, A Greek-English lexicon of the New Testament
and other early Christian literature. 3rd. (Chicago: University of Chicago Press, 2000).
22 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
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como nosotros que podemos ser como El. Es solo porque nos identificamos con ¢l que podemos llegar
a ser como él. Al ser transformados a su imagen, podemos modelar nuestras vidas en la suya.”?

Es desde ese ejemplo que debemos entender la tarea de discipular: “Acercandose Jesus, les dijo:
“Toda autoridad me ha sido dada en el cielo y en la tierra, por tanto yendo, hagan discipulos de todas
las naciones” (Mateo 28:18-19). jHagan discipulos! El verbo es upaOntevcote (matheteusate,
jdiscipulad!) es la vital labor que Jesis nos encomend6. Fundamentados en su autoridad, habiendo
experimentado su identidad y su Reino Inaugurado, ahora hemos de vivir ensefidndonos (d1ddckovtec,
didaskontes, la labor del docente) unos a otros como seguir a Jests (v. 20). Hacernos nosotros un
discipulo, para instruir a otros en el camino como ser discipulos, integrandolos a la Iglesia
(“bautizandolos”, v. 19). El discipulado de Jesus desafia a sus discipulos a seguir sus pasos, y dedicarse
a la tarea de proclamar su ensefianza, la Buena Noticia del Reino de Dios, andando en el camino y con
la seguridad de su compaiiia (v. 20).

Ese imperativo de discipular y dejarnos discipular (caminar juntos, en la imitacion de la entrega
de amor de Jesus) es para todos los creyentes. Ser acompafiado por pares es una disciplina a la que
todos los discipulos de Jesus son llamados. Es consecuencia de nuestra comtin unién con Cristo, de
haberle experimentado y haberse determinado seguirle.

La Confesion de Fe de Westminster nos hace ver como la Comunion de los Santos es la
consecuencia natural de la union con Cristo y su Pueblo. El capitulo XXVI, punto 1 expresa:

Todos los santos que estan unidos a Jesucristo su cabeza, por su Espiritu y por la fe,
tienen comunién con El en sus gracias, sufrimientos, muerte, resurreccion y gloria. Y
estando unidos unos a otros en amor, tienen comunion en sus mutuos dones y gracias;
y estan obligados al cumplimiento de tales deberes, publicos y privados, que conducen

a su mutuo bien, tanto en el hombre interior como en el exterior.

Williamson describe esta union con Cristo como representativa, vital y espiritual. Como
consecuencia de nuestra unién mistica con Cristo en su obra de mediacion, es que todos los creyentes
también tenemos comunion, unos con los otros, disfrutando y recibiendo los dones y la gracia de
nuestros hermanos: “La unién y la comunioén que los creyentes tienen el uno con el otro se explica por,

y nace de, su union con Cristo.” %*

23 Bonhoeffer, The Cost of Discipleship, 304
24 G. I. Williamson, La Confesidn de Fe de Westminster para Clases de Estudio. (Medellin, Colombia: Poiema Publicaciones,
2015), cap24
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Todos los creyentes en general y cada uno en particular, como miembros de la comunidad del
Sefior Jesucristo, son uno en Cristo, tienen comunioén con El y disfrutan juntos todos sus tesoros y
dones.? El fundamento para la comunion, y la busqueda del mutuo bien es nuestra colectiva comunion
con Cristo (cf. Jn. 1:16; 1 Jn. 1:3; Ef. 3:16-19). Archibald Alexander Hodge (1823 — 1886)*° concluye
logicamente: “Si todos los verdaderos creyentes estdn unidos intimamente a Cristo como la Cabeza
comun del cuerpo, y como a la Fuente de vida para todos, se sigue que éstos a su vez, deben estar
también unidos intimamente el uno al otro.”?’

Como pares en Cristo nos acompafiamos, discipulamos y edificamos unos a otros. Es en Cristo, la
roca del fundamento “en quien todo el edificio, bien ajustado, va creciendo para ser un templo santo en
el Sefor”. Es en Cristo que somos “juntamente edificados para morada de Dios en el Espiritu” (Ef.
2:21-22). Todos los verdaderos santos estan unidos entre si y tienen comunion entre ellos. Forman un
cuerpo, estan todos unidos a Cristo como su cabeza comun y participan de un solo Espiritu. Todos han
obtenido una fe igualmente preciosa; y su fe, en cuanto a las principales doctrinas del evangelio, es
sustancialmente la misma.”® También estan unidos en el amor, que se llama “el vinculo de la
perfeccion” (Col. 3:14).

Si los creyentes no tenemos mas que una Cabeza y todos somos miembros de un solo cuerpo
(Col. 2:19), debemos tener una vida comiin y ser miembros los unos de los otros (Ef. 4:15-16).%° Todos
los santos “estando unidos unos a otros en amor, tienen comunién en sus mutuos dones y gracias.”?’

Asi, la Confesion mantiene la fraternidad y la comunién en la adoracion a Cristo como un deber
que es fruto de la unién mistica con Cristo.*! Asi todos los creyentes “estin obligados al cumplimiento
de tales deberes, publicos y privados, que conducen a su mutuo bien, tanto en el hombre interior como
en el exterior.”*” Los lazos de esta unidad los especifica el apdstol Pablo: “Hay un solo cuerpo y un

solo Espiritu, asi como también ustedes fueron llamados en una misma esperanza de su vocacion; un

solo Sefior, una sola fe, un solo bautismo, un solo Dios y Padre de todos, que estd sobre todos, por

25 Catecismo de Heidelberg, P.55
26 Ministro presbiteriano estadounidense, director del Seminario de Princeton entre 1878 y 1886. Hijo mayor de Charles
Hodge.
27 Archibald Alexander Hodge, Comentario de la Confesién de Fe de Westminster (Barcelona: CLIE, [1869] 1987), 300
28 Robert Shaw, An Exposition of the Westminster Confession of Faith (Whitburn, 1845), cap. XXI.2
2% Hodge, Comentario de la Confesion de Fe de Westminster, 301
30 CFW, cap. XXVI.1
31 Williamson, La Confesién de Fe de Westminster para Clases de Estudio, cap24
32 CFW, cap. XXVI.1
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todos y en todos” (Ef 4:4-6). El que estd unido a Cristo esta unido a los demads creyentes. Y el estar
unido a los demas creyentes necesariamente implica solemnes obligaciones.

Robert Shaw comenta: “No hay nada que nuestro Salvador inculcara mas fervientemente a sus
seguidores que el amor mutuo.”** Lo presentd como la mejor prueba para ellos mismos y la evidencia
mas decisiva para los demas de que eran discipulos genuinos: “Este mandamiento nuevo les doy: que
se amen los unos a los otros. Asi como yo los he amado, también ustedes deben amarse los unos a los
otros. De este modo todos sabran que son mis discipulos” (Jn 13:34-35a, NVI)

Hodge define la comunién en términos de un “intercambio mutuo de servicios entre varios
individuos y que nacen de un principio comiin en que todos estan unidos.”** El punto 2 del capitulo
XXVI de la Confesion expone qué servicios implica la comunion de los santos:

Los santos, por profesion, estan obligados a mantener una comunion y un
comparierismo santos en la adoracion a Dios y a realizar los otros servicios
espirituales que promueven su edificacion mutua, y también a socorrerse los unos a los
otros en las cosas externas, de acuerdo con sus diferentes habilidades y necesidades.
Esta comunion debe extenderse, segun Dios presente la oportunidad, a todos aquellos

que en todas partes invocan el nombre del Serior Jestus.

Explica como nuestra comunién es primero con Cristo, de quien por gracia recibimos la
dispensacion de sus servicios. Por necesaria consecuencia los creyentes verdaderos, estando todos
unidos en un Cuerpo Viviente, sostienen entre si relaciones intimas y desempefian muchos servicios
importantes del uno para el otro, reflejando nuestra union con Cristo; estas relaciones y servicios se
expresan en compendio por la frase general “comunién de los santos”. 3

Asi, nuestra confesion presenta nuestra comunidén y sus obligaciones como una profesion de
todos los creyentes: “Los santos, por profesion, estdn obligados a mantener una comunién y un
compafierismo santos en la adoracion a Dios™’. Sobre las bases de la unién mistica, una amistad mas

intima o un cambio de servicios mutuos ha de ser sostenido entre los cristianos como iguales.*® En el

cuidado espiritual y material de la iglesia, Dios usa a personas, a todos los creyentes, no sélo a los

33 Williamson, La Confesion de Fe de Westminster para Clases de Estudio, cap24
34Shaw, An Exposition of the Westminster Confession of Faith, cap. XXI.2
35 Hodge, Comentario de la Confesion de Fe de Westminster, 288
36 |bid., 301
37 CFW, cap. XXVI.2
38 Hodge, Comentario de la Confesion de Fe de Westminster, 288
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oficiales.>® Asi, todos los que profesan ser santos tienen deberes mutuos para con sus compafieros que
profesan las mismas verdades.*°

Los varios miembros deben ser provechosos los unos para los otros, y promover el beneficio de
toda la Iglesia.*' Lo expresa el autor de Hebreos: “Mantengamos firme la profesion de nuestra
esperanza sin vacilar, porque fiel es Aquél que prometi6é. Consideremos cémo estimularnos unos a
otros al amor y a las buenas obras, no dejando de congregarnos, como algunos tienen por costumbre,
sino exhortandonos unos a otros, y mucho mas al ver que el dia se acerca.” (10:23-25).

Pablo manifiesta este llamado en 1 Tesalonicenses 5:11 “Por tanto, confortense los unos a los
otros, y edifiquense el uno al otro, tal como lo estdn haciendo.” La exhortacién y amonestacion mutua,
animarse unos a otros buscando la edificacion reciproca, es parte de los imperativos de la comunién de
los santos. Continua en el v.12: “Pero les rogamos hermanos, que honren a los que con diligencia
trabajan entre ustedes, y los presiden en el Sefior y los instruyen”. Pablo exhorta al especial cuidado
hacia los ministros o maestros, dedicados para la ensefianza e instruccion: “y que los consideren con la
mas alta estima [Vepeknepiocod, sobreabundantemente] con amor, por causa de su trabajo” (v.13). Sin
negar que existen algunos separados especificamente para ensefar, dirigir y aconsejar, Pablo asigna la
responsabilidad de ministrarnos mutuamente también a toda la congregacion, no solo a lideres
reconocidos: “Vivan en paz los unos con los otros. Les exhortamos, hermanos, a que amonesten a los
desordenados, animen a los desalentados, sostengan a los débiles y sean pacientes con todos.”

El Apostol afirmé su voluntad y disposicion a la ministracion mutua al escribir a los Romanos:
“Anhelo verlos para impartirles algiin don espiritual, a fin de que sean confirmados; es decir, para que
cuando esté entre ustedes nos confortemos mutuamente [cvumapaxAndfjvar, como iguales seamos
exhortados y animados], cada uno por la fe del otro, tanto la de ustedes como la mia.” (1:11-12, 14).

El NT expresa también esta tarea de todos los creyentes en términos de supervision o episcopado
mutuo. Pablo dice a los hermanos en Roma: “Les ruego, hermanos, que vigilen (cxomeilv, mirar
atentamente, prestar atencion, cuidar con dedicacion) a los que causan disensiones y tropiezos contra
las ensefianzas que ustedes aprendieron, y que se aparten de ellos” (Rom. 16:17). A los Galatas expresa
la tarea de restauracion y cuidado de otros y propio en los mismos términos: ‘“Hermanos, aun si alguien
es sorprendido en alguna falta, ustedes que son espirituales, restaurenlo en un espiritu de mansedumbre,

mirandote (ckom®v) a ti mismo, no sea que tu también seas tentado” (6:1).

39 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 376
40 Hodge, Comentario de la Confesién de Fe de Westminster, 302
41 Shaw, An Exposition of the Westminster Confession of Faith, cap. XXI.2
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El autor de los Hebreos también comanda el cuidado mutuo: “Cuidense (€miokomodvtec,
supervisandose mutuamente) de que nadie deje de alcanzar la gracia de Dios; de que ninguna raiz de
amargura, brotando, cause dificultades y por ella muchos sean contaminados.” (12:15)

Herman Bavinck (1854 — 1921)* fundamenta esta profesion de todo cristiano en el oficio triple
de Cristo: “La actividad profética, sacerdotal y real de todos los creyentes puede llamarse con
propiedad el ejercicio de un oficio.”* Desde el momento en que son llamados, los creyentes ya no se
pertenecen a si mismos sino a Cristo. Son sus siervos y deben hacer su voluntad y completar su trabajo.
Son la sal de la tierra, la luz del mundo; y en y con respecto a la iglesia, especificamente tienen una
tarea triple.** Y “asi como todos los creyentes tienen un don, también todos tienen un ministerio. No
solo en la iglesia como organismo, sino también en la iglesia como institucion, tienen un llamado y una
tarea encomendada por el Sefior.”*’

Hodge expone la profesion de la construccion mutua como nacida de la unidon del uno con el otro.
Los creyentes verdaderos tienen una vida comtn y un solo Espiritu que mora en ellos y los liga de tal
manera, que forman un solo Cuerpo. Estan ligados con lazos de simpatia y de comunidad de intereses.
Uno no puede prosperar sin que todos prosperen con él, todos sufren solidariamente si uno sufre.*

Bavinck expone esta profesion en términos de una triple obligacion: (1) la obligacion de unirse a
la iglesia, pues todos los creyentes “no estan aislados, sino son miembros del cuerpo de Cristo y, por lo
tanto, deben buscar y mantener la comunién con é1”*’; (2) la obligacién de usar sus dones para el
beneficio del cuerpo, pues todos los creyentes “estdn llamados a sufrir y regocijarse con sus
compafieros miembros de la iglesia, a asistir a la reunion de creyentes, a proclamar la muerte del Sefior,
a ejercer la supervision unos de otros, a participar en el ministerio de la misericordia (y asi

sucesivamente)™®; y (3) el deber de todos los creyentes de participar activamente segun sus

posibilidades en la formacion y reforma de la iglesia, “cada uno a su manera y segiin su alcance.”*
Los santos, por profesion, tenemos el deber de realizar los servicios espirituales que promueven
la edificacion mutua.’” Se les ordena procurar las cosas que contribuyen con que unos puedan edificar a

otros (Rom 14:19). Estos deberes mutuos, algunos son publicos, y otros muchos, privados y

42 Ministro reformado holandés y tedlogo del movimiento calvinista holandés. Fue un erudito importante en la tradicién
Neo-Calvinista, junto con Abraham Kuyper.
43 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 376
4 Ibid.
% Ibid., 375
6 Hodge, Comentario de la Confesion de Fe de Westminster, 301
47 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 379
“8 |bid., 379
9 |bid., 379
50 CFW, cap XXVI.2
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personales.’! Shaw ejemplifica algunos de ellos: la oracion reciproca; la conversacion espiritual; la
amonestacion, exhortacion y el animarse unos a otros al amor y a las buenas obras; consolar a los
debilitados, apoyar a los necesitados, visitar y animar a los afligidos.>* Ciertamente lo que definimos
como acompanamiento y discipulado mutuo es parte de aquellos servicios.

Como manifiesta el Catecismo de Heidelberg: “cada uno debe sentirse obligado a emplear con
amor y gozo los dones que ha recibido, utilizandolos en beneficio de los demas.”** Es una comunion de
creyentes en santificacion, en la que todos sufren y se regocijan unos con otros, y usan sus dones
especiales de buena gana y alegremente para el servicio y el enriquecimiento de otros miembros.>*

Expone la Confesion entonces que todos los santos por profesion tenemos también el deber de
socorrernos los unos a los otros en todo, también en las cosas externas de acuerdo con las diferentes
habilidades y necesidades.” Como Pablo comanda en Romanos: “Sean fervientes en espiritu, sirviendo
al Sefior, gozdndose en la esperanza, perseverando en el sufrimiento, dedicados a la oracion,
contribuyendo para las necesidades de los santos, practicando la hospitalidad.” (12:11-13)

Hodge argumenta logicamente que si asi es la union de todos los creyentes verdaderos con el
Senor y de los unos con los otros, y por consiguiente, si una comunion de los santos asi tan intima
florece necesariamente entre los verdaderos creyentes en proporcion a su inteligencia y a sus avances
en la gracia, “se sigue que todas las ramas de la Iglesia visible, y todos los miembros individuales de
ella, haran todo cuanto esté a su alcance para obrar segtn los principios de la ‘comunion de los santos’,
en sus relaciones con todos los que profesan la religion verdadera”.>®

No hay manifestacion mas real del auténtico discipulado de Jesus que la vida de una comunidad
de amor. Hemos de ser afectuosos unos con otros con amor fraternal; con honra, dindonos preferencia
unos a otros (Rom. 12:10), hemos de llevar los unos las cargas de los otros, y cumplir asi la ley de
Cristo (Gal. 6:2), gozarnos con los que se gozan y llorar con los que lloran (Rom 12:15), y hacer bien a
todos segun tengamos oportunidad, y especialmente a los de la familia de la fe (Gal. 6:10). La regla es
la ley de amor en el corazdn, y los principios y ejemplos de los santos registrados en las Escrituras y
aplicados a las circunstancias especiales de cada caso.”’

Como escribe el Apostol Juan en su Primera Epistola, el amor mutuo es consecuencia de haber

experimentado el amor de Jesus: “En esto conocemos el amor: en que El puso Su vida por nosotros.

51 Hodge, Comentario de la Confesion de Fe de Westminster, 302
52 Shaw, An Exposition of the Westminster Confession of Faith, cap. XXI.3
53 Catecismo de Heidelberg, P.55
54 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 375
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También nosotros debemos poner nuestras vidas por los hermanos” (3:16). Aplica dicho amor vivido
en la comunidad también a la preocupacion por la salud y el bienestar material de nuestros hermanos:
“Pero el que tiene bienes de este mundo, y ve a su hermano en necesidad y cierra su corazon contra él,
(,como puede morar el amor de Dios en €1? Hijos, no amemos de palabra ni de lengua, sino de hecho y
en verdad.” (v. 17-18). Esta comunion debe extenderse, “segin Dios presente la oportunidad, a todos
aquellos que en todas partes invocan el nombre del Sefior Jests”.”® Si los santos son uno, y todos estan
unidos en una “comunién” santa, entonces todos los que profesan ser santos consideraran y trataran a
todos sus compaineros de profesion bajo la idea de que ellos también son santos y ‘“herederos
juntamente con ellos de la gracia de vida.” >’

Esta unién no se limita a quienes viven juntos y pueden reunirse en un solo lugar para la
observancia de las ordenanzas religiosas; sino se extiende a toda la Iglesia.®® Lo expresa Pablo en
Efesios: “Con toda oracion y suplica oren en todo tiempo en el Espiritu, y asi, velen con toda
perseverancia y stiplica por todos los santos” (6:18). Si la Iglesia es una, las iglesias deben ser una.’! A
veces, los cristianos de una region o pais sufren y se ven reducidos a grandes apuros por la violencia de
la persecucion; en tales casos, sus hermanos en otros lugares deberian contribuir generosamente para su
alivio.®? Este deber caritativo fue ejemplificado por los cristianos de la Iglesia del NT, p.ej. cuando los
hermanos de Macedonia y Acaya realizaron una colecta por los que estaban en Jerusalén (Rom. 15:25).

Shaw aplica esta asociacion entre comunidades a las cosas necesarias para la proclamacion del
Evangelio y la extension del Reino: “Si los cristianos profesantes de un distrito no pueden por si
mismos proveer la dispensacion regular de las ordenanzas religiosas publicas entre ellos, no es menos
el deber de sus hermanos que se encuentran en circunstancias mas favorables proporcionarles la ayuda
necesaria y financiera. Asi, el fuerte debe sostener al débil, para que la abundancia de uno sea un
sustento para las necesidades del otro, para que haya igualdad” % (citando 2 Co. 8:14).

Asi, la real comunion, y los servicios mutuos que se desprenden de ella, han de ser considerados
uno de los imperativos de la vida cristiana. Tal vez sea necesario estimular la apreciacion del
discipulado mutuo como un medio de gracia, parte integral de los deberes de la comunion de los santos.
Es una manifestacion privada de la proclamacion de la Palabra, al mostrarnos unos a otros en intimidad

la persona y obra de Cristo.

8 CFW, cap XXVI.2
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Al tratar sobre la Palabra de Dios como medio de gracia, Bavinck hace ver que esta no viene solo
en su forma escrita y mediante su proclamaciéon publica; también nos llega indirectamente,
secundariamente, habiendo sido absorbida de la Escritura en la conciencia de la comunidad:

la Palabra en la mayoria de los casos no nos llega en absoluto como Escritura, es
decir, en forma de Escritura. De hecho, viene de tal manera que, habiendo sido
absorbida de las Escrituras en la conciencia de la iglesia, procede de alli a las
personas mas diversas en la forma de amonestacion y conversacion, nutricion y
educacion, [...] y discursos, y ejerce su efecto. Y siempre es Dios quien esta detrads de
esa palabra. El es quien causa que esa palabra llegue a personas en todas esas formas

diversas y, por lo tanto, las llama al arrepentimiento y la vida.%

Asi, el verdadero discipulado es la Palabra hecha comunidad.

Reflexionando sobre la ausencia de discipulado a los ministros en el ministerio pastoral

Hemos examinado el imperativo del discipulado mutuo desde el lente de unirse al camino de
Jesus. Nos aventuramos a considerarlo una manifestacion del medio de gracia que es la proclamacion
de la Palabra, el acompafiamiento es la proclamacion hecha comunidad. Todos los creyentes fueron
depositados al cuidado de otros, pues la edificacion mutua es nuestra profesion, la proclamacion de la
Palabra de Dios unos a los otros nuestra labor, en publico y en privado. El acompafiar y ser
acompafiado es una disciplina, un deber de la comunidn de los santos que no excluye a los ministros.

Ante este deber, la pregunta de la presente investigacion es a quién corresponde discipular a los
Docentes. Es una necesidad evidente por si misma: los ministros también necesitan cuidado pastoral
porque son humanos y parte del Cuerpo de los discipulos de Cristo. Aunque hayan sido vocacionados y
apartados para el ministerio de la Palabra y los Sacramentos, han también de ser beneficiarios y
participes de los servicios mutuos de la comunion de los santos, pues son discipulos de Jestus. Son
también seguidores del Maestro, el verdadero Obispo de nuestras almas, el Principe de los pastores.

Consideramos que en la Iglesia contemporanea (osadamente podriamos decir, también en nuestra
IPCH), la mayoria de los ministros del Evangelio son discipulos sin acompafiamiento o pastoreo,
creyentes sin codiscipulado, son cristianos alienados de la verdadera, apropiada y sincera comunion de
los santos. Prima en el evangelicalismo (consciente o inconscientemente) la idea de que el pastor debe
dejar que Jesus le pastoree. Pero se deja de lado que la necesidad de acompanamiento y discipulado es

un medio de gracia que todo creyente necesita, una disciplina que incluye a aquellos que tienen el

54 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 449
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oficio de Docentes, los presbiteros maestros o pastores. Todos necesitamos empatia ante las luchas, un
espacio de confianza y expresion honesta, de rendicion de cuentas en la lucha contra el pecado, y de
refugio ante el conflicto eclesial. Y la realidad de esta necesidad debe hacerse més significativa en
quienes confesamos el sacerdocio universal de los creyentes, pues las Escrituras y nuestra
confesionalidad nos exhortan al acompafiamiento y discipulado mutuo, y eso no excluye a los
ministros. Nos atrevemos a decir que al descuidar a sus ministros la iglesia ha desobedecido el mandato
de la comunién de los santos, pues han sido relegados a lo que podriamos calificar casi como “otra
categoria” de creyentes.

Ciertamente podriamos elaborar extensamente sobre las causas de esta aparente incoherencia. Tal
vez este problema es fruto de nuestro trasfondo cultural episcopal catolico-romano, podriamos también
considerarlo influencia del evangelicalismo norteamericano y de una vision mercantilista-empresarial
del ministerio, tal vez el mesianismo latino (al que le urge levantar lideres mesidnicos) influye en algun
grado, o tal vez simplemente es hacia donde ha derivado el protestantismo global a través de los afios
en un mundo cada vez mas individualista. Probablemente influya también que dejarse acompanar es
evidentemente un desafio muy dificultoso cuando s6lo el estimulo de la iglesia local esta disponible.
Un simple ejercicio mental nos ilustra esto: ningin pastor piadoso y amante de la unidad de la grey,
recurrira a su rebano como refugio ante el conflicto eclesial, o como descargo sincero ante un problema
con un miembro o presbitero especifico. Sin embargo, el estudio detallado de las causas del problema
no es lo que nos convoca.

Creemos, si, que una sana eclesiologia tiene un rol importante para enfrentar este desafio.
Observamos que el cuidado pastoral del ministro ha sido dejado a cargo de la preocupacion individual
del mismo ministro. Se exhorta también a los miembros de una iglesia local que deben preocuparse de
su pastor. Pero los presbiterianos confesamos que el mejor cuidado no es sélo el local. No somos
congregacionalistas. Creemos que la respuesta individual y local no es suficiente en la supervision de la
iglesia, y por lo tanto no lo seré en el cuidado de nuestros ministros. Nuestra eclesiologia, en cambio,
podria dar una respuesta pertinente al desafio ministerial del discipulado de los ministros.
Consideramos que desde un lente reformado, es el presbiterio quien deberia proveer ese
acompafiamiento espiritual a los presbiteros maestros. Es el presbiterio la “flota” que Dios ha dado a
los ministros para acompafiarse mutuamente en la batalla. En los siguientes capitulos, luego de una
revision bibliografica, procederemos a intentar contribuir con fundamentos para enfrentar el desafio del

acompanamiento a los ministros, desde el NT y la eclesiologia reformada.
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CAPITULO I: LOS ESTUDIOS SOBRE LA PASTORAL DE MINISTROS

Los lideres necesitan tiempos protegidos, espacios seguros y
personas de confianza para poder seguir adelante a largo plazo.

- Leighton Ford, ministro presbiteriano®

La siguiente es una breve revision de la literatura en relacion con el acompanamiento de

ministros y a la vocacion pastoral paulina.

I.1. LA LITERATURA SOBRE EL ACOMPANAMIENTO DE MINISTROS

Pocos capitulos de la literatura han sido dedicados a la necesidad de acompafiamiento pastoral
que los ministros del evangelio deben recibir de otros, como cualquier discipulo de Cristo deberia ser
discipulado.

Bastante de la literatura pastoral se ha enfocado, apropiadamente, en la preocupacion individual
del ministro por su propia supervision. El ministro tiene el deber del continuo autoexamen, lo que
Baxter lo denomina “la vigilancia de nosotros mismos”®. La preocupacion personal por la comunién
con Cristo debe ser un asunto de primordial atencion para el ministro. Para poder pastorear a otros, el
ministro debe cuidar con atencion de si mismo y de su relacién con Dios.%’

Algunos han incentivado a la busqueda personal y activa de comunion y pastoreo en la iglesia
local. Estos llamados incluyen acertadas exhortaciones a los miembros de una iglesia local a
preocuparse de sus ministros para su beneficio en el Cuerpo de Cristo, y pertinentes desafios a los
ministros para procurar establecer relaciones intencionales en su comunidad, que le permitan ser
pastoreado por otros en su misma comunidad®®.

Literatura reciente ha reconocido el pastoreo de los ministros como una necesidad, considerando
invitar al acompafiamiento de ministros por parte de otros pastores. Generalmente es una invitacioén
individual de carécter electivo, para establecer un vinculo personal y amical que es necesario y

fructifero, aunque voluntario.

85 Presidente Ejecutivo Honorario Emérito del Movimiento de Lausana, y fundador de Leighton Ford Ministries, que busca
ayudar a lideres jovenes de todo el mundo a liderar mas como Jesus. Cita en: Craig T. Kocher, Jason Byassee, y James C.
Howel, Mentoring for Ministry: The Grace of Growing Pastors, 69
% Richard Baxter, E/ Pastor Renovado (Edimburgo: Estandarte de la Verdad, 1656).
57 Ester Martinez y Eduardo Bracier. Y tu, cuida de ti mismo. (Barcelona: Publicaciones Andamio, 2011).
%8 Tripp, Paul David. Llamamiento Peligroso. (Colombia: Faro de Gracia, 2013), 97.
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En “El Cuidado de las Almas: Cultivando un Corazon de Pastor”, el ministro luterano Harold L.
Senkbeil dedica un capitulo completo a lo que llama “Pastoreo de Pastores”®. Escribe a sus colegas:
“¢Quién cuida tu alma? Supongo que si eres como la mayoria de nosotros, intentas ignorar tus propias
necesidades espirituales.” Senkbeil reconoce una dolorosa soledad que asola perpetuamente a los
pastores, para la cual la comunion de los santos (nuestros “compaieros de ejercicio”) es un balsamo.
Invita a los ministros lectores a la blisqueda de un pastor o un padre confesor que pueda brindarles la
atencion que necesitan de manera permanente, ojala fuera de su circulo de supervision y amistad.

El pastor Senkbeil hace ver las limitaciones de un acompanamiento dependiente de la supervision
institucional. Unir acompafiadores con supervisores efectivamente puede traer considerables dafios:
“Aquellos a quienes se les ha dado la responsabilidad de tu supervision eclesiastica probablemente
serian la primera opcidn. Sin embargo, la mayoria de estos hombres que conozco reconocen que su
doble funcidon como pastor y supervisor crea una barrera formidable cuando se trata de una atencion
pastoral de calidad. La amenaza de una consecuencia disciplinaria ya sea imaginaria o real, hard que un
pastor dude un poco en ser transparente con su supervisor.” Por eso alienta a los pastores a buscar un
padre confesor para ellos mismos que pueda brindarles la atencion que necesitan de manera continua.
Incluso recomienda a sus colegas que, al buscar un pastor que pueda pastorearlos, no se sientan atraidos
por los amigos. Aunque reconoce que: “un pastor necesita a todos los amigos que pueda cultivar, y
tener pastores en su circulo de amigos es un regalo preciado”, pues “conocen de primera mano las
alegrias y el estrés del trabajo pastoral, y con ellos puedes ser completamente sincero”, hace ver que “el
cuidado pastoral es mucho mas que empatia, camaraderia y comprension.” Reconoce que ha conocido
pastores que son buenos para mantener estos roles separados y pueden servir en ambas capacidades
vitales: amigo y pastor. Aun asi, “es un papel doble que implica una vigilancia consciente y
deliberada”, por lo que normalmente aconseja mirar mas alla del circulo de amigos para identificar a su
pastor personal.

Concluye con una sentida exhortacion: “Te ruego, entonces, por la misericordia de Dios, que
hagas de la recepcion regular de la Palabra por la boca de otro pastor una parte integral de tu ministerio.
Descubriras, como yo, que tener un pastor para tu propia alma es una parte esencial del habitus
pastoral.”

También en “Liderazgo Eclesial y Estrategia: Por el Cuidado de las Almas”, el pastor Senkbeil

destina espacio para tratar abiertamente sobre las diversas presiones del ministerio, y se refiere a la

9 Harold L. Senkbeil, The Care of Souls: Cultivating a Pastor's Heart, (Lexham Press, 2019), cap. 11, Kindle.
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amenaza del agotamiento pastoral. Exhorta a una correcta disposicion a la intervencion externa e
incluso a saber reconocer a veces la necesidad de acompafiamiento profesional.”

En su breve “Cémo pastorear y ser pastoreados”, el anglicano Jorge Atiencia invita a reflexionar
que todos somos ovejas, por lo que todos necesitamos de pastoreo’!, especialmente en momentos de
conflicto y de transiciones en la vida.”> Jesucristo nuestro buen pastor y reposo es quien nos da
descanso,”® pero El ha decidido manifestar ese cuidado a través de la comunién, el pastoreo mutuo y la
restauracion en el Cuerpo,’* mientras sobrellevamos las cargas unos a otros.”

El breve conjunto de ensayos “Mentoreando para el Ministerio: La Gracia de Cultivar Pastores”
destina sus paginas a hablar exclusivamente sobre el pastoreo y mentoreo en el ministerio pastoral. Esta
compilacion explora la préctica del mentoreo desde el lente de pastores de distintos trasfondos, en su
mayoria metodistas. La compilacion concluye: “La mentoria siempre es especifica para cada caso y
cultura.”’® Los autores comparten sus experiencias y conclusiones al haber sido mentores y
mentoreados:

o “La puerta final a una auténtica relacion de mentoria debe ser abierta por el
mentoreado. El o ella debe admitir una relativa ignorancia y estar dispuesto a aprender
de otro, debe tomar la decision de buscar el consejo y la amistad del mentor potencial. El
aprendiz debe dejar atras el deseo de impresionar a un modelo a seguir o de buscar
afirmacion de una figura de autoridad para impulsar su autoestima, para poder ser
vulnerable al crecimiento genuino.””’
e “La tutoria ocurre cuando dos personas se empoderan mutuamente para confiar mas
profundamente en la fidelidad de su comin Seiior.”’®
e “Los mejores mentores demuestran profundo respeto por el caracter sagrado de la
libertad del otro.”””
e  “Para una mentoria significativa, encuentra multiples formas de construir una amistad

genuina, donde “vivan la vida” juntos en comunidad. Brinda oportunidades para que el

mentoreado trabaje contigo como aprendiz y, en ese contexto, resalte, afirme y empodere

70 Harold L. Senkbeil y Lucas V. Woodford, Church Leadership and Strategy: For the Care of Souls, 65
1 Jorge Atiencia, Cémo pastorear y ser pastoreados (Buenos Aires: Ediciones Certeza, 2009), 83
72 |bid., 9-16, 55-61
3 lbid., 16-21
74 Ibid., 83-90
75 Ibid., 65-73
78 |bid., 116
77 Kocher, Byassee y Howel, Mentoring for Ministry, 4
78 |bid., 7
7 lbid., 10
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los dones del aprendiz. Cultive la vida espiritual del mentoreado a través del ejemplo y la
reflexion teolégica compartida.

En el capitulo 7, el presbiteriano Leighton Ford invita a examinar el codiscipulado como un
“ministerio para toda la vida”. Plantea que en el mentoreo “el tiempo mas valioso es simplemente estar
juntos.”8! Defiende el acompafiamiento como una necesidad: “los lideres necesitan tiempos protegidos,

782y critica:

espacios seguros y personas de confianza para poder seguir adelante a largo plazo
“muchos libros cristianos sobre ‘liderazgo’, al parecer, fueron en gran parte adaptados de modelos
seculares —buenos, pero no particularmente basados en el propio liderazgo de Jesus: el liderazgo de un
hijo, un siervo y un hacedor de pastores.”®* Invita a mirar el discipulado como un continuo caminar
juntos por la vida, recordandonos el Evangelio: “la mentoria espiritual es un compafierismo a largo
plazo en Cristo. Como alguien ha dicho, un director espiritual nos recuerda nuestra propia cancion
cuando la hemos olvidado.”3

El bautista Phil Newton en “La Iglesia que Mentorea: Coémo los pastores y las congregaciones

785 examina el mentoreo desde un marco congregacional, proponiendo distintos

cultivan lideres
modelos de acompafiamiento y mentoreo en funcion de la Iglesia local: Campo de entrenamiento
eclesiologico, Iglesia que envia, Cara a cara, y Compafierismo Iglesia-Academia. Para Newton el
mentoreo de lideres corresponde a la esfera de la Iglesia Local, lo que es coherente con su eclesiologia

congregacionalista.

I.2. LA LITERATURA SOBRE LA VOCACION PASTORAL PAULINA

En relacion con la consideracion de Pablo como pastor, y modelo de mentoreo y
codiscipulado a otros pastores, a la luz de la abundancia de libros sobre Pablo y sus cartas, es
sorprendente descubrir que se han dedicado pocos estudios al papel pastoral de Pablo. Los anglicanos
Rosner, Burke y Malone aseveran: “De hecho, hay relativamente pocos estudios de Pablo como
pastor, y nunca ha ocurrido nada como una discusion académica sostenida "’

Algunos autores si han sugerido que Pablo es la base para una teologia pastoral. El presbiteriano

escoces James Dunn en su “Teologia de Pablo el Apostol” propuso que “Pablo nunca hablo de otra

8 |bid., 25

8 Ibid., 68

82 |bid., 69

8 Ibid., 69

8 Ibid., 72

85 Newton, Phil, A., The Mentoring Church, (Kregel Ministry, 2017), Kindle.

8 Brian S. Rosner, Trevor J. Burke, y Andrew S. Malone. Paul as Pastor. (London: Bloomsbury Academic, 2018), 1
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forma sino como pastor”®’. En la misma linea, el anglicano N.T. Wright asevera sobre el apostol que
era un pastor, y un pastor de pastores.®® Comentando sobre 1 Tesalonicenses 2:10-12 en su biografia de
Pablo, lo describe como “pastor y maestro, modelo de la nueva forma de vida.”>’
Los pocos tratamientos de libros completos sobre aspectos de la practica pastoral de Pablo se
limitan en su mayoria a algunas de sus cartas, mas comunmente 1 Tesalonicenses y 2 Corintios:

- W. E. Chadwick, The Pastoral Teaching of St. Paul (T&T Clark, 1907)

- Abraham J. Malherbe, Paul and the Thessalonians: The Philosophic Tradition of Pastoral Care
(Fortress, 1987)

- Ernest Best, Paul and His Converts (T&T Clark, 1988)

- Trevor J. Burke, Family Matters: A Socio-Historical Study of Kinship Metaphors in 1
Thessalonians (T&T Clark International, 2003)

- Paul Barnett, Paul: A Pastor’s Heart in Second Corinthians (Aquila, 2012)

Por otro lado, el enfoque de James W. Thompson considera no s6lo una epistola, sino que una
aproximaciéon al corpus paulino®. Sugiere que debemos recuperar el fundamento teologico para
comprender el ministerio pastoral. Hace ver que para la literatura reciente sobre el crecimiento de la
iglesia, Pablo proporciona la base teologica para el ministro como plantador de iglesias. Pero
argumenta que la principal preocupacion de Pablo no soélo es el crecimiento numérico, sino la
maduracion de la iglesia que plantd. Aunque numerosos estudios han explorado las practicas pastorales
de Pablo, la dimension que falta en el estudio de Pablo y el ministerio es el andlisis del objetivo final de
su trabajo pastoral’!. Para Thompson, el ministerio de Pablo tiene una ambicién pastoral que es
transparente en todas sus cartas, estas ofrecen una vision coherente e inquebrantable de su proposito
como ministro®?, pues toda la teologia tiene una dimensién pastoral para Pablo®.

Mas recientemente, el trabajo de Scot McKnight toma una vision més amplia del enfoque de
Pablo al ministerio a través del lente de la “Cristoformidad”®*. De forma similar, Timothy Gombis

propone una reflexion teologica, cultural y pastoral sobre la descripcion de Pablo como pastor en el

8James D. G. Dunn, The Theology of Paul the Apostle, (Grand Rapids, Michigan: Eerdmans Publishing Co, 1998), 626
88 Wright, N. T., Paul and the Faithfulness of God, (London: SPCK, 2013), 452, Kindle.
8 Wright, N. T., Paul: A Biography. (HarperOne, 2018), Kindle.
% James W. Thompson, Pastoral Ministry according to Paul. (Grand Rapids: Baker Academic, 2006), Kindle.
 Ibid., 19
2 Ibid., 30
% |bid., 17
% Scot McKnight, Pastor Paul (Grand Rapids: Baker Publishing Group, 2019), Kindle.
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NT®. Considera que un aspecto significativo del ministerio apostolico de Pablo involucrd una tarea
pastoral®®. La espiritualidad ministerial de Pablo estd moldeada por la cruz (lo que llama
“cruciformidad”): “El apostol Pablo intento encarnar un ministerio dador de vida, moldeado por la
cruz, e instar a otros con el ejemplo y la palabra a encarnar ese mismo tipo de ministerio””’.

También algunos estudios se han realizado sobre la vocacion pastoral de Pablo en su relacion con
Timoteo. Stacy E. Hoehl (profesora del Wisconsin Lutheran College) explora a Pablo como intimo
mentor de Timoteo, y propone la aplicacion de esta relacion a los desafios contemporaneos del
liderazgo. *® Argumenta que “la relacion de mentoria que existia entre Pablo y Timoteo esta claramente
descrita en el Nuevo Testamento”, y es un modelo para que los lideres de hoy desarrollen relaciones de
mentoreo ministerial. Un examen cuidadoso de esta relacion a medida que avanza revela el enfoque de
Pablo para guiar a Timoteo como ministro del evangelio. Pablo (1) seleccion6 cuidadosamente a
Timoteo para trabajar con ¢l en el ministerio, (2) lo equipd para los desafios ministeriales, (3) lo
capacito para perfeccionarse, empoderandolo para el éxito en su tarea, (4) lo empled en un entorno de
trabajo desafiante, formandolo para la efectividad, (5) le comunico el valor de su relacion. Concluye:
“Relaciones exitosas de mentoria resultan en beneficios para el mentor, el protegido y la organizacion.
En el Nuevo Testamento, el apostol Pablo reconocid el valor de desarrollar a Timoteo en un ministro
del evangelio mas eficaz. Al seguir estrategias similares, los lideres de hoy pueden desarrollar
relaciones de mentoreo que preparen a los lideres del mafiana para enfrentar los desafios de un lugar de
trabajo en constante cambio.”

En su reciente libro dedicado al apdstol Pablo, John Piper evalia que las cartas paulinas
evidencian profunda sabiduria pastoral, que guia su exigente mente a propodsitos llenos de gracia: “Su
peculiar manera de responder es una seiial no de inconsistencia sino de sabiduria pastoral ”°°. Piper
examina la actitud de Pablo ante la Comunion de los Santos, haciendo ver como Pablo se incluyo en la
comunidad. El apdstol nunca estuvo solo en el ministerio, al menos por eleccion. Siempre puso

dedicacion activa a ejercer el ministerio acompafiado de colegas'®.

% Timothy G. Gombis, Power in Weakness: Paul's Transformed Vision for Ministry. (Grand Rapids, Michigan: Wm. B.
Eerdmans Publishing, 2021), Kindle.
% Ibid., 17.
 Ibid., 5.
%8 Stacy E Hoehl, “The Mentor Relationship: An Exploration of Paul as Loving Mentor to Timothy and the Application of
This Relationship to Contemporary Leadership”, Journal of Biblical Perspectives in Leadership 3, no. 2 (2011): 32-47.
% John Piper, Why I Love the Apostle Paul: 30 Reasons (Wheaton, lllinois: Crossway, 2019), 145-146
100 |bid., 147-150.
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En un libro reciente sobre orientacion con relacion al Ministerio Pastoral, Newton dedica un

capitulo completo'?!

a reflexionar si los pastores necesitan pastoreo. El capitulo gira en torno a la
relacion de Pablo y Timoteo, y como esta relacion es un modelo de ministros pastoreando a otros

ministros, y un ejemplo a seguir.

1.3. OBSERVACIONES FINALES

Al acercarnos a la teologia pastoral, podemos observar que bastantes libros han dedicado sus
paginas a ayudar y guiar a los ministros en como pastorear de manera prudente y sana las
congregaciones. Varios consideran el autocuidado del ministro, sin dejar de considerar aspectos como
su salud espiritual y mental.

Sin embargo pocos capitulos de la teologia han sido dedicados el acompafiamiento que los
ministros deben recibir como cualquier otro creyente, un acompafamiento pastoral externo para
ministros del evangelio. Aquellos que consideran una invitacion al acompafiamiento, lo hacen desde
una invitacion personal a establecer un vinculo personal o amical. Otros lo hacen desde una invitacion
al autoexamen. Hasta nuestro conocimiento, no existen publicaciones a gran escala dedicadas a ser
guias o0 modelos de como debe ser realizado este acompafiamiento, ni basadas en la experiencia o desde
las Escrituras. Mucho menos, el como un determinado Consejo Eclesial o Denominacion debe
preocuparse del cuidado pastoral a sus ministros.

Hasta donde hemos examinado, ninglin libro sobre el acompafiamiento de ministros ha sido
escrito desde la perspectiva del presbiterianismo, que considera que la iglesia va mas alld que solo la
congregacion local. Las propuestas de la literatura actual confluyen en la iglesia local como
responsable del cuidado de los ministros, o en que es el mismo ministro como individuo el responsable
de velar por su propio pastoreo. Consideramos que esto deja entrever la imperante vision pastoralista

del evangelicalismo del s. XXI.

101 phil A. Newton, 40 Questions About Pastoral Ministry (Grand Rapids, Ml: Kregel Academic, 2021), 90-96
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CAPITULO II: LA ENSENANZA NEOTESTAMENTARIA SOBRE LA
PASTORAL DE MINISTROS

Pablo era un pastor. Podemos ver su preocupacion personal escrita con
amplitud en los parrafos sobre Timoteo y Epafrodito en Filipenses, y sobre

todo en la carta a Filemén. El era un pastor, y un pastor de pastores.

N.T. Wright, erudito del NT y obispo anglicano’??

En el presente capitulo nos dedicaremos a la bisqueda de principios biblicos para el pastoreo de
ministros del Evangelio. Buscamos dar un fundamento biblico-teolégico y exegético a la pastoral de
pastores. Consideramos que en el NT existe fundamento para una pastoral de ministros de la Palabra y
los sacramentos.

Desde las Escrituras podemos observar el ejemplo ministerial de Pablo, autoidentificado como
maestro y ministro del evangelio. Argumentamos que el Apdstol Pablo es un ejemplo biblico de
mentoreo de ministros. Su intencionalidad y dedicacién al copastoreo de ministros del evangelio se
observa en su actividad y en sus cartas, y la relacion de Pablo y Timoteo es un modelo de relacion de
codiscipulado de ministros del evangelio. Asi, las Epistolas Pastorales modelan el pastoreo de pastores.
Pablo pastoreaba a Timoteo, y es un modelo para el codiscipulado ministerial y mentoreo de

presbiteros docentes.

I1.1. SOBRE LOS MINISTROS, OBISPOS O MAESTROS EN EL NT

En Efesios 4, el apostol Pablo describe el oficio pastoral como uno de los regalos de gracia del
Sefior para la iglesia:

11 También fue EI mismo quien concedié a los apéstoles, y a los profetas, y a los
evangelistas, y a los pastores y maestros 12 a fin de capacitar a los santos para la
obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo; 13 hasta que todos
lleguemos a la unidad de la fe y del pleno conocimiento del Hijo de Dios, a la
condicion de un hombre maduro, a la medida de la estatura de la plenitud de
Cristo. (v. 11-13)

Pablo presenta los oficios ministeriales del Cuerpo de Cristo,'% su origen, y propdsito. En primer

lugar, nos recuerda enfaticamente que vienen exclusivamente de El (v.11). El texto dice literalmente:

102 \Wright, Paul and the Faithfulness of God, 452.
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“Y ¢l concedid...” (koi avtog EdmKev), pero el primer avtdg (aftds, El) es enfatico. El énfasis en Cristo
se muestra mediante el uso de este pronombre intensivo, por lo que se traduce generalmente “El
mismo” (RV60, NVI) ya que esto parece poner énfasis en el “El”.

El énfasis en Cristo contintia, pues el ministerio fue concedido por El como regalo de gracia, “fue
El quien concedi6 (§6wkev)” (v.11), viene de El, procede de El y no de los hombres, y no nace sélo de
cualidades, méritos o dignidades humanas superiores, sino que es dadiva de la gracia de Dios (v. 7). La
medida de las cualidades y habilidades necesarias para su ejercicio es conforme a lo que Cristo ha
concedido a ellos, no por sus propios méritos. El ministerio docente es entonces un don concedido de
Cristo a la Iglesia, como manifestacion de Su Gobierno: “Cuando ascendi6 a lo alto, y dio dones a los
hombres” (v.8).

Es importante notar que el v. 11 nombra a pastores y maestros (Tovg 0¢& mOWEVOS Kol
dwaockdAiovc) en la misma categoria. Estdn emparejados subrayando su estrecha asociacion: ambos
sustantivos se rigen por un solo articulo definido en griego (tovg). Pablo los vincula estrechamente. Las
dos palabras van juntas para referirse a un solo grupo de individuos que pastorea ¢ instruye al rebafio de
Dios. Esta a la vista un mismo género con dos manifestaciones, oficios o roles. Distintos pero
intimamente relacionados: los “maestros”, y otros ancianos que igualmente proveen de supervision y
cuidado espiritual con enfoque menos distintivo en la ensefianza (1 Co. 12:28, 1 Tim 5:17).

El objetivo de los oficios ministeriales es la capacitacion y edificacion de la iglesia (v.12-13). El
ministerio existe para promover la unidad en torno al verdadero Evangelio, para que todos crezcan en
conocimiento y para la madurez espiritual del rebano (v. 13). Su objetivo es capacitar a todos los

escogidos para cumplir nuestra comun profesion (v.12).

103 pe |os oficios ministeriales de la Iglesia nombrados en Ef. 4:11, la doctrina reformada distingue entre los permanentes,
los pastores y maestros, y los otros que fueron temporales. Solo los oficios de pastor y maestro desempefian un ministerio
ordinario en la Iglesia hoy, pues son perpetuos. La Forma Presbiteriana de Gobierno elaborada por la Asamblea de
Westminster expresa: “Los oficiales que Cristo ha designado para la edificacién de su iglesia y el perfeccionamiento de los
santos son, algunos extraordinarios, como apodstoles, evangelistas y profetas, que han cesado. Otros, ordinarios vy
perpetuos, como pastores, maestros y otros gobernadores de iglesias y didconos.”. En su Institucion, Calvino sostiene que
el ministerio de los pastores es semejante al de los apdstoles, profetas y evangelistas, pues lo que ellos realizaron por todo
el mundo a toda la iglesia, cada ministro esta obligado a hacerlo en la iglesia a la cual es enviado (IV.3.6). Asi, si se ha
preservado la vocacion de dichos oficios antiguos, en el sentido de continuacion de su tarea en la Iglesia mediante la
sucesion espiritual de la proclamacién de la Palabra, pero ya no como oficios instituidos. Bavinck observa en su Dogmatica:
“el papel de Pablo como apdstol y el sentido mas amplio del término en el periodo postapostdlico (como en la Didaché),
que incluye ayudantes apostdlicos llamados “evangelistas” o “profetas”, apuntan a la realidad de los oficios de la iglesia
como un requisito continuo” (335) “Pero el fundamento apostdlico de la iglesia y su gobierno no significa la continuacién
del apostolado. Para nosotros sobrevive, no como institucidn, sino solo en la palabra apostdlica, que permanece como
fundamento de la iglesia” (340). Para revisar en detalle los argumentos de esta dindmica de discontinuidad del oficio y
continuidad de la tarea, referirse a la Institucion de Calvino, 1V.3.1-8.
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Efesios 4 nos ensefia también que los oficiales ministeriales son escogidos de entre los miembros
del Cuerpo: “de quien todo el cuerpo, estando bien ajustado y unido por la cohesion que las coyunturas
proveen, conforme al funcionamiento adecuado de cada miembro, produce el crecimiento del cuerpo
para su propia edificacion en amor.” (v.16) Es claro de las epistolas de Pablo que el apostol esperaba
que cada comunidad cristiana proveyera de sus propios miembros los maestros requeridos'®* para su
propia edificacion, y asi contribuir a instruir al Cuerpo. Correspondia a la Iglesia llamar a algunos de
entre los miembros para la tarea del ministerio, para el crecimiento de todo el Cuerpo de Cristo.

La Escritura utiliza cinco conceptos para referirse al oficio del ministro de la Palabra, usados
intercambiablemente en el NT:

1. anciano o presbitero (npecPitepog, presbyteros)
obispo o supervisor (éniockomnoc, episkopos)
maestro o docente (810doKaroc, diddskalos)

pastor (mowunv, poimén)

wok »bN

ministro o servidor (VIMPETNG, AelToLPYOS Y dLdKOvVOG, hyperétes, leitourgos, didkonos)

En torno a estas cinco ideas el NT define lo que es el oficio pastoral.!’ El ministro ha de ser un
servidor, administrador, cuidador y mayordomo de algo que no es de ¢l: el rebafio de Cristo. Usando
estos conceptos, Pedro exhortd a los ministros de la iglesia en 1 Pedro 5:

“Por tanto, a los presbiteros [npecPutépovg, ancianos] entre ustedes exhorto, yo un
presbitero-como-ellos [cvunpecsPotepoc, sympresbyteros, un compafero anciano, un igual
presbitero] y testigo de los padecimientos de Cristo, y también participante de la gloria que
ha de ser revelada: apacienten [mowdvate, poimdnate, pastoreen] el rebafio [moipviov,
poimnion, a la manada, los pastoreados] de Dios entre ustedes, velando [émicxomodvteg,
espiskopountes, ejerciendo obispado o episcopado, supervisando, cuidando] por €I, no por
obligacion, sino voluntariamente, como quiere Dios; no por la avaricia del dinero, sino con
sincero deseo; tampoco como teniendo sefiorio sobre los que les han sido confiados, sino

demostrando ser ejemplos del rebafio” (v. 1-3).

104 Thomas Martin Lindsay, The Church and the Ministry in the Early Centuries (Grand Rapids: Christian Classics Ethereal
Library, [1903] 2000), 105.
105 Es importante notar que en el NT el uso de sacerdote (iepelc) y Sumo Sacerdote (&pxtepelic) no son nunca asociados al
ministerio pastoral en la Iglesia cristiana. Son términos que los Evangelios y Hechos usan para denominar a los sacerdotes
en el templo, también son usados ampliamente en Hebreos referidos a Jesus como el verdadero cumplimiento del
sacerdocio. Ademas, iepateupa (sacerdocio) es aplicado a todos los creyentes en 1 Pedro 2:5y 9, de la misma forma que
lepeVg (sacerdote) en Apocalipsis 1:6, 5:10 y 20:6). Los reformadores desprendieron de esta realidad del NT el sacerdocio
universal de los creyentes, con Jesucristo nuestro Sumo Sacerdote como el Unico Mediador.
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Pedro, identificAndose como un par, define la tarea ministerial como apacentar el rebafio. Les
exhorta a ejercer episcopado o supervision de la Iglesia, pero no ensefioreandose del rebafio, porque no
les pertenece. Les desafia a convertirse en ejemplo en el Cuerpo, pues son parte del rebafio. Son una
mas de las ovejas.

La tarea del presbitero-pastor-obispo es apacentar. Pastorear y cuidar delicadamente, con
atencion y dedicacion por la ovejas el rebafio de Dios, que tiene un Duefio exclusivo: Cristo. O como lo
expresa Juan Calvino “el oficio de un verdadero y fiel ministro no es solo ensefiar publicamente a las
personas, para quienes fue ordenado pastor, sino también, tanto como ¢l sea capaz, amonestar, exhortar,
reprender y consolar a cada uno individualmente.”!%
Pedro continua su exhortacion:

“Y cuando aparezca el Principe de los pastores [dpyumoipevog, archipoimenos, el Pastor

Supremo], ustedes recibiran la corona inmarcesible de gloria.” (v. 4-5).

Cristo es el Guardian de las Almas, quien vela por su bienestar. El rebafio jamés es propiedad de
los ministros, ellos son parte del rebafio a quienes se les ha delegado el oficio de cuidar a sus pares en
imitacion a Cristo. Jamas le corresponde entonces ensefiorearse sobre la Iglesia.

En el AT, el modelo de Pastor era Jehova; en el NT, el Sefior Jesucristo se presenta como el Buen
Pastor: “Yo soy el Buen Pastor (mowunv); el Buen Pastor da Su vida por las ovejas” (Juan 10:11). Es
Jests aquel en quien tenemos todo lo que necesitamos, el que restaura nuestra alma, nos guia, esta
nuestro lado al pasar por la prueba mas oscura, y nos infunde aliento con su vara y cayado (cf. Sal. 23).

El cuerpo de todos los creyentes de todas las naciones y de todas las eras es pastoreado por su
Unico Pastor: “Tengo otras ovejas que no son de este redil; a ésas también Yo debo traerlas, y oiran Mi
voz, y seran un rebafio con Un Solo moyunv”, Juan 10:16). Es Jests el Gran Pastor (Heb. 13:20) y
Obispo de nuestras almas (1 Ped. 2:25), Unica Cabeza de la Iglesia (Col. 1:18). El es el Ministro (Heb.
8:2) y Maestro (Mat. 23:8) que mostrd a los hombres el camino de la salvacion.

De hecho, “pastor” (moyunv) como sustantivo para definir el ministerio humano, es usado sélo en
Efesios 4:11. Todas las demas veces que el sustantivo “pastor” es usada en su sentido figurativo, esta
palabra esta reservada para Jesus. El es El Pastor, y fodos los demas creyentes su rebafio.'"’

Comentando Juan 10, Calvino explic6 que “cuando la palabra pastor se aplica a los hombres, se usa en

106 Juan Calvino, Writings on Pastoral Piety (New York.: Paulist Press, 2001), 292. “Sobre la visitacién de los enfermos”
107 Se debe notar que si hay instancias en el NT de palabras relacionadas a mowprjv o derivadas de ella, que si se asocian al
ministerio humano del obispado: Juan 21:16, Hechos 20:28, y el ya nombrado 1 Pedro 5:2. Lo interesante de notar es que
ninguna de ellas el concepto pastor es usado como sustantivo, sino que es el verbo molpaivw. El NT enfatiza una tarea u
ocupacién ministerial: la imitacién del verdadero Pastor.
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un sentido subordinado; y Cristo comunica Su honor a Sus ministros de tal manera que El todavia sigue
siendo el unico pastor de ellos y de todo el rebaiio.”!%

Pedro nos hace ver que entender verdaderamente que Jesus es el Pastor Supremo nos debe llevar
a la sujecion mutua y a un sincero compaiierismo en humildad (v. 5).

El pastor Harold Senkbeil usa la ilustracion de un perro ovejero como simbolo del trabajo de un
ministro fiel: con un oido sintonizado con la voz del Gran Pastor, el otro sintonizado con atencion a las
ovejas. Un ministro, como un perro ovejero, es un “docil y fiel agente de otra mente. Utiliza toda su
inteligencia e iniciativa, pero siempre en obediencia a la voluntad directiva de su amo.”'” Es un obrero
del rebafio al servicio del Pastor, y hace la obra que El le ha comandado.

El ministerio es en esencia buscar ser reflejo de Jesus al rebafio: “Ustedes Me llaman Maestro y
Sefior; y tienen razon, porque Yo lo soy. Pues si Yo, el Sefior y el Maestro, les lavé los pies, ustedes
también deben lavarse los pies unos a otros. Porque les he dado ejemplo, para que como Yo les he
hecho, también ustedes lo hagan.” (Juan 13:13-15). Pastorear personas es servir en nombre de Aquel
que es el verdadero Pastor, e imitarle en su servicio y entrega.

Jestis como Maestro propuso a sus discipulos una formacién por imitacion: “Un discipulo no esta
por encima de su diddskalos, pero todo discipulo, después de que se ha preparado bien, serd como su
maestro” (Lc. 6:40). El Didaskalos que es la Verdad, la Palabra viva, invita a sus discipulos a
encarnarlo a El, imitando Su ejemplo. La sorpresa del mensaje de Jesus se evidencia en Su Identidad y
Mision. La desconcertante realidad de la docencia de Jestis se muestra en que encarno su didajé en Su
ser. Porque el Maestro no solo ensefi6 la verdad, sino que era en Si mismo la verdad.

Asi, los ministros deben representar a Cristo ante los demds en tanto como sus capacidades se lo
permitan. Participar del amor y la sabiduria de Cristo para con su Pueblo. Es en la Imitacion de Jesus,
que se debe definir el concepto del ministro para la Iglesia. Es en las palabras y acciones realizadas en
el nombre de Jesus que la ordenacion encuentra su propdsito. En la imitacién de Jesus en el pastoreo de
sus discipulos: el pastoreo individual, uno a uno, mediante el establecimiento de relaciones profundas,
sinceras y vulnerables. Es la leccion del Maestro en Getsemani: “Mi alma estd muy afligida, hasta el
punto de la muerte; quédense aqui y velen junto a Mi.” (Mat. 26:36-38).

Finalmente, Jests el Pastor Maestro es nuestro ejemplo ministerial. Y asi el deber del ministro-
anciano-pastor-docente que es discipulo de Jesus se hace visible: encarnar la sorpresa del Rabi que se
hace siervo. Proclamar con la vida y la vocacion el sorpresivo mensaje del Sefior y Rey que se hizo

Educador y Servidor.

108 Jyan Calvino, Calvin's Complete Commentaries. (The Ephesians Four Group, [1540-1563] 2013), com. Juan 10:10
109 senkbeil, The Care of Souls, cap. 6, “A Shepherd and His Dog”.
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I1.2. CONSIDERANDO LA VOCACION Y EL OFICIO PAULINO: PABLO
EL MINISTRO!"?

Pablo es reconocido como un eminente tedlogo, apostol de Jesucristo y valiente misionero y
plantador. Es por muchos identificado como, después de Jestis mismo, el mas importante tedlogo de la
historia de la Iglesia. Se ha discutido ampliamente en incontables libros sobre su ejercicio como
tedlogo y sobre la teologia de sus cartas. La teologia paulina es un campo de especializacion por si
mismo en la teologia contemporanea. En los Gltimos afios un énfasis en su vocacion de misionero y
plantador de iglesias ha vuelto a resurgir en la Iglesia, reconociendo su vocacion de apostol aplicada
como misionero, evangelista, y plantador.

Cada una de estas ocupaciones en particular ha sido estudiada extensamente, aunque poco sobre
como todas ellas se conectan en su vida. Aunque ha sido aclamado como gran tedlogo Cristiano y
como el mas grande misionero Cristiano de todos los tiempos, a menudo no apreciamos cudn
estrechamente estos dos aspectos estdn relacionados entre si. El ardor misionero de Pablo esta
intimamente ligado a su perspectiva de la Narrativa Biblica, y no hemos de disociar su Teologia de su
vocacion misionera. Su pasion por la Mision del Rey estd impregnada en todas sus cartas, y desea
promover la obediencia de la fe por amor de Su Nombre entre todas las naciones. Para Pablo la
expansion de las misiones mundiales es el plan de Dios.

Por otro lado, generalmente cuando hablamos del apostol Pablo, “pastor” no suele ser la primera
palabra que surge como descripcion. De hecho la reciente teologia biblica sobre el oficio pastoral

“Pastores segin Mi Propio Corazon: Tradiciones Pastorales y Liderazgo en la Biblia”!!!

ni siquiera
incluye un capitulo sobre Pablo.

Pero observamos en el NT que la preocupacion ministerial de Pablo es tanto Teoldgica, como
Misional y Pastoral. El tratamiento de Pablo de los grandes temas de la teologia nunca es abstracto,
sino siempre con la mirada puesta en las implicaciones practicas que tiene la ensenanza sélida en la
conducta correcta y el crecimiento de la iglesia.!'? Estudiar los temas principales del corpus paulino
solo con referencia a cuestiones de fe, como la justificacion, la soteriologia, la cristologia y la
escatologia, es ignorar el contexto original y el propdsito de su correspondencia.'!?

Consideramos que desarrollar una vision integral de Pablo, que incorpore su teologia, su

misiologia y su vocacidn pastoral es una tarea pendiente para los estudios paulinos. Esta asociacion se

110 Hemos elaborado una Cronologia Paulina aproximada que recomendamos revisar. Referirse al Anexo .
111 Timothy S. Laniak, Shepherds after My Own Heart: Pastoral Traditions and Leadership in the Bible, 2006.
112 Rosner, Burke, y Malone. Paul as Pastor, 2
113 |bid.
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observa claramente en sus Epistolas, pues por lo general, en la mente de Pablo, en primer lugar habia
una falsa doctrina o un malentendido especifico, que llevaba a una practica falsa''*, y que involucraba
luego consecuencias para la comunidad y la proclamacion del Evangelio. Eso es en esencia practica y
oficio pastoral.

Consideramos que teologia, misiologia y poiménica se encuentran en la vocacion de Pablo como
ministro del Evangelio. Desde esa vocacion o "triple" ocupacion, definié y desempefidé su ejercicio
pastoral junto a sus colaboradores, a quienes tratd como pares y describié como compaieros de batalla.
Siempre acompafiando y formando a otros didaskalos, pero siempre acompaiado y pastoreado ¢l
también. Lo mostrd en su ministerio en las Iglesias, donde el cuidado de Pablo por los cristianos no
ignora problemas particulares o individuales, y también se centra en el cuidado y la nutricion de las
comunidades cristianas.'’> Lo evidencié en la intencional dedicacion hacia el cuidado de sus
colaboradores, y al promover el pastoreo mutuo. Lo exhibe con su vida, en el establecimiento de
relaciones intimas y vulnerables. La preocupacion pastoral de Pablo emerge en sus cartas
abundantemente, en sus multiples exhortaciones a los creyentes a alentarse unos a otros. (p.ej.
1Tes.4:17). Lo explicitd en sus propias palabras, en las definiciones de su propio ministerio. El se
denomina a si mismo maestro y ministro en sus cartas. Y Lucas, su intimo amigo, compafiero de viaje y

colega en el ministerio (cf. Col 4:14: Fil. 1:24, 2 Tim. 4:11) describe también a Pablo asi: un ministro.

I.2.1. ;Pablo el Ministro?

Examinaremos en las proximas paginas la identidad de Pablo como pastor. Al hablar de Pablo
como pastor no nos referimos solo a Pablo exclusivamente como alguien que se preocupa por
individuos, un sentido a menudo asociado con las palabras “pastor” y “pastoral”. Mucho menos con
que €l se atribuy6 el titulo de pastor, sobre todo segin las definiciones contemporaneas.

Ciertamente podria sonar extraio hablar de Pablo como pastor en el s. XXI. Pero esto tal vez sea
una contrariedad que surge de nuestras definiciones, sefial de nuestros problemas eclesiologicos, y fruto
de la distorsion que la usanza evangélica occidental del concepto de “pastor” ha provocado en la
percepcion del ministerio. Si el ejemplo paulino de pastor no calza en nuestras categorias actuales, es
tal vez porque la percepcion contemporanea del ministerio estd muy malograda.

No buscamos, entonces, encajar a Pablo en nuestras actuales categorias, sino hacer ver que tal

vez nuestras categorias y definiciones son las que deben ajustarse a lo que Pablo mismo define que son.

114 Rosner, Burke, y Malone. Paul as Pastor, 2
115 |bid., 3
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Consideramos junto con Brian Rosner!'®, que hay muy buenas razones para considerar que el trabajo y
vocacion de Pablo fue pastoral: “Si Pablo es un apdstol, es con el proposito de llevar a los gentiles a la
total lealtad y obediencia a Dios (Rom. 15.19). Si Pablo es un misionero, su objetivo no es solo salvar a
los perdidos (1 Cor. 9.22) sino presentar a toda persona madura en Cristo (Col. 1.28). Si Pablo es un
tedlogo, su vision de la relacion divino-humana nunca deja de tener implicaciones practicas y
pastorales”!!”.

Todas las cartas de Pablo estan impregnadas de profunda preocupacion ministerial. El manifiesta
su continua preocupacion por la resolucion de conflictos en las congregaciones incluso a nivel
personal, como ruega “a Evodia y a Sintique, que vivan en armonia en el Sefior” en Filipenses 4.

La carta a Filemon es una Epistola Inspirada que por completo esta dedicada a la resolucion de un
conflicto personal. Es una carta eminentemente pastoral, no doctrinal o teoldgica. De hecho es la unica
carta paulina donde no se nombra la muerte y la resurreccion de Jesus. Pablo intercede por Onésimo,
probablemente un esclavo que habia escapado o que habia robado, ante Filemén su antiguo duefio. El
interés del apostol por resolver un conflicto entre dos hermanos es tanto, que asume todo el esfuerzo y
gasto que implicaba la redaccion y envio de una carta en el siglo primero. Pablo pide que Onésimo sea
perdonado y recibido como un igual: “ya no como esclavo, [...] como un hermano amado” (v.16).
Osadamente demanda a Filemon obediencia a su mandato, incluso llegando a decir: “Si me tienes,
pues, por compaifiero, acéptalo como me aceptarias a mi. Y si te ha perjudicado en alguna forma, o te
debe algo, cargalo a mi cuenta. Yo, Pablo, escribo esto con mi propia mano. Yo lo pagaré (por no
decirte que aun t mismo te me debes a mi)”. Esta es una muestra de apasionado cuidado pastoral
personal y de compromiso por solucionar un conflicto que, en los estdndares contemporaneos, seria
considerado innecesario o0 muy pequefio para un gran plantador de multiples iglesias o pastor de una
gran iglesia. Pablo evidencia tremenda preocupacion solo por la reconciliacion de dos miembros.

Pablo se involucro en el cuidado pastoral en el contexto del encuentro cercano, mediante cartas
apasionadas y encuentros dolorosos. “Nos dio el vocabulario del cuidado pastoral: ‘libertad’, ‘madurez’
y ‘formacion’. Dio los objetos de la pastoral: ‘unidad’, ‘pureza’ y ‘comunidad’. Nos dio la trilogia ‘fe,
esperanza y amor’, que sostendria a las iglesias en su discipulado. Su propio ejemplo, tan a menudo

resumido por memorables frases de impacto (p. ej. “Para mi, vivir es Cristo y morir es ganancia”),

116 Director del Ridley College (Australia) y erudito del NT.
17 1bid., xi
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sirvié6 como la influencia méas poderosa sobre aquellos a quienes amaba.”!'® Su vida fue, por tanto, un
modelo pastoral, y su ensefianza nos da un paradigma ministerial.

Piper reconoce su sabiduria pastoral manifestada en el manejo de los conflictos eclesiales en sus
epistolas: “Asi que cuanto mas he pensado en el manejo de Pablo de la situacion en Galacia (detras de
la carta a los Galatas) y la situacion romana (detras de la carta a los Filipenses), mas se funden en
admiracion. El ciertamente estaba celoso por la exactitud del Evangelio y ciertamente estaba
preocupado por el amor, la humildad y la bondad del Evangelio. Su peculiar manera de responder en
ambos casos es una sefial no de inconsistencia sino de sabiduria pastoral.”!"’

N.T. Wright comenta sobre la vocacion pastoral de Pablo evidenciada en sus cartas: “Pablo era
un pastor. Les dice a los Tesalonicenses que €l ha sido como un enfermero con ellos; a los Galatas, que
¢l es como una madre entrando a trabajo de parto una vez mas. Podemos deducir con seguridad de
estos textos, como de 1 Corintios 13, que Pablo realmente era ese tipo de persona; y, como evidencia
de respaldo, podemos ver su preocupacion personal escrita con amplitud en los parrafos sobre Timoteo
y Epafrodito en Filipenses, y sobre todo en la carta a Filemon. El era pastor y pastor de pastores".'?

James Dunn en su “Teologia de Pablo el Apdstol” propuso que “Pablo nunca habl6 de otra forma
sino como pastor”.”?! Michael Goheen hace ver: “Las cartas paulinas nos muestran a un pastor
misionero animando a la iglesia a vivir una vida radical de devocién ‘unos con otros’ en el Sefior”.!??
Rosner concuerda: “Sin excepcion, las cartas de Pablo fueron motivadas por preocupaciones pastorales.
Todos sus asuntos pueden ser mirados ampliamente bajo el tema mas vasto de la teologia y la practica
pastoral.”!?3
Pablo tiene la misma conviccion que el Apostol Pedro evidencia en 1 Pedro 5:1. Ahi se defini6 a

“wn

si mismo como un “"presbitero como ustedes”, un counpecfutepog (sympresbyteros), un compaiero
anciano, un igual presbitero. Se ve como un par apacentando un rebafio que pertenece al Rey de la
Iglesia, rendido ante el Unico Principe de los pastores (Gpyuroipevog, archipoimenos, el Pastor
Supremo, 1 Pedro 5:4). De igual manera Pablo expres6: “Que todo hombre nos considere de esta

manera: como ministros de Cristo y administradores de los misterios de Dios.” (1 Cor. 4:1). Si la

118 patrick Whitworth, Paul as Pastor: Biblical insights for pastoral ministry (Abingdon: Bible Reading Fellowship, 2012),
Kindle.
119 piper, Why I Love the Apostle Paul: 30 Reasons, cap. 26.
120 \Wright, Paul and the Faithfulness of God, 452.
121 Dunn, The Theology of Paul the Apostle, 626.
122 Michael Goheen, A Light to the Nations: The Missional Church and the Biblical Story (Baker Publishing Group, 2011), p.
198.
123 Rosner, Burke, y Malone. Paul as Pastor, 3
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autodefinicion de los ministros y servidores de la Escritura no encaja en nuestras categorias,
ciertamente, son nuestras categorias las que necesitan cambiar.

Argumentamos que el NT nos da mas que suficientes razones para considerar a Pablo como un
pastor. No necesariamente como una vocacion estricta o como la tnica definicion de su ministerio, sino
que reconociendo que el ministerio docente forma parte de lo que ¢l mismo define como su oficio. Hizo
de la imitacion del Buen Pastor su tarea. Encarnd una actitud pastoral ante los diversos desafios
ministeriales que las recién plantadas iglesias del NT presentaban. Sobre todo, el oficio de maestro es
parte de lo que ¢l mismo expres6 como su llamado, uno de los roles para los cudles fue designado: “fui

constituido dwddokarog” (2 Tim. 2:11).

I1.2.2. Pablo y sus autodefiniciones: La identidad de Pablo en las propias descripciones de
su oficio

Procederemos a examinar la identidad de Pablo, considerando las expresiones del mismo Pablo
con relacion a su vocacion y oficio. Consideramos a Pablo un Pastor porque ¢l mismo se describe como
uno. En sus cartas se reconoce como un ministro de la palabra, del evangelio y de Cristo Jesus.

Pablo se define como ministro en 1 Corintios 4:1 usando dos palabras que son caracteristicas de
los ministros en el NT:

“Que todo hombre nos considere de esta manera: como ministros (brnpétog) de Cristo

vy administradores (oikovouovg) de los misterios de Dios”

La primera de ellas es vmnpétng (hyperetes), un servidor o guardia de Cristo. Usada muchas
veces en el NT para los oficiales y asistentes de los magistrados, sugiere subordinacion a una autoridad.
Es usada también para los siervos o guardias de los sacerdotes en el templo y las sinagogas.!?*
Metafoéricamente, referida a los ministros de la predicacion del Evangelio, servidores y guardianes de la
Palabra de Jesus.

Lucas, médico amado de Pablo y su compafiero de mision, usa el mismo concepto afios después
para describir a aquellos que les dieron a conocer el Evangelio, “los que desde el principio fueron
testigos oculares y ministros (vmnpétot) de la Palabra” (1:2). Citando a Pablo en Hechos 26:16-18,
expresa que Pablo durante la audiencia ante el gobernador Félix definié su llamado como uno
ministerial: “Pero levantate y ponte en pie; porque te he aparecido con el fin de designarte como
ministro (Onmpétnyv) y testigo, no sélo de las cosas que has visto, sino también de aquéllas en que Me

aparecer¢ a ti.” Hay bastantes probabilidades de que Lucas estaba presente ahi en ese juicio, ya que el

124 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
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discurso es uno de los mas extensos de Hechos y es relatado con bastante detalle. También es posible
que simplemente recibi6 esta descripcion directamente del reporte de Pablo posterior a la audiencia.
Lucas registra que el llamado que Jesus hizo a Pablo fue el de un ministro, ¢l fue hecho un hyperetes,
segun sus propias palabras.

La segunda de ellas es oikovouog (oikonomos), mayordomo o administrador de las cosas de Dios.
Esta es una de las cualidades que Pablo describe de los ministros en Tito 1:7: “Porque el obispo
(éniokomov, supervisor) debe ser irreprensible como administrador de Dios (6eod oikovouov)...”

Pablo también se define a si mismo como ministro del evangelio en Colosenses 1:23-25. Luego
del poderoso himno cristoldgico de los v. 15-20, que exalta a Cristo y su obra, procede a describir las
implicancias de esa obra en la Iglesia, y como el mismo que cred todas las cosas los reconcilié por
medio de su sangre, y los presentara santos al fin de los tiempos:

23 Esto El hara si en verdad permanecen en la fe bien cimentados y constantes, sin
moverse de la esperanza del evangelio que han oido, que fue proclamado a toda la
creacion debajo del cielo, y del cual yo, Pablo, fui hecho ministro (digxovog) 24 Ahora
me alegro de mis sufrimientos por ustedes, y en mi carne, completando lo que falta de
las aflicciones de Cristo, hago mi parte por Su cuerpo, que es la iglesia. 25 De esta
iglesia fui hecho ministro (d10xovog) conforme a la administracion de Dios que me fue
dada para beneficio de ustedes, a fin de llevar a cabo la predicacion de la palabra de
Dios, 26 es decir, el misterio que ha estado oculto desde los siglos y generaciones, pero

que ahora ha sido manifestado a sus santos.

Pablo se describe a si mismo como ministro del Evangelio y ministro de la Iglesia de Cristo. La
palabra diwbxovog (diakonos), significa servidor, administrador o mayordomo. Es considerado un
sinonimo de hyperetes y de doulos (esclavo), aunque se reconocen matices en cada palabra.'?> Se usa
de uno que ejecuta las 6rdenes de otro, especialmente de un maestro o sargento. Representa al siervo en
su actividad para el trabajo. Es usado en los evangelios también para describir a sirvientes o
mayordomos, y como sentido figurado de aquellos que voluntariamente (a diferencia de doulos)
procuran y trabajan por los intereses de otros incluso a expensas del sacrificio de los propios.!*® Es la
tarea del liderazgo que Jesus encomendo los apostoles: “el que entre ustedes quiera llegar a ser grande,

serd su servidor (01dkovog)” (Mat. 20:26)

125 bid.
126 |hid.
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En las Epistolas del NT es usado frecuentemente para describir la tarea del ministro'?’, en sefial
de su deber de servicio y mayordomia. Eran los que promovian el bienestar, progreso y avance de la
iglesia, y a través de quienes Dios lleva adelante su administracion de la iglesia.!?® En Efesios 3:7,
Pablo se atribuye este mismo ministerio: “Es de este evangelio que fui hecho ministro (didkovog),
conforme al don de la gracia de Dios que se me ha concedido segun la eficacia de Su poder”, y usa este
mismo concepto para describir a Timoteo como ministro de Cristo Jests en 1 Tim. 4:6.

Pablo reconoce su ministerio como un don de gracia de Dios, tal como fue su descripcion del
ministerio de pastores y maestros en Efesios 4:11. Escribiendo a los Romanos, luego de que ha
terminado los argumentos principales del cuerpo de su carta, expresa:

Pero les he escrito con atrevimiento sobre algunos puntos, para asi hacer que las
recuerden otra vez, por la gracia que me fue dada por Dios para ser ministro
(Zertovpyov) de Cristo Jesus a los Gentiles, ministrando el evangelio de Dios como un
culto sagrado, a fin de que la ofrenda que hago de los Gentiles sea aceptable,

santificada por el Espiritu Santo. (15:15-16)

Se describe como un Agttovpyodg (liturgos), un ministro o servidor dedicado al servicio publico.
Nos habla de un ministro publico, un servidor del estado, también de aquellos en labores militares.
Referida también a uno ocupado de las cosas santas.'” El NT la utiliza en su sentido ministerial para
describir a aquellos por quienes Dios administra sus asuntos y ejecuta sus decretos, aquellos cuyo
ministerio se valid de la gracia de Dios para anunciar a los hombres la necesidad del arrepentimiento.
Pablo se considera un “liturgo” de la adoracion de la Iglesia, uno separado especificamente para el

ministerio de la proclamacion de Cristo a todas las personas.

I1.2.3. Pablo y Jesus: la imitacion como marca del ministerio

Pablo nunca pretendié ser un innovador, sino un continuador y preservador de la obra de Jests.
Debemos considerar que Pablo claramente se estimaba a si mismo como no mas que un embajador o
emisario de Jesus, llevando a cabo las instrucciones de su Sefior (2 Cor. 5: 18-20).!3°

Pablo es un convencido de que su mision a los gentiles se origino con Jesus: “Pero cuando Dios,

que me apartd desde el vientre de mi madre y me llamoé por Su gracia, tuvo a bien revelar a Su Hijo en

127 ya en el periodo final del NT (como en Fil 1:1y 1 Tim 3:8ss) se comienza a usar para describir el oficio separado que hoy
llamamos diaconia, uno que en virtud de su oficio asignado por la iglesia cuida de los necesitados y distribuye el dinero
recolectado para su uso en el ministerio de la misericordia (Hc. 6).
128 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
129 |pid.
130 Mark Allan Powell, Introducing the New Testament: A Historical, Literary, and Theological Survey, (Grand Rapids,
Michigan: Baker Academic, 2009), Kindle.

44



mi para que yo Lo anunciara entre los Gentiles” (Gal. 1:15-16). Nunca se atribuy6 ni pretendio ser
innovador en su doctrina o ideas; mas bien, expresamente dice que transmiti6 lo que ha recibido (1 Cor.
15:3-9), y considero que su ensefianza era coherente con lo que Jests mismo penso, hizo y dijo.!*!

Pablo se definia a si mismo como un imitador de Cristo, un coparticipe del ministerio de Cristo:
“Sean, pues, imitadores de Dios como hijos amados” (Ef 5:1). Veia su ministerio como la tarea del
discipulado de Jesus: imitarle (cf. Mat. 10:24). El Apostol ve sus sufrimientos y prisiones por causa del
Evangelio, como el cumplimiento de la imitacién de los sufrimientos de Cristo. Pablo es un siervo de
Cristo, y “un siervo no es mayor que su sefior” (Jn 15:20).

Poco después de haber sido apedreado en Listra en su primer viaje misionero, escribid a los
Galatas: “porque yo llevo en mi cuerpo las cicatrices de Jesus.” (6:17). La palabra que Pablo usa para
describir sus cicatrices es otiypa (stigma), que es una marca impresa en el cuerpo como el hierro
ardiendo a los animales de ganado. De acuerdo con el uso antiguo, los esclavos y los soldados llevaban
el nombre o el sello de su amo o comandante en sus cuerpos, marcado a hierro o cortado como cicatriz,
para indicar a qué maestro o general pertenecian.!*?> Lo que Pablo lleva marcado en su cuerpo, son las
huellas dejadas alli por los piedrazos que lo dejaron casi muerto (He. 14:19-20), soportados por la
causa de Cristo. Son la marca de un devoto, siervo, soldado fiel y aprobado de Cristo.

El Apostol estaba decidido a ser un reflejo de Jesus en su ministerio. Definié su tarea como
unirse a Sus padecimientos: “Ahora me alegro de mis sufrimientos por ustedes, y en mi carne,
completando lo que falta de las aflicciones de Cristo, hago mi parte por Su cuerpo, que es la iglesia”
(Col. 1:24).

Pablo se presenta a si mismo como ejemplo de lo que es ser un discipulo para la iglesia, en su
imitacion de Jesus. Como Cristo dijo: “Pues si Yo, el Sefior y el Maestro, les lavé los pies, ustedes
también deben lavarse los pies unos a otros. Porque les he dado ejemplo, para que como Yo les he
hecho, también ustedes lo hagan.” (Jn. 13:14-15), Pablo dice: “Sean imitadores de mi, como también
yo lo soy de Cristo.” (1 Cor. 11:1)

Pablo define su vocacion en términos de un compromiso con el reflejo de Cristo al Cuerpo. Tal
como exhortd muchas veces a las iglesias que siguieran su ejemplo: “Hermanos, sean imitadores mios,
y observen a los que andan segun el ejemplo que tienen en nosotros” (Fil. 3:17; cf. 1 Cor 4:16; 2 Tes
3:9), para Pablo el ejercicio de la imitacion es parte del Discipulado de Jestis. Como Jesus suftio, y €l
sufrid, asimismo los creyentes deben ser coparticipes del sufrimiento de Cristo. Dice a los Corintios:

“Y nuestra esperanza respecto de ustedes estd firmemente establecida, sabiendo que como son

131 |bid.
132 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
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coparticipes de los sufrimientos, asi también lo son de la consolacion” (2 Cor 1:7), y a los
Tesalonicenses: “Y ustedes llegaron a ser imitadores de nosotros y del Sefior, habiendo recibido la
palabra, en medio de mucha tribulacion, con el gozo del Espiritu Santo” (1 Tes 1:6).

Como Discipulo del Maestro, Pablo esta en constante busqueda de la imitacion de Jests. Busca
ser un imitador del ministerio de Jesus a los doce, exhortando a otros a imitarle. Se presenta a si mismo

como ejemplo de lo que es ser un ministro que a la vez es discipulo para la iglesia de todas las eras.

I1.2.4. El ministerio eclesial paulino: afios, trabajos, desvelos y lagrimas

El trabajo ministerial de Pablo no era so6lo el de un predicador itinerante. Sus ministerios en las
iglesias, particularmente en Corinto y Efeso (a los cuales dedic afios, multiples visitas, largas estadias,
y varias cartas), demuestran un ejemplo de persistencia y sensibilidad pastoral, y de paciencia, esfuerzo
y perseverancia ante las pruebas del ministerio que surgen en iglesias dificiles.

En su reciente libro dedicado al apostol Pablo, John Piper evalia que las cartas paulinas
evidencian profunda sabiduria pastoral, que guia su exigente mente a propoésitos llenos de gracia:
“Ciertamente ¢l era celoso por la precision del Evangelio, y ciertamente €l estaba preocupado por el
amor, la humildad y la bondad del Evangelio. Su peculiar manera de responder es una sefial no de
inconsistencia sino de sabiduria pastoral.” 13

Vemos que Pablo en Corinto se mostré a si mismo como pastor. En esta ciudad de lascivia e
inmoralidad, Pablo predic6 el mensaje de Cristo crucificado. En su primera visita a la ciudad de
Corinto, durante su segundo viaje misionero, nace una iglesia y pasa 18 meses ahi (Hc. 18:1-18).

La ciudad de Corinto estaba repleta de todo tipo de cultos a dioses. En Corinto encontramos
templos para Apolo, Afrodita, Poseidon, Asclepio y Deméter. Otros dioses jugaron un papel
prominente también. La magia era sin duda popular, y abundaban los cultos de misterio, incluida la
adoracion de Isis y Sarapis. Tampoco debemos olvidar la presencia del culto imperial, ya que también
jugd un papel importante.'** El pluralismo y sincretismo religioso era el clima cultural de Corinto.

Corinto también era conocida como una ciudad de libertinaje sexual. En los siglos anteriores al
cristianismo, autores griegos y romanos con frecuencia describian a Corinto como la ciudad de la

fornicacion y la prostitucion. Los griegos acufiaron el término corinthiazethai (literalmente: «vivir a lo

133 piper, Why I Love the Apostle Paul: 30 Reasons, 145-146
134 Thomas R. Schreiner, 1 Corinthians: An Introduction and Commentary (Tyndale New Testament Commentary), (London:
InterVarsity Press, 2018), Introduccion.
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corintio») para describir la inmoralidad de la ciudad. El antiguo templo dedicado a Afrodita era famoso
por su inmoralidad.!*

Craig Blomberg en su Comentario a 1 Corintios nos presenta una excelente descripcion de la
dificil y conflictiva situacion de la congregacion en Corinto al momento de escritura de dicha carta:
“Imaginémonos una iglesia devastada por las divisiones, en la que influyentes dirigentes se
autopromocionan y se enfrentan unos a otros, cada uno de ellos con su grupo de leales seguidores.
Uno de sus miembros tiene una aventura amorosa con su madrastra y, en lugar de disciplinarle,
muchos se jactan de su libertad en Cristo para comportarse de este modo. Algunos creyentes
demandan a sus hermanos ante los tribunales seculares y otros tienen relaciones con prostitutas. En
respuesta a esta rampante inmoralidad, una de las facciones de la iglesia promueve el celibato —
completa abstinencia sexual para todos los creyentes— como ideal cristiano. Y esto no es todo, porque
se producen también enconados debates sobre el grado en que los nuevos cristianos han de romper
con su pasado pagano. Los desacuerdos sobre los roles de hombres y mujeres en la iglesia aumentan
la confusion. Y por si todo esto fuera poco, hay una constante expresion de supuestas profecias y
mensajes en lenguas, pero no siempre de forma constructiva. jUn importante numero de estos
inmaduros cristianos ni siquiera cree en la resurreccion corporal de Cristo! "3

Pablo enfrenté muchas dificultades en su ministerio en Corinto que le tomaron cuatro cartas (dos
no preservadas, 1Co 5:9, 2Co. 2:4, 9), visitas extensas, y al menos una visita urgente y “dolorosa” (2Co
2:1-3,5; 12:14; 13:1-2; probablemente breve porque no esta relatada en Hechos). Particularmente en 1
Corintios, parece que Pablo se estd moviendo sin aliento desde un incendio al siguiente, con la
esperanza de extinguir uno antes de que el otro se salga de control.'?’

Las cartas a los Corintios son una saga de los tratos del apdstol con este dificil grupo de
creyentes.!3® Muchas de las dificultades que Pablo aborda en sus cartas son explicables a la luz del
contexto de la ciudad. En las Epistolas a la iglesia en Corinto vemos su sensibilidad pastoral, al

reconocer el contexto, los problemas de la iglesia, e intervenir apropiadamente.

135 Simon J. Kistemaker, Comentario al Nuevo Testamento: Exposicion de la Primera Epistola a los Corintios (Grand Rapids,
Michigan: Libros Desafio, 1998), Introduccion.
136 Craig L. Blomberg, Comentario biblico con aplicacién NVI: 1 Corintios (Miami, Florida: Editorial Vida, 2013),
Introduccion, Kindle.
137 Guy Prentiss Waters, "1— 2 Corinthians." en A Biblical-Theological Introduction to the New Testament: The Gospel
Realized, by Michael J. Kruger (Wheaton, lllinois: Crossway, 2016).
138 David A deSilva, An introduction to the New Testament: contexts, methods and ministry formation (Downers Grove, IL:
InterVarsity Press), 2004.
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Leer las cartas a Corintios entonces es ver a un pastor trabajando. Pablo practica, describe,
defiende y recomienda a su audiencia su ministerio pastoral.!3* Pablo adapta su discurso a las
necesidades y circunstancias de sus oyentes con el fin de moldearlos y formarlos para ser una
comunidad que encarna la transformacion de la creacion de Dios, que se completara con el regreso de
Cristo. Comenta Guy Prentiss Waters sobre como Pablo responde al contexto en las epistolas a los
Corintios: “/En I Corintios] En muchos de sus argumentos, reconoce la forma en que los valores
grecorromanos de riqueza, sabiduria y poder se han evidenciado en las creencias y conductas de los
corintios (caps. 1—4). La inmoralidad sexual por la que se conocen a menudo los centros de comercio y
la confusion sobre el matrimonio, el divorcio y la solteria emergen en el pensamiento y la vida de los
corintios (caps. 5-7). El pluralismo religioso de la ciudad levanta cuestiones de conciencia para la
joven iglesia, y Pablo tiene que ayudar a los corintios a comprender lo que significa -y lo que no
significa- la libertad cristiana en ese contexto (caps. 8-10). La estratificacion social y economica de la
ciudad probablemente habia influenciado en la forma en que la iglesia observaba la Cena del Serior
(cap. 11). Dicha estratificacion también habia influido en la manera en que los corintios veian,
valoraban y ejercian los dones espirituales dentro de la iglesia (caps. 12-14). La especulacion
filosofica helenistica indudablemente desemperiia un papel en la herejia sobre la resurreccion que
Pablo combate en el cap. 15. También gran parte de 2 Corintios esta dedicada a que Pablo desafie
directamente el sistema de valores de la retérica grecorromana.”'*’

Debe tenerse en cuenta que 1 Corintios no es uno de los "sermones semanales" de Pablo. Es un
ejemplo de pastoreo en “ocasiones especiales” que requiere una cantidad significativa de tiempo,
persistencia, paciencia, gastos y energia para ser llevado a cabo. Para Pablo la iglesia estd en un posible
punto de inflexion y ese momento debe ser aprovechado. '*!

Pablo estaba comprometido en una empresa practica: la fundacidon, formacion y nutricién de una
comunidad cristiana.'*> Mostrd su dedicacion pastoral en todos los problemas con los que 1idi6 en
Corinto. Exhortd, advirtio, aconsejé siempre fundamentado en el Evangelio de Cristo. En su consejo
pastoral, su mensaje, su ministracion trajo un mensaje que no solo afectaba el alma y la mente pero que

también mostraba sus resultados en la vida diaria. '43

139 David E. Fredrickson, “Paul the Pastor in 2 Corinthians”, Faculty Publications 73 (1991).
140 Waters, 1— 2 Corinthians.
141 Rosner, Burke, y Malone. Paul as Pastor, 53
142 Fredrickson, “Paul the Pastor in 2 Corinthians”
143 David Paul Bergmann, "Paul, The Pastor (His Corinthian Ministry)" (B. Div. Tesis, Concordia Seminary, 1948), 98
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En 2 Corintios Pablo les describe lo que es el verdadero ministerio, como ministros de un nuevo
pacto glorioso (3:4-4:6), confiando en Dios en medio de los problemas (4:7-5:10) y hablando el
mensaje de reconciliacion (5:11-6:13). Argumenta que esa es la base de un verdadero ministerio:

“1Y como colaboradores con El, también les exhortamos a no recibir en vano la
gracia de Dios [...] 3 No dando nosotros en nada motivo de tropiezo, para que el
ministerio no sea desacreditado. 4+ Pues en todo nos recomendamos a nosotros mismos
como ministros de Dios, en mucha perseverancia, en aflicciones, en privaciones, en
angustias, s en azotes, en carceles, en tumultos, en trabajos, en desvelos, en ayunos, sen
pureza, en conocimiento, con paciencia, con bondad, en el Espiritu Santo, con amor
sincero, 7 en la palabra de verdad, en el poder de Dios; por armas de justicia para la

derecha y para la izquierda” (2 Cor 6:4-6).

Pablo defiende su propio ministerio, sustentado en las manifestaciones de su caracter ante la
prueba. Era su vida y ejemplo la evidencia de su ministerio a los Corintios. La realidad de su ministerio
se muestra en sus acciones, en su caracter bondadoso y paciente y en su amor sincero. Pero también en
sus angustias mentales y preocupaciones por la grey, en su sufrimiento y padecimientos fisicos por
causa del Evangelio, sus trabajos y desvelos por ministrar el rebafio de Cristo.

En 1 Corintios, Pablo se manifiesta como un pastor que estd listo para usar su cayado para
disciplinar al rebafio (1 Cor. 4:21), mientras que también estd listo para dar su vida por ellos (9:15;
15:31)."** Pablo esta consciente de la gravedad de la situacion en Corinto. Esto lo exhibe en una
profunda reflexién sobre las Escrituras y sobre el contexto en Corinto. %

Pablo usa la provocativa imagen de “los principes de este siglo” para desafiar a sus oyentes a
darse cuenta de su espiritualidad orgullosa, divisiva, impia y prematuramente triunfalista. Insiste en que
no hace esto para avergonzarlos, sino para amonestarlos como hijos amados (1 Cor. 4:14).!%® Pablo
advierte de manera intrigante a los Corintios de su semejanza inconsciente con “los principes de este
siglo” (1 Cor 2:6, 8; 4:8; 15:24). Les advierte que tales gobernantes estan condenados a la destruccion,
e insta a los corintios a reconsiderar su propia identidad y estilo de vida a la luz de la cruz. Esta
reflexion no surge de un texto singular del Antiguo Testamento, y la idea no nace de una mirada directa
a la composicion de la congregacion, dado que no muchos eran de noble cuna (1:26). Esta exhortacion

pastoral creativa solo puede surgir de un profundo conocimiento de la propia situacion de la iglesia en

144 Rosner, Burke, y Malone. Paul as Pastor, 43
145 1bid., 53
146 |bid., 54
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Corinto, junto con la sensibilidad meditativa tanto de las Escrituras como del contexto de la
congregacion.'4’

La extensa reflexion de Pablo, una rumiacion de las Escrituras, le permite cristalizar un tema
potente: “los reyes de este mundo”. Sumada a la reflexion sobre el contexto y la situacion de los
corintios, le permite aplicar este tema de manera sorprendente y penetrante: “Ya estan saciados, ya se
han hecho ricos, ya han llegado a reinar sin necesidad de nosotros. Ojal4 hubieran llegado a reinar, para
que nosotros reinaramos también con ustedes.” (4:8). Encontramos aqui, entonces, una fascinante
vision de la sensibilidad pastoral del apostol.!*® Desde una extensa e intensa reflexion en la busqueda
de principios de la Escritura que sean auxilio ante los conflictos que enfrentaba la congregacion; hacia
una reflexion extensa e intensa en el contexto de la congregacion, en busqueda de formar un didlogo
significativo; para luego generar aplicaciones relevantes de los principios Escriturales, y asumir una
osada actitud empleando ilustraciones y ejemplos contextuales que ministran y confrontan a la
congregacion de manera relevante.

Aunque imagenes de pastoreo directo estdn en gran parte ausentes en la correspondencia a los
Corintios, pero los temas de supervision pastoral abundan. Un elemento sorprendente es la forma en
que Pablo utiliza las Escrituras para supervisar, cuidar y moldear el desarrollo de sus oyentes.'* En
Corinto, Pablo no presentd meras teorias, ni meramente lidi6 con preguntas académicas, sino que
definio seguir a Cristo como algo que era verdaderamente practico. Hizo a Cristo real a sus oidores,
llevando a Jesus a vivir de manera real en sus corazones. Transformé el seguir a Cristo en una
experiencia viva en las vidas de los creyentes en Corinto. Sabia que todos los problemas en Corinto
solo podrian ser resueltos luego de que los miembros de la congregacion hubieran aprendido a amar a

Cristo y Su Palabra. Ahi él mostro su grandeza como un verdadero pastor del rebafio de Cristo. !>

P 11.2.5. Pablo como el modelo ministerial de Calvino: flexibilidad, sensibilidad pastoral,
habilidad estratégica

Un buen argumento puede ser establecido con respecto a que Calvino veia a Pablo como modelo
para los pastores, y que lo dejé plasmado en sus comentarios. Calvino presenta a Pablo como un

excelente modelo de consejeria pastoral, comportamiento pastoral y como alguien que, aunque

147 1bid., 43
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humano, sigue fielmente su vocacion.!®! Lo muestra claramente como un ideal de ministerio practico
en su comentario a Efesios:
“Que los pastores aprendan del ejemplo de Pablo, no solo para amonestar y
exhortar a su pueblo, sino para suplicar al Sefior que bendiga sus labores, para que no

sean sin firuto. >

Si leemos los comentarios de la manera en que Calvino los dirigi6 a sus audiencias, debemos
incluir entre sus metas la formacién de pastores piadosos y congregaciones preparadas para
escucharlos.!> Obviamente, habia otras metas, siendo la principal la interpretacion de las Escrituras.
Sin embargo, para leerlos tal como los escribié Calvino, debemos ver el esfuerzo del reformador por
proporcionar pastores a la Iglesia en general. Los comentarios no son solo manuales de doctrina, sino
también de practica pastoral. La Biblia se convierte en el texto de la Iglesia, no solo por la doctrina del
Evangelio, sino también por la forma en que demuestra la practica cristiana y pastoral.!>* La intencion
de Calvino era que sus comentarios fueran herramientas ministeriales, Utiles para los ministros en su
ejercicio y formacion, en medio de los dificiles tiempos de Reforma.

Los pastores del siglo XVI deberian aprender de la practica de ese pastor y maestro, observando
las formas en que Pablo tratd tanto a las congregaciones dificiles (como Corinto) como a las ddciles
(como Efeso o Filipos).'>> Para él, Pablo es un buen ejemplo para seguir, y por lo tanto es explicito
sobre los beneficios que obtendrian los pastores al imitarle.'>

El mismo Pablo se erige como modelo de sensibilidad pastoral para Calvino. El apdstol, a quien
otros admitieron que era dificil de entender, se convierte en manos de Calvino en un paradigma a
emular. “Calvino ve a Pablo no solo como una fuente de la verdadera doctrina cristiana, sino también
como un verdadero paradigma de la practica pastoral.”'>” Para Calvino, Pablo presenta la imagen de un
artista pastoral en el trabajo, un clérigo maestro, en pleno dominio de sus habilidades.'

En su comentario a Filipenses 2:1, reconoce su sensibilidad y habilidad pastoral al adaptar sus

palabras y exhortaciones, e incluso su carécter, por el bien de la Iglesia:

151 R, Ward Holder, “Paul as Calvin's (Ambivalent) Pastoral Model”, Dutch Review of Church History 84 (2004): 284-298.
152 Calvino, Complete Commentaries, com. Efesios 3:14
153 Holder, “Paul as Calvin's (Ambivalent) Pastoral Model”.
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De esto podemos inferir cuan grande es la bendicion de la unidad en la Iglesia, y con
qué cuidado deben atenderla los pastores. También debemos notar al mismo tiempo
como Pablo se humilla implorando suplicante su piedad, cuando podria haber usado su
autoridad paternal para demandarles respeto como sus hijos. Sabia ejercer la
autoridad cuando era necesario, pero aca prefiere recurrir a ruegos, porque sabia que
serian mas adecuados para entrar en sus afectos, y porque sabia que se trataba de
gente docil y obediente. Asimismo, el pastor debe estar dispuesto a asumir diferentes

cardcteres por el bien de la Iglesia.””’

Calvino, quien también enfrentd en sus primeros afios dificultades ministeriales con el liderazgo
de la iglesia en Ginebra, sefiala la habilidad pastoral estratégica de Pablo en 2 Corintios, observando
como dirige cuidadosamente el ritmo de sus exhortaciones:

Si los corintios todavia se sienten ofendidos por la severidad de Pablo en su primera
carta, podria ser un obsticulo para el ejercicio de su autoridad sobre ellos, y hasta
ahora, por lo tanto, ha estado tratando de conciliar sus afectos. Pero ahora que la
ofensa ha desaparecido y su ministerio ha recuperado el favor total entre ellos,
encomienda a ellos el cuidado de los hermanos de Jerusalén, para que los ayuden en su
necesidad. No pudo haber intentado esto con ningun gran éxito al comienzo de esta
epistola, por lo que sabiamente lo ha retenido hasta que haya preparado sus mentes

para ello.!%

En su comentario ante la declaracion paulina de que atin no ha visitado a los corintios por ser
indulgente con ellos (2 Corintios 1:23), también observa su atencion a los ritmos y tiempos apropiados
en el ministerio. Pablo eligié venir a Corinto en el momento apropiado, un momento en que los
corintios ya habrian vuelto en si y serian mas capaces de soportar la verdad del evangelio. Lo levanta
como ejemplo de mansedumbre en el ejercicio pastoral:

Los perdono al no venir porque si hubiera venido, se habria visto obligado a
reprenderlos mas severamente, por lo que prefiere dejarlos para que vuelvan en si
antes de su venida, para que no haya necesidad de un remedio mas drastico. Esta

actitud muestra en Pablo una mansedumbre mas que paternal hacia los corintios

159 Calvino, Complete Commentaries, com. Filipenses 2:1

160 calvino, Complete Commentaries, com. 2 Cor. 8:1,
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porque era una senal de gran indulgencia no aprovechar la oportunidad para

reprenderlos cuando tenia una buena razon para estar enojado con ellos.’%!

Calvino también presentdé a Pablo como un hombre ejemplar al lidiar con las dificultades que

implica el ministerio. “Lo puso como ejemplo de como un hombre fiel soportd las inevitables

dificultades de ser un pastor fiel.”!®> Un ejemplo que sefiala Calvino estd en 2 Corintios 1:6, donde lo

destaca como un motivante ejemplo de valor para los que sufren por causa del Evangelio:

Las aflicciones y consolaciones de Pablo eran de un tipo que tenderia a edificar a
los corintios en la fe, si no se privaban voluntariamente del beneficio de ellos. Sus
aflicciones eran una fuente de consuelo para los creyentes porque podian fortalecerse
al verlo sufrir de buena gana y soportar con valentia tantas dificultades por causa del
Evangelio. [...] Porque aunque podemos estar de acuerdo en que debemos soportar la
afliccion por causa del Evangelio, el conocimiento de nuestra propia debilidad nos
hace temblar y pensamos que seremos incapaces de hacer lo que debemos. Cuando eso
suceda, debemos recordar el ejemplo de los santos, que nos ayudaran a ser mds

valientes.'%

Calvino observa, tal vez de manera algo autobiogrifica, lo dificil que es soportar esto,

modelo para los pastores, ejemplo de caracter, valentia, perseverancia y mente firme ante la prueba:

Esta no es una prueba pequeiia para un hombre, ya que no hay nada mas dificil para
un hombre de caracter que caer en la desgracia. De la historia podemos ver que ha
habido pocos hombres de espiritu heroico que no se hayan derrumbado al ser atacados
por los insultos. Por lo tanto, es un signo de una mente bien establecida en virtud, que
no debe desviarse de su proposito, sea cual sea la desgracia en que incurra. Esta es
una rara excelencia y, sin embargo, un hombre no puede dar pruebas de su caracter
como siervo de Dios sin ella. [...] Entonces, vemos como Pablo fue expuesto a la

infamia y los insultos y sin embargo no se rindio por ninguno de ellos, sino que siguio

181 |bid., com. 2 Cor. 1:23
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adelante con valentia incondicional y avanzo ante todos los obstaculos para llegar a la

meta. No nos cansemos si lo mismo ha de pasarnos.’®

En sus comentarios, Calvino presenta a Pablo como un modelo préctico del ejercicio ministerial,
visto como un maestro u obispo, y un paradigma apropiado para los pastores de su tiempo.!®® El
Reformador de Ginebra reconoce un aspecto pastoral en su ministerio, como un pastor dedicado al
cuidado de la grey, un ministro de cualidades excepcionales que las us6 para el beneficio del Cuerpo.
Reconoce su sensibilidad pastoral, su disposicion a adaptar sus palabras, su flexibilidad de caracter, su
habilidad pastoral estratégica, su aptitud excepcional para adaptar los tiempos y ritmos en el ministerio,
y lo levanta como un ejemplo de valor ante las dificultades inevitables que presenta el ministerio

pastoral.

165 Calvino, Complete Commentaries, com. 2 Cor. 1:8
166 E5 evidente que Pablo no es un modelo para imitar en todos los aspectos de su ejercicio. Calvino hace ver también que
aunque Pablo es un modelo, no debe ser imitado en todo en por ministros. Esto es verdad especialmente en aquellas
areas donde se desempefié como autoridad divina, como Apdstol de Jesucristo.
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I1.3. PASTOR DE PASTORES: PABLO Y SUS COLEGAS

Procederemos a examinar la relacion de Pablo con sus colaboradores en el ministerio, y mas
especificamente la relacion de Pablo y Timoteo, como una relacion de condiscipulos y consiervos de
Jesucristo: ministros del evangelio, colegas en Cristo, compafieros de mision y de luchas.

Pablo fue un pastor que vivi6 el ministerio acompafiado y acompafiando. En la misién y en la
labor ministerial, y también en el trabajo teoldgico. Pablo vio siempre a sus colegas pastores como
iguales en el ministerio. Llevé adelante su ministerio con una disposicion a verse vulnerable. Més atn,
Pablo pastoreaba a Timoteo y se dejo ministrar y cuidar por €l, y es asi un buen modelo para el

mentoreo y codiscipulado ministerial.

I1.3.1. El ministerio acompaiiado y acompaifando: en la mision y en la labor ministerial

Necesitamos a pares para el avance de la mision. Jesus lo hizo ver cuando envid a sus discipulos
(Marcos 6) y a los setenta y dos (Lucas 10). Los envi6 de dos en dos. No solo porque hay fuerza en los
nimeros (Ecl. 4:9-12) sino porque, en el reino del Sefior, la fe viene al oir y los mismos siervos de la
palabra merecen y necesitan oir la palabra que les da vida.'’

Harold Senkbeil hace ver que es a la vez temerario y peligroso embarcarse en el trabajo pastoral
por cuenta propia. “Por eso Jests envid a sus discipulos de dos en dos, y por eso todos los imperativos
de la mision en el Nuevo Testamento estdn en plural. No somos empresarios solitarios en este negocio,
y no es un negocio.”'® Resume su invitacién con ocurrencia: “Estoy convencido de que deberia
afladirse una admonicion final en los ritos de ordenacion e instalacion: jNo intentes esto solo!”!¢’
Creemos que esta también era la conviccion del Apéstol Pablo. El siempre procurd llevar adelante la
Misidn acompafniado y acompanando.

Al reflexionar sobre el ministerio de Pablo en su reciente libro “Por qué Amo al Apdstol Pablo”,
Piper dedica toda una seccion a observar en su ministerio “una pasion personal por la preciosa
comunidad” '”°. Piper examina la actitud de Pablo ante la Comunién de los Santos, haciendo ver como

Pablo se incluyd en la comunidad, entre los interdependientes. Que Cristo fuera su todo-suficiente no

167 Senkbeil, The Care of Souls, cap 11.
168 |bid.
169 | bid.
170 piper, Why I Love the Apostle Paul: 30 Reasons, parte 5.
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se oponia a que la comunidad fuera crucial. Al contrario, la comunidad era imprescindible.!”! Nunca
pretendio6 presentarse en un podio, sino que se mantuvo vinculado con preciosos amigos.'”?

En el ministerio pastoral los pastores necesitan pastoreo. Phil Newton argumenta que la relacion
de Pablo con Timoteo y Tito demuestra esto, y propone que dichas relaciones son modelo de ministros
pastoreando a otros ministros, y un ejemplo a seguir.'”?

Pablo, Timoteo y Tito enfrentaron el mismo tipo de problemas que enfrenta todo ministro: luchas
personales, oposicion, ensefianza distorsionada, grupos de poder, inconsistencias entre los miembros,
liderazgo inadecuado, dudas sobre el ministerio, inmadurez donde deberia haber madurez y tentacion
de retirarse o renunciar.!’ Entretejido a lo largo de las Epistolas Pastorales, Pablo recuerda a sus
colegas los temas fundamentales y esenciales para su caminata ministerial: “En medio de su abordaje
de los problemas con las iglesias de Efeso y Creta, Pablo pastored a Timoteo y a Tito para que
continuaran en un ministerio fiel””. 1>

En el ministerio paulino, y particularmente en su correspondencia a Timoteo, observamos una
evidente preocupacion pastoral. Pablo fue mentor de Timoteo. “Con él, el apostol mas que un maestro
fue un mentor. Le proporciond a Timoteo amistad, fortaleza y ejemplos constructivos, preparandolo
para afrontar con sabiduria, conocimiento e inteligencia adversidades en el presente y en el futuro.
Pablo como mentor reconoci6 el valor de todos los miembros de su organizacion al entender que nadie
puede hacer ninglin trabajo de forma aislada.”!”®

Piper también hace ver que Pablo siempre evitd el ministerio s6lo. En la relacion de Pablo y
Timoteo y sus otros compaiieros de ministerio podemos ver que el apodstol nunca estuvo solo en el
ministerio por eleccion. Siempre puso dedicacion activa a ejercer el ministerio acompafiado de
colegas.!”” En todo el trabajo ministerial de Pablo, como lo leemos en sus cartas y en el libro de los
Hechos, €l siempre viajo y ministrd con otros. Evalta: “las instancias que parecen ser excepciones de
esto solo prueban la regla cuando se las examina de cerca.”!”®
Luego de examinar el consuelo que Pablo recibié de Tito en Macedonia (2 Corintios 7:5-6),

concluye: “Cuando veo al gran apdstol, que no se dejé intimidar por ningun peligro, celebrando

felizmente el consuelo que recibidé de un camarada en la gran causa, mi admiracion por su fuerza no

71 1bid., cap 21.
172 bid., cap 20.
173 Newton, 40 Questions About Pastoral Ministry, 92
174 1bid., 94.
175 1bid., 95.
176 Omar Moisés Rossdinz, “La Labor Del Mentor, Pablo De Tarso”, Pensamiento del Sur (2014).
177 piper, Why I Love the Apostle Paul: 30 Reasons, cap 20.
178 |bid., cap 24
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disminuye sino que aumenta. Dios nos hizo interdependientes. Jesus estructurd sus misiones de esa
manera, de dos en dos. Y Pablo lo vivid. Lo veo como el més grande por eso. No més débil.” '’ Pablo
se dejo acompanar en sus momentos de debilidad y necesidad.

Newton observa al menos cinco recordatorios que destacan en la forma en que Pablo alent6 a
Timoteo y Tito en sus caminatas ministeriales. Estos enmarcan el tipo de contenido que debe ser parte
de la conversacion de pastores que se pastorean mutuamente. Expone su propuesta de acompafiamiento
mutuo a la luz de las Epistolas Pastorales en términos de “recordarnos los unos a los otros”: '%°

1. Recuérdense unos a otros el Evangelio: su poder, eficacia y promesas

2. Recuérdese unos a otros de vivir una vida santa y luchar contra el pecado

3. Recuérdense unos a otros la constante necesidad de perseverar en la fe

4. Recuérdense unos a otros ser hombres de la Palabra, estudiantes de la Sagrada Escritura

5. Recuérdense unos a otros mantenerse alejados de los argumentos especulativos y engafiosos

que no benefician en nada

Aludiendo a Proverbios 27:17, “Como el hierro se afila con hierro, asi un amigo se afila con su
amigo”, Newton observa que estos principios de las Pastorales dan espacio para una variedad de
manifestaciones sobre como “afilarse” mutuamente.!8! Este proverbio también muestra un nivel de
rendicion de cuentas, o una inclinacion personal para permitir que otros pares “miren lo
suficientemente de cerca en nuestras vidas para que puedan ver las debilidades o areas problematicas
especificas.”'® Ciertamente el ser humano aprende de sus semejantes, “con la presencia del amigo”
como ensefia el proverbio, como una compaiiia en el ejercicio.

Mientras se dedican a pastorear el rebano confiado a su cuidado, los ministros deben pastorearse
unos a otros. Newton concluye: “Practicamente, mientras oramos los unos por los otros, construimos
amistades, hablamos unos a otros sobre nuestras vidas, prestamos atencion a las oportunidades
pastorales y vivimos la vida juntos, mutuamente daremos y recibiremos cuidado pastoral como
compaiieros pastores.” 83
Consideramos que la relacion de Pablo con sus colaboradores nos ilustra el pastoreo entre colegas

en el ejercicio del ministerio, ejerciendo discipulado mutuo. Y asi también, las Epistolas Pastorales

modelan el pastoreo de pastores. Pablo pastored a Timoteo y Tito en ellas.

179 |bid., cap 24
180 Newton, 40 Questions About Pastoral Ministry, 92-93
181 |hid., 94.
182 |hid., 95.
183 |hid., 96.
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I1.3.2. Pablo y sus colaboradores: colegas en el ministerio

Inspeccionaremos las descripciones del NT atribuidas tanto a Pablo como a sus colaboradores.
Las descripciones usadas por Pablo para sus compaferos de mision revelan que, ¢l se ve a si mismo
como un colega mas de sus pares en el ministerio. Son colaboradores, consiervos, companeros de
batalla y maestros como €l.

Pablo concibe el comln trabajo de los ministros del Reino como el cumplimiento de una tarea
encargada por Dios, en la cual no hay espacios para jactancias o superioridades. Hay s6lo un Sefor del
campo, los demds somos todos sus trabajadores.

En respuesta a los conflictos partidistas en Corinto, el Apostol Pablo escribi6 en 1 Corintios 3:

5 ;/Qué es, pues, Apolos? ;Y qué es Pablo? Ministros mediante los cuales ustedes han creido,
segun el Sernior dio oportunidad a cada uno. s Yo planté, Apolos rego, pero Dios ha dado el
crecimiento. 7 Asi que ni el que planta ni el que riega es algo, sino Dios, que da el crecimiento. s
Ahora bien, el que planta y el que riega son una misma cosa, pero cada uno recibird su propia
recompensa conforme a su propio trabajo. o Porque nosotros somos colaboradores en la labor

de Dios, y ustedes son el campo de cultivo de Dios, el edificio de Dios. (v. 5-9)

Pablo esta convencido de que es Dios el responsable del avance de la mision, y es El el que da
crecimiento en el Reino. Es Dios quien permite que el trabajo del ministro cristiano sea fructifero.
Todos los ministros son iguales colaboradores en una labor que pertenece a Dios en primer lugar.

Pablo en el v. 9 usa la palabra cuvepyog (synergos, colaborador) para describir su ministerio, que
es comun al trabajo de los otros ministros en el campo (v. 8). Los ministros han de colaborar unos con
otros, pues el campo pertenece a Dios.

Muchas veces la palabra colaborador nos da la impresion de un inferior, un subordinado, uno que
ayuda con una tarea de segundo orden, al menos en la cultura occidental. Pero el sentido biblico es el
de un compaiiero de trabajo, uno que realiza la misma obra y me complementa. Para Pablo todos sus
compafieros de misioén son colegas, son asistentes y mayordomos de Dios, no de ¢l. Los ministros son
quienes Dios emplea como asistentes, colaboradores de El. Synergéds entonces es para Pablo un colega,
no un subordinado.

Pablo describe a muchos de sus amigos en el ministerio como synergds. Le dice colega a
Timoteo en Romanos 16:21 (“Timoteo, mi synergos, los saluda”), y en 2 Corintios 6:1 ¢l y Timoteo,
los autores de la carta, son synergontes, colaboradores de Dios. Lo dice de Epafrodito en Fil. 2:25.

También de Tito en 2 Corintios 8:23: “es mi compafiero y cuvepydg entre ustedes”. Aca describe a Tito
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ademas como un kowvwvac (koinonds), un compaiero, camarada, o asociado. Pablo considera el trabajo
por el Reino como uno donde los ministros son socios, coparticipes en el ministerio.

Colosenses 4:7 nos muestra a Tiquico como un enviado apostolico que podria transmitir la voz de
Pablo fielmente: “En cuanto a todos mis asuntos, les informara Tiquico, nuestro amado hermano, fiel
ministro (diakonos) y consiervo (cbvoovrog, syndoulos, un igual esclavo) en el Sefior.” Asi como
Pablo se habia descrito a si mismo como ministro de Cristo mediante didkovog en Colosenses 1:25,
ahora al final de la misma carta la usa para su colega.

También dice que Tiquico es un syndoulos, un compafiero siervo. Doulos se correlaciona con
deéspotas o kurios, en el sentido que denota un esclavo que mantiene una relacion servil permanente con
un sefior. Asi, Pablo expresa que Tiquico es un co-esclavo. La imagen es la de uno que sirve al mismo
amo con otro, un colega que sirve al mismo déspotas. Pablo se dice esclavo también en sus cartas,
como en 2 Cor 4:5, y en Rom. 1:1 se describe como siervo junto con Timoteo: “Pablo y Timoteo,
esclavos (doDAot, douloi) de Cristo Jestis”. Pablo observa sus relaciones ministeriales como las de un
grupo de servidores ante un solo Sefor. Tiquico y Timoteo con colegas, esclavos de Cristo junto con él.

Pablo veia a sus compafieros como impartidores de la misma ensefianza que ¢l ha recibido y
transmitido. Escribe a Tito: “Pero en cuanto a ti, proclama lo que estd de acuerdo con la sana
ensefianza” (2:1, cf. 1 Cor. 11:23)

Como Jesus dijo en Juan 13:15 “les he dado ejemplo, para que como Yo les he hecho, también
ustedes lo hagan” (cf. Ef. 5:1), y como Pablo dijo “Sean imitadores de mi, como también yo lo soy de
Cristo” (1 Cor. 11:1; cf. 1 Cor 4:16 y 2 Tim. 1:13); el Apostol dice luego a aquellos que esta formando:
“Muéstrate ti como ejemplo”. Dice a Timoteo: “No permitas que nadie menosprecie tu juventud, sino
s¢ ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, fe y pureza.” (1 Tim 4:12) y a Tito: “Muéstrate
en todo como ejemplo de buenas obras, con ensefianza incorruptible, con dignidad” (Tito 2:7).

En los versiculos finales de Filipenses 2, podemos ver preocupacion pastoral personal de Pablo
hacia sus colegas Timoteo y Epafrodito;

19 Pero espero en el Sernior Jesus enviarles pronto a Timoteo, a fin de que yo también
sea alentado al saber de la condicion de ustedes. >0 Pues a nadie mds tengo del mismo
sentir y que esté sinceramente interesado en el bienestar de ustedes. »; Porque todos
buscan sus propios intereses, no los de Cristo Jesus. 22 Pero ustedes conocen los
probados méritos de Timoteo, que sirvio conmigo en la propagacion del evangelio

como un hijo sirve a su padre.
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Pablo describe a Timoteo como alguien sin comparacion: “No tengo a nadie como ¢él” (v.20,
ESV). Lo describe con el adjetivo icoOyvyog (isopsychos), que implica un vinculo de intimidad e
identificacion profundo, a un igual en alma y de una misma mente!®* “Porque a ninguno tengo tan
unanime (isopsychos)” (RVA).

Tal como en este texto, Pablo llama varias veces en sus cartas a Timoteo “amado y fiel hijo en el
Sefior” (1 Cor. 4:17; 1 Tim. 1:2; 2 Tim. 1:2) Pablo estuvo muy involucrado en el discipulado de
Timoteo, es debido a esa intima relacion que lo llama su hijo espiritual. Acompafiando su crecimiento
espiritual desde el nacimiento de su fe en Listra, Pablo vio en Timoteo potencial a desarrollar. Hijo de
madre judia y padre griego (He. 16:1), formado en las Escrituras desde la infancia (2 Tim. 3:15), y de
buen testimonio (Hc. 16:2). Pablo le circuncida siendo adulto (Hc. 16:3) por causa de la mision, para
que no fuera considerado un judio apdstata por los otros judios y pudiera predicar en las sinagogas con
libertad. Ciertamente esto muestra la incondicionalidad de Timoteo como aprendiz de Pablo y su
compromiso con la mision.

Pablo fue su mentor, participando de su formacion, preparandolo y capacitdndolo para ser un
buen ministro de Cristo Jests (1 Tim 4:6; 2 Tim 2:21). Como un hijo, Timoteo se convirti6é en el
compaiiero mas intimo y duradero de Pablo, quien lo acompafiaba, seguia e imitaba (1 Tim. 4:6; 2 Tim.
2:2-3; 2 Tim 3:10-11), compartia su punto de vista y podia articular su pensamiento y direccion a las
iglesias (1 Tes. 3:2-3; 1 Cor. 4:17). Su caracter era una mezcla de afecto y fidelidad, a pesar de una
aparente timidez natural. Pablo amaba a Timoteo y admiraba sus sobresalientes rasgos de
personalidad.'®

El NT registra que, como colaborador de Pablo, al joven Timoteo se le confid el trabajo
ministerial en cuatro iglesias: Tesalonica, c. 50 d.C. (1 Tes. 3:1-10); Corinto, ¢. 53-54 d.C. (1 Cor.
4:16-17; 16:10-11); Filipos, c. 60-62 d.C. (Fil. 2:19-24) y Efeso, c. 63-66 (1 Tim 1:3). Ninguno de
estos ministerios era una tarea sencilla que haya sido llevada a cabo en contextos sin dificultades.

La iglesia en Tesalonica estaba enfrentando gran persecucion (1 Tes. 1:6 y 3:3). Corinto era una
ciudad repleta de idolos y de inmoralidad sexual, y la iglesia de los Corintios era una congregacion
dificil, con muchos y diversos problemas; considerando la juventud de Timoteo, su respuesta a la
demanda ministerial en Corinto también es una gran prueba de valor. Con su mentor en prision, el
ministerio en Filipos (una iglesia que enfrentaba problemas de desunion en su liderazgo, cf. Fil. 4:2-3 y

2:1-4) ciertamente implicaba un gran desafio para un ministro joven. La iglesia en Efeso también era

184 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
185 William Hendriksen, Comentario al Nuevo Testamento: 1-2 Timoteo y Tito. (Libros Desafio, 2006), 43
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un considerable reto, con conflictos internos y amenazas de falsos maestros. En su caminar ministerial,
Timoteo evidencia una audaz disposicion ante los desafios eclesiales.

Timoteo fue también un importante colaborador en la elaboracion de correspondencia paulina
durante sus viajes y prisiones. Ya que es registrado como coautor en tres de las cuatro Cartas de la
Prision, podemos saber que Timoteo acompafio a Pablo durante su primer arresto en Roma. Esto
también implica que permanecio fiel y constante al lado de Pablo ante esta prueba, que tal vez estuvo
con ¢l durante sus juicios y encarcelamiento, o le visitd poco tiempo después. Pablo reconoce sus
méritos ante los Filipenses (Fil. 2:22).

Luego, hace lo mismo con Epafrodito:

25 Pero crel necesario enviarles a Epafrodito, mi hermano, colaborador y compariero
de lucha, quien también es su mensajero y ministro para mis necesidades. »s Porque él
los extraiiaba a todos, y estaba angustiado porque ustedes habian oido que se habia
enfermado. 27 Pues en verdad estuvo enfermo, a punto de morir. Pero Dios tuvo
misericordia de él, y no solo de él, sino también de mi, para que yo no tuviera tristeza
sobre tristeza. 28 Asi que lo he enviado con mayor solicitud, para que al verlo de nuevo,
se regocijen y yo esté mas tranquilo en cuanto a ustedes. 29 Recibanlo, pues, en el Serior
con todo gozo, y tengan en alta estima a los que son como él. 390 Porque estuvo al borde
de la muerte por la obra de Cristo, arriesgando su vida para completar lo que faltaba

en el servicio de ustedes hacia mi.

Describe a Epafrodito en términos de symergds, un colega trabajador de Dios. Dice que
Epafrodito es un compaifiero mediante cvotpatidg (systratiotes), que describe a un compaiero de
batalla en la guerra, un asociado en labores y conflictos por la causa de Cristo. Finalmente usa
Aertovpyog (liturgos), para describir el servicio de Epafrodito, tal como habia dicho de si mismo en
Romanos 15:16. Pablo reconoce en Epafrodito el mismo ministerio: el de un servidor consagrado a la
administracion de los asuntos de Dios y separado para la proclamacion del Evangelio.

Procede luego a abrir su corazon manifestando su preocupacion personal por Epafrodito (v. 27-
30), y su gratitud por su entrega incondicional pese a su salud. Pablo sabe la utilidad que el estimulo y
el reconocimiento tiene en el acompafiamiento. Al igual que hizo con Timoteo, reconoce sus méritos
ante los Filipenses, y les exhorta a recibirle y tenerle en alta estima.

Hemos visto como Pablo usa términos comunes para describir a sus compafieros de mision:
términos laborales para esclavos que trabajan en un mismo campo y para un mismo amo, términos
economicos para socios de un negocio, términos militares para soldados que tienen un solo general y
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pelean juntos la misma batalla. Los mismos términos que usé para describirse a si mismo, son los que
usa para sus colaboradores. Para Pablo todos son colegas y pares en el ministerio, asistentes y
mayordomos de Dios, con ¢l incluido como uno de ellos. Para el Apostol Pablo, tanto Timoteo, como
Tito, Tiquico y Epafrodito son colegas pastores en el trabajo del campo del Sefior. Capaces no sélo de
seguir su ejemplo, sino que de ser ejemplo a otros. Companeros en un mismo llamado. Trabajadores
subordinados ante el Unico Sefior, al servicio de Su campo.

Pablo ve el trabajo del Reino como un trabajo de pares. Sin dejar de lado su oficio apostdlico,
reconocio a sus compafieros de mision como colegas iguales en el ministerio, como trabajadores en el

campo comun que pertenece a Dios.

11.3.3. El trabajo teologico como esfuerzo colaborativo: sobre la composicion, edicion y
transmision de la correspondencia paulina

Vemos la disposicion paulina a la colaboracion ministerial también en su trabajo teoldgico. En la
composicion y redaccion, edicidon y exposicion de sus epistolas, el Apdstol Pablo evidencié una
disposicion hacia el trabajo ministerial acompafiado y colaborativo. Todo el proceso que involucraba la
elaboracion de tantas correspondencias como Pablo enviaba,'® requeria en el s. I necesariamente de un
proceso de colaboracion ministerial intencional, y una disposicion hacia el trabajo ministerial
acompafiado y colaborativo.

Las epistolas o cartas del NT surgieron, en parte, como una necesidad del movimiento cristiano
primitivo. Con su rapido crecimiento y sus misioneros itinerantes, demandaba un medio de
comunicaciéon a distancia. La carta era la solucion obvia para el siglo I. Los apostoles tal vez
escogieron la carta como vehiculo pedagégico por su sentido de inmediatez personal.'®’

La elaboracion de cartas implicaba una empresa laboriosa, que es dificil de dimensionar en medio
de las comodidades del s. XXI. Existia un costo financiero considerable implicado en la produccion y
distribucion de epistolas. Necesariamente demandaban un importante esfuerzo para la preparacion y
composicion, y un trabajo extenso de edicion. Eran escritas muy probablemente en varias sesiones,
cada una de las cuales implicaba horas de planificacion y escritura.

La mayoria de las cartas paulinas escritas a las iglesias (siete de las nueve cartas), y una de sus
cartas a individuos, expresan que fueron elaboradas y compuestas como un esfuerzo colaborativo:

Galatas, 1 Tesalonicenses, 2 Tesalonicenses, 1 Corintios, 2 Corintios, Colosenses, Filipenses y

186 No sélo las trece inspiradas. EI NT informa de al menos tres, y tal vez cuatro, cartas no preservadas: dos a los Corintios
(1 Co 5:9, 2 Co. 2:4,9), una a Laodicea (Col. 4:16), y posiblemente una a las iglesias en Asia Menor (Ef. 3:3).
187D, A. Carson y J. Douglas Moo. Una introduccién al Nuevo Testamento (Editorial CLIE, 2008), Kindle.
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Filemon. En ellas Pablo explicita que algunos hermanos formaron parte de su elaboracién, y los
registra como coautores. Su misma pluma reconoce que su correspondencia implicé el trabajo unido de
colegas en el ministerio, colaborando en la elaboracion de estas cartas. No debemos considerar que
estas declaraciones de co-autoria son meramente un gesto de cortesia. No hemos de tomar con
liviandad el valor que tienen dichos versos Inspirados en la Revelacion. Pablo no estd meramente
siendo cortés. Esta reconociendo que son sus colaboradores, que estaban sirviendo en el ministerio
juntos, y que hacian teologia juntos, y ahora participaban juntamente en la elaboracion del contenido y
en la redaccion, y en la edicion de sus cartas.

Otra 4rea de colaboracion, que la academia paulina recientemente ha revivido, es que Pablo us6
amanuenses o secretarios al escribir cartas. Como muchos otros en el s. I, Pablo dependia de escribas
para gran parte de la escritura de sus cartas.'®® Pablo probablemente usé escribas personales o
amanuenses para escribir las Epistolas segun su dictado e instrucciones, muy posiblemente en todas sus
cartas. Conocemos el nombre de al menos uno de esos secretarios, Tercio, que escribi6 la carta a los
Romanos y era creyente (Rom 16:22). Obsérvese también el cambio de caligrafia en Gal. 6:11, 2 Tes.
3:17, 1 Cor. 16:21, Col. 4:18 y Flm. 1:19.

Posiblemente Lucas fue el secretario para las pastorales. Debido a numerosas similitudes de estilo
y vocabulario entre las Epistolas Pastorales y Lucas-Hechos, se ha sugerido que fue el médico amado el
amanuense de Pablo en ellas.!®® Algunos han comparado el estilo de las Pastorales al de Lucas-Hechos
viendo similitudes (p. €j. 2 Tim.2:12 y Lc. 12:31, 2 Tim 4:7 y Hc. 20:24) y han llegado a la conclusion
de que Lucas fue el escriba de estas cartas.!”® Especialmente en 2 Timoteo, donde la naturaleza de la
prision de Pablo puede no haberle permitido tener los materiales como para escribir sus propias cartas,
tiene sentido pensar que un amanuense o escriba pasara tiempo con ¢€l, escuchara su dictado y
transcribiera sus palabras. Y que Lucas haya sido el amanuense es perfectamente posible, ya que 4:11
nos cuenta que estaba con Pablo en su encarcelamiento.

Podemos considerar las Cartas Paulinas también como un esfuerzo colaborativo por aquellos
discipulos que eran escogidos para llevar y leer las Epistolas a las Iglesias. Los apostoles disefiaron las
Epistolas del NT para que se leyeran en voz alta publicamente para las iglesias (cf. Col. 4:16 y 1 Tes.
5:27). Eran escritas a los creyentes cristianos para instruccion sobre su vida en comln, por un apdstol

que escribia conscientemente inspirado, por lo que estaban destinadas a ser leidas en voz alta en la

188 Craig S. Keener, Comentario del Contexto Cultural de la Biblia: Nuevo Testamento (Texas: Mundo Hispano, 2003), 598.
189 Gary M. Burge, Lynn H. Cohick, y Gene L. Green. The New Testament in Antiquity (Grand Rapids, Michigan: Zondervan,
2009), 371
130 Keener, Comentario Contexto Cultural: NT, 598
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adoracion colectiva de la comunidad de creyentes.'”! Las epistolas del NT tienen necesariamente un
sentido de oralidad, pues representan argumentos orales en forma escrita.'®> Asi, las cartas apostolicas
deben considerarse también como discursos o sermones escritos, lo que nos da una perspectiva muy util
para interpretarlas y entenderlas.

Pablo generalmente enviaba sus cartas para abordar algin tema o necesidad que le parecia
necesario tratar urgentemente, segin lo que le habia informado algin colaborador o enviado (p.ej. 1
Cor. 1:11; Fil. 2:19; Col. 1:7-8). Generalmente entre sus planes de intervencion tenia considerado viajar
a esas iglesias también. Debido a lo largo de los viajes de la época, la urgencia de la situacion, o a
veces porque las necesidades ministeriales le demandaban quedarse en un mismo lugar por meses e
incluso afos, enviaba sus cartas como un “anticipo” de su visita. Las cartas eran llevadas y entregadas
por otro discipulo, un enviado apostolico, cuyo nombre por lo general era explicitado en la
correspondencia para mostrar la aprobacion apostolica hacia ellos. Estos discipulos enviados también
eran responsables de leer la epistola a las congregaciones segun las directrices de Pablo.

Es importante recordar que en el mundo del primer siglo la mayoria de la gente no leia. La
alfabetizacion en la época del NT era bastante limitada: entre la poblacion masculina urbana, la tasa de
alfabetizacion era inferior al 15% y la cifra era mucho menor en las zonas rurales y entre las mujeres.'*?
Por otro lado, no todos los participantes de la iglesia podrian estar siempre presentes en la asamblea,
por lo que la exposicion de la carta debia ser un tiempo separado, para que pudiera ser “leida a todos
los hermanos” (1 Tes. 5:27).!%4

Las cartas habrian sido leidas en voz alta por los discipulos que las llevaban y entregaban a sus
auditores primarios, como Febe en Rom. 16:1-2, Tiquico en Col. 4:7 y Ef. 6:21, Timoteo en 1 Cor.
4:17, o Epafrodito en Fil. 2:25. Eran enviados a las comunidades de creyentes para ser recibidos como
representantes oficiales de la fe cristiana.!”> Estos discipulos exponian la carta siguiendo guias
apostolicas directas sobre como interpretarlas a las congregaciones. Mediante la lectura oral, el texto
escrito tendria todo su impacto. A través de la comunicacion audible el expositor podria entregar los

apropiados énfasis, sutilezas y acentos segun las particulares instrucciones apostolicas para cada

191 Richard N. Longenecker, "On reading a New Testament letter—devotionally, homiletically, academically", Themelios 20,
no. 1(1994).
192 plantea Longenecker: “Un asunto de importancia para cualquier estudio académico de una carta del NT tiene que ver
con un analisis de los modos retdéricos de presentacion y persuasion en la carta. No solo nos interesan las estructuras y
convenciones epistolares de una carta, sino también sus caracteristicas y convenciones retdricas.” lbid.
193 Bernhard Oestreich, “‘This letter to be read by all’: a strategy for Christian unity”, Ministry Magazine, (2007).
194 F, F. Bruce, 1 & 2 Thessalonians, Word Biblical Commentary 45. (Waco, TX: Word Books, 1982), 135
195 L ongenecker, "On reading a New Testament letter”
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epistola. Considerando que cada ciudad tenia diversas congregaciones en diversas casas, la exposicion

reiterada de la correspondencia apostdlica a sus auditores primarios era un importantisima labor.

Hemos compilado en el siguiente cuadro los colaboradores de la elaboracion de correspondencia

paulina registrados en el NT. Obsérvese como Timoteo estuvo involucrado en el proceso en 9 de 13

cartas paulinas, como coautor, aparentemente como intérprete de al menos una y como receptor de dos

cartas personales (por lo tanto encargado de su preservacion para la posteridad). Esto le da un

importante lugar como parte de la elaboracion, preservacion y transmision del NT, hecho que es muy

poco destacado.

Carta Destino | Contexto Autores Secretario Expositor
Gélatas Telesia desde Antioqu.ia‘, Pablo, apostol... y todos los 6:11)
luego de ler viaje hermanos conmigo (1:1-2)
desde Corinto, 2d Pablo, Sil Timot:
1 Tesalonicenses | Iglesia eode LMo, 2€0 e (5:27)
viaje (1:1)
i 2 Pablo, Sil Ti
2 Tesalonicenses | Iglesia d?s.d e Corinto, 2do ablo, Silvano y Timoteo (3:17)
viaje (1:1)
. . desde Efeso, 3er Pablo llamado a apostol... y Timoteo (4:17,
1 Corint Igl .. 16:21
ormtos glesia viaje el hermano Sostenes (1:1) ( ) 16:10)
. . en Macedonia, 3er Pablo apostol... y el Tito (8:16-24;
2 t Igl
Corintios glesia viaje hermano Timoteo (1:1) 12:18)
desd. into, 3 Pablo, si d ist
Romanos Iglesia esae Corinto, Ser ab’o, SIEIVO €e ’Jesucrls % | Tercio (16:22) | Febe (16:1-2)
viaje llamado a ser apostol (1:1)
Efesios Iglesia Ira prision en Roma | Pablo, apostol... (1:1) Tiquico (6:21-22)
. . Pabl ostol... y el ,
Colosenses Iglesia Ira prision en Roma hgrrr?azio’ls"i(:notZoe (1:1) (4:18) Tiquico (4:7, 16)
. . . Pablo y Timoteo, _
Filipenses Iglesia Ira prision en Roma cjns(i)ezvogl.l.l.o ((1“:)1) Epafrodito (2:25)
Filemén Personal | 1ra prisiéon en Roma Pablo prisionero... y el (1:19?)
. hermano Timoteo (1:1) o
N —
1 Timoteo Personal 1'1e.V0 viae Pablo, apostol (1:1) Lucas? -
misionero
iaj Pablo, si Ostol
Tito Personal Nl.,le'VO viaje ablo, siervo... y apdsto Lucas? i
misionero (1:1)
2 Timoteo Personal | 2da prision en Roma | Pablo, apdstol (1:1) Lucas? (4:11) | -
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I1.3.4. Pablo y el ministerio vulnerable'*°

En Galatas 6, el Apodstol Pablo exhorta a los cristianos de la provincia de Galacia hacia la
creacion de una comunidad sincera, que se acompafia y restaura mutuamente. Pablo muestra su
preocupacion pastoral, velando por la armonia en la iglesia, y restauracion de los que fallan (6:1). Les
comanda:

“Lleven los unos las cargas de los otros, y cumplan asi la ley del Mesias ”(6:2).

Cuando Pablo habla de sobrellevar las cargas, en primer lugar insinua que todos las tenemos. No
dice sobrellevad las cargas de algunos. Todos tenemos cargas.'”’” Todos enfrentamos momentos en
donde algo nos pesa, agobia o cansa. Y el mandato ante ello no es uno individualista o solitario. La
instruccion paulina es “ayuden a llevar”. La imagen es la de tomar con las manos una carga que
pertenece a otro, soportandolo y cargandolo en su lugar, ayudando a cargar el peso echando sobre uno
mismo la carga, llevando uno lo que correspondia al otro llevar so6lo. Hay una idea de continuidad en
ese imperativo presente (Bactdlete), que transforma la imagen hacia echarse una mochila al hombro,
sin cansarse y sin ceder.

Para Pablo, las cargas fueron hechas para ser compartidas.!”® Comentando este texto, Jorge
Atiencia observa que una actitud invulnerable, de independencia y de no reconocer nuestra necesidad
de compartir cargas, niega este principio: “Hay muchas personas que dicen: ‘Yo no quiero molestar a
los demas, ellos tienen sus propias cargas.” Pero eso no es biblico. Repito: las cargas fueron hechas
para ser compartidas.”'” Desde el s. I, el ministerio paulino confronta la usual actitud invulnerable e
independiente de los ministros contemporaneos.

Compartir las cargas es también un acto de humildad. Todos tenemos cargas y necesitamos
compartirlas; todos debemos dejar que nos ayuden. Y para ello hemos de crucificar la presuncion y
mostrar, en cambio, el fruto del Espiritu. 2%

Cuando ayudamos a llevar la carga de un hermano o hermana, dice Pablo, estamos cumpliendo la
ley de Cristo: “Amaras a tu projimo.” (Mat. 22:39), “porque toda la ley en esta sola palabra se cumple”
(Gal. 5:14; cf. Mat. 22:40). Pablo hace ver que la verdadera expresion del amor de Jesus se vive en la
comunidad y en lo cotidiano. Generalmente pensamos que el amor al prdjimo estd relacionado con

acciones heroicas. Sin embargo, este pasaje sugiere que el amor esta relacionado con algo que no trae

196 En esta seccidn seguiremos de cerca los argumentos de Jorge Atiencia en C6mo pastorear y ser pastoreados, citando
abundantemente de sus capitulos 4 y 5.
197 Atiencia, Cémo pastorear y ser pastoreados, 86
198 |bid.
199 |pid.
200 | hid.
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reputacion heroica, se trata de compartir lo rutinario, lo que me agobia, lo que me aplasta. “A veces, lo
que hace falta es aliviar la emocion que la carga tiene.”?"!

Pablo procurd crear en las iglesias un ambiente donde unos toman las pesadas mochilas de otros,
y les ayudan a llevar ese peso que no podrian cargar solos. Y lo ilustr6 mediante su sincero ejemplo,
pues sin dudar compartié las suyas. Las cartas paulinas nos muestran a un ministro sin temor a verse
vulnerable. Es capaz de reconocer sus debilidades ante la dificil congregacion de Corinto (1 Cor 21-5;
cf. 1 Cor 1:25; 2 Cor 11:30; 2 Cor 12:9-10; 2 Cor 13:4). Es capaz de reconocer sus tristezas (Rom 9:1-
2, Fil 2:27). Expresa francamente sus inseguridades y temores (2 Cor 7:5), incluso las ministeriales (1
Cor 2:3, 1 Tes 3:5). Pablo derrama sus emociones ante sus colegas, tiene la valentia que requiere llorar
cuando es necesario (He 20:31) y reconocer las lagrimas propias (Hc 20:19-20, 2 Cor 2:4), y genera la
confianza suficiente para ser el hombro en el que otros colegas derraman sus lagrimas (2 Tim 1:4).
Manifiesta profunda angustia ante el sufrimiento de sus colaboradores (Fil 2:27). Ha construido
relaciones que le permiten manifestar su profundo amor (Fil 4:1). Ante la cércel, pide oraciéon y
valentia (Ef 6:19), y ante la prueba mas profunda, a puertas del martirio, reconoce su necesidad y pide
ayuda y acompafiamiento (2 Tim 4:6-9; cf. 1:4; 4:13; 4:21).

Titulo: El Encuentro en Efeso de Hechos 20

Podemos observar esta marca del ministerio paulino en su encuentro con los ancianos de Efeso en
Mileto, en Hechos 20. En esta emotiva despedida con los ministros de Efeso, observamos a Pablo como
ejemplo de como ser pastor y a la vez dejarse pastorear. Se presenta como un par, y define la tarea
pastoral como el cuidado mutuo. Muestra que ha construido una relacion de profunda confianza y
compafierismo ministerial con estos amados pastores. Y nos muestra que el ministerio acompafiados
implica establecer relaciones verdaderas, honestas y Cristocéntricas.

Luego de su tercer viaje misionero, Pablo va camino a Jerusalén. Habia decidido no detenerse en
Asia, para estar en Jerusalén en el dia de Pentecostés si le fuera posible (v. 16). Pero alla le esperan
tribunales y varios afos en la carcel. Y Pablo lo sabia, pues el Espiritu “solemnemente” le daba
testimonio “en cada ciudad”, diciendo que le esperaban “cadenas y aflicciones™ (v. 23).

Pablo separa el tiempo para despedirse de los presbiteros de las queridas iglesias en la ciudad de
Efeso, que fueron formados por él y con quienes compartio la tarea del Evangelio por afios. Se detiene
en Mileto, y cita a estos queridos pastores, pues sabe que vienen tribulaciones y esta persuadido de que
no los vera mas. Pablo también estaba con Lucas, y probablemente Silas y Timoteo también estaban

presentes (Hc. 20:13-15).

201 bid.
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Estos son ministros con los que compartio la mision, que €l discipuld por tres afos (v.31)
compartiendo y predicando el evangelio juntos. Lucas nos relata con detalle este hermoso discurso de
despedida. Pablo estd convencido de que ésta serd la ultima vez que estos amados colaboradores veran
su rostro (v. 25), y en consecuencia es un discurso cargado de emotividad, sinceridad e intimidad. El
discurso de Pablo nos evidencia que ha construido una profunda relacion con estos ministros a través
de los afos de ministerio:

18 Ustedes bien saben como he sido con ustedes todo el tiempo, desde el primer dia
que estuve en Asia. 19 He servido al Seiior con toda humildad, con lagrimas y con
pruebas que vinieron sobre mi por causa de las intrigas de los Judios. >0 Bien saben
como no rehui declararles a ustedes nada que fuera util, y de ensenarles publicamente y
de casa en casa, 2; testificando solemnemente, tanto a Judios como a Griegos, del

arrepentimiento para con Dios y de la fe en nuestro Sefior Jesucristo.

El apodstol comienza recordando sus experiencias compartidas: “Ustedes saben bien”. Han
construido un verdadero conocimiento mutuo. Estos ministros saben como Pablo ha sido con ellos
“todo el tiempo”. Han creado un vinculo sincero a través de afios vividos con un propdsito compartido
(v. 18). Pablo se mostr6 siempre humano, con humildad e incluso lagrimas. Pablo ha llorado por la
mision, pues esta dispuesto a sufrir por la obra de Cristo (v.19).

Pablo recuerda su oficio de didaskalos, su solemne tarea de maestro (v. 20). Pablo les pastored y
ministro en publico a través de la proclamacion y en la vida en la congregacion, pero también en
privado, pastoreando y ensefiando en sus casas, viviendo la vida cotidiana juntos.

El apodstol se ofrece a si mismo como ejemplo pastoral a los ministros. En el Antiguo Testamento,
el modelo de Pastor era Jehova; en el Nuevo Testamento, el Sefior Jesucristo se presenta como el Buen
Pastor. Ac4, Pablo se presenta como el pastor a imitar. “Los pastores se forman para su tarea siguiendo
el ejemplo de otros pastores.”?° Pablo deja un hermoso legado ministerial a los obispos de Efeso.

Después de esta mirada hacia su propio ministerio, el apodstol exhorta a los ministros a seguir
adelante con la tarea pastoral:

28 Tengan cuidado de si mismos y de toda la congregacion, en medio de la cual el
Espiritu Santo les ha hecho obispos para pastorear la iglesia de Dios, la cual El

compro con Su propia sangre.
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Pablo se refiere a dos aspectos del ministerio pastoral: “Mirad por vosotros” y “por todo el
rebano” (RV60). Les ensefia que cuidarse mutuamente es un aspecto importante en la tarea de los que
pastorean. Atiencia lo expresa en términos de recordar que todos somos ovejas: “Los ministros también
somos ovejas y necesitamos ser pastoreados por otros.”??* Comparte una anécdota con el doctor
Kamaleson de la India, quien se desempeina como vicepresidente de Vision Mundial, con una rica
experiencia en coordinar encuentros internacionales de pastores pues ha participado en mas de 1200
encuentros de pastores: “Le pregunté cudl es, en su opiniodn, el problema principal de los pastores a
nivel mundial. Sin pensarlo dos veces, me respondié inmediatamente: ‘Es uno solo: les resulta
demasiado dificil ser ovejas.””?* Atiencia plantea que por esto, con frecuencia los que ocupan roles de
liderazgo sienten nostalgia de que alguien sea pastor en su vida. Cuando existe ese vacio, los pastores
se sienten limitados en su tarea de pastorear a otros.

El cuidado que propone Pablo es personal y también es mutuo; estos ministros deben aprender a
cuidarse y apacentarse unos a otros. Nos resulta dificil reconocer que somos ‘ovejas’. Sin embargo, es
alli donde comienza el proceso de cuidar a otros. “Ningun dia de mi vida puedo olvidar que yo mismo
soy ‘oveja.”?%

Pablo les recuerda que el Espiritu les habia concedido la gracia de ser ministros (cf. Ef. 4:11): “el
Espiritu Santo os ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Sefior” (v. 28). Su tarea era ser
supervisores, cuidadores y mayordomos de la Iglesia que pertenecia a Dios.

Pastorear es, segin Pablo describiendo su propia tarea, guiar y proveer ejemplo. Apacentar no es
solo seguir instrucciones o realizar una tarea segun las indicaciones de un manual. Atiencia observa:
“Esta es la diferencia mas radical entre ser pastor y gerente. No estoy diciendo que la tarea de un
gerente o administrador sea inferior a la de un pastor; simplemente es diferente. En la relacion entre
pastores y ovejas hay un compromiso integral.”?°® La iglesia se parece mas bien a un cuerpo, a una
familia. En la iglesia, el trabajo de todos los lideres debe tener una intencion: apacentar.?®’

Pastorear no se trata de una actividad individualista.’®® Apacentar el rebafio de la iglesia no es lo
mismo que dirigir una masa como lo hace un caudillo o manejar una empresa como un gerente.?’’ El
rebafio de Dios tiene un Duefio exclusivo: Cristo, que lo “compro6 con su propia sangre” (v.28). Fue su

proposito crear a la Iglesia y no ha transferido a nadie sus derechos. Como Fundador, solo ¢l define la

203 1bid., 108
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identidad de su proyecto y solo El elige el recurso para que la iglesia se nutra y crezca: “su propia
sangre”.?! Esta descripcion de lo que es el rebafio de Dios imprime caracteristicas Unicas a la tarea de
apacentar, que la diferencian del concepto de liderazgo que impera en el mundo. Este concepto de
rebafio impone una exigencia al lider. Si reconocemos quién es el Duefio de la iglesia y entendemos
que solo ¢l define el proyecto que quiere llevar adelante, nuestro primer compromiso es ser fieles a ese
proposito.2!!

31 Por tanto, estén alerta, recordando que por tres anos, de noche y de dia, no cesé
de amonestar a cada uno con lagrimas 32 Ahora los encomiendo a Dios y a la palabra

de Su gracia, que es poderosa para edificarlos y darles la herencia entre todos los

santificados.

En esta, la hora de su partida a prision, y ante la posibilidad de que no volveran a verse, Pablo
encomienda a estos ministros la tarea en Efeso. La iglesia de esta region cuenta con un equipo de
lideres, a los que Pablo llama ancianos, obispos y pastores (v.17 y 28). El tipo de compromiso que
vemos en Pablo no solo lo llevo a cuidar del rebafio, sino a formar lideres que lo remplazaran cuando
llegara el momento. Ser pastor es cuidar de las ovejas y también es formar a otros para que puedan
apacentar el rebafio.?'? La labor ministerial incluye pastorear a otros ministros colegas.

Nos advierte el apostol que, para asegurar la vida y madurez de una comunidad, es necesario un
equipo de lideres que cumplan su tarea como pastores. La tarea de un lider culmina cuando deja un
equipo de lideres formados en la Palabra y capacitados para cuidar a otros.?!?

Pablo ha ensefiado a estos ministros con sus actos, en sus afnos de ministerio. Les ha mostrado
cémo pastorear como cuidadores de ese rebafio que no les pertenece. Les ha pastoreado sin cansancio
por tres afios, con intimidad y lagrimas (v.31). Mediante una relacion profunda construida en los
hogares, y con su ejemplo de contentamiento y esfuerzo:

33 Ni la plata, ni el oro, ni la ropa de nadie he codiciado. 34 Ustedes saben que estas
manos me sirvieron para mis propias necesidades y las de los que estaban conmigo. 3s
En todo les mostré que asi, trabajando, deben ayudar a los débiles, y recordar las

palabras del Serior Jesus, que dijo: ‘Mas bienaventurado es dar que recibir.’
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La descripcion que hace Pablo de su propia tarea muestra que pastore6 de una manera integral,
total. Toda su vida formaba parte del compromiso de capacitar a otros para el liderazgo. Su entrega fue
generosa: tiempo, afecto y aun dinero. Los apacent con la totalidad de su vida.?!*

El llamado a apacentar implica riesgos, conflictos, y a veces fracasos. Necesitamos toda la gracia
y el poder de Dios para pastorear a otros, y necesitamos, también ser pastoreados. 2!°

36Cuando Pablo termino de hablar, se arrodillo y oro con todos ellos. 3;Comenzaron
todos a llorar desconsoladamente, y abrazando a Pablo, lo besaban. 3sEstaban
afligidos especialmente por la palabra que habia dicho de que ya no volverian a ver su

rostro. Y lo acompariaron hasta el barco.

Es esta una conmovedora escena que podriamos con validez describir como uno de los momentos
mas emotivos del NT. Lucas nos permite participar de uno de los momentos mas intimos del ministerio
pastoral de Pablo. Reflejando la actitud de su Maestro en Getsemani (Mat. 26:37-38), Pablo no teme
verse vulnerable ante la inmensa prueba que tiene por delante. La intensidad emocional del momento es
perceptible, y a través de los siglos nos conmueve el corazon.

Pablo y estos queridos ministros comparten un apasionado y sincero momento de oracidon unos
por otros, y derraman muchas lagrimas juntos. Los pastores se echan al cuello de Pablo, “doliéndose en
gran manera” (RV60). Muchas veces Pablo ha llorado por la mision. Pero este dia no ha llorado sdlo.
Sus lagrimas son derramadas en los brazos de sus compafieros de mision.

Calvino comenta sobre las lagrimas de Pablo y los ministros de Efeso: “Y cuando el Espiritu por
boca de Lucas ensalza sus lagrimas como testigos de la piedad sincera, condena la imprudencia de
aquellos que requieren de manos de los fieles constancia dura y cruel. Porque es engafioso que piensen
que esos afectos proceden solo de la corrupcion, pues naturalmente los tenemos de Dios. Por lo tanto,
la perfeccion de los fieles no consiste en que se despojen de todos los afectos; sino que se muevan por
ellos solo por causas justas, y que ejerzan dominio propio sobre los mismos.”?!® Profunda imprudencia
ha sido demandar a nuestros ministros constancia dura y cruel.

El encuentro con los ancianos de Efeso nos muestra que Pablo ha llorado por la mision, pues
ciertamente esta dispuesto a sufrir por la obra de Cristo. Lo reconoce como parte de su vocacion, con la
conviccion de que estd imitando a su Sefior. Si, Pablo ha llorado por la mision, pero no s6lo. Derramo

sus lagrimas en sus colaboradores y colegas, pues contaba con ellos para compartir sus cargas.
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El propoésito de Lucas: un ejemplo para las reuniones de ministros de todas las épocas

¢Por qué razon Lucas registro tan intimo encuentro en su Historia de los Origenes Cristianos®!’?
Creemos que para desafiar a consejos de ministros de todos los tiempos, levantandolo como ejemplo.

La intima relacién de Pablo con los ministros de Efeso, a quienes pastored y dejo que le
pastorearan, es una guia practica para nosotros sobre coémo aprender a establecer relaciones centradas
en Cristo con ministros pares de nuestras comunidades. Observamos en este texto a Pablo dejandose
pastorear, permitiendo ser cuidado y consolado. Permitiendo a pares ministros que le ayuden a llevar
sus cargas, “compartiendo la mochila” en medio de la prueba, como mand6 a los Gélatas.
Ensefidandonos que el verdadero discipulado mutuo implica sacrificio, vulnerabilidad y lagrimas.

(Cuantas lagrimas no han podido ser derramadas por nuestros ministros? ;Cuantos de ellos no
han contado con los brazos de la comunidad de los santos para llorar en ellos, y esas lagrimas han
tenido que ser derramadas en la soledad, o en la privacidad de los brazos de su esposa? ;Cudntos de los
servicios y beneficios de la comunion de los santos se les han privado? ;Cudntas cargas emocionales
hemos dejado de aliviar a sus familias? ;Cuantas mochilas han debido llevar solos por la distorsionada
concepcion contemporanea del ministerio pastoral?

jCuan grande es nuestra deuda Iglesia! jCudn profundo nuestro pecado! Pues hemos
desobedecido la ley de Cristo al dejar de llevar las cargas de nuestros ministros. Ciertamente una mala
eclesiologia tiene frutos nocivos. La falta de compaierismo ministerial nos ha privado de momentos
significativos de unidad e intimidad en el Cuerpo, que deberian ser parte de la vida de una familia de la
fe comprometida con un mismo proposito. Un Cuerpo que enfrenta las pruebas y el inevitable
sufrimiento que es parte de la mision en oracion mutua, unidos en las ldgrimas y en los brazos unos de
los otros, como Pablo nos muestra con su ejemplo en Hechos 20:36-37.

Lucas nos ensefa que el ministerio paulino nos propone el camino del ministerio vulnerable, que
comparte las lagrimas. Ensefia a los ministros que el reconocimiento de la necesidad de
acompafiamiento es necesario para permitir que otros compartan el peso de sus pesadas mochilas. Nos
muestra que un ministerio acompafiado de pares nos permite vivir la mision generando relaciones
significativas y profundas, que son un tesoro de por vida. Anhelemos relaciones ministeriales como las
de esta reunion de Pablo con sus hermanos ministros en Efeso. Anhelemos que nuestros Presbiterios se
parezcan mas a encuentros como los de Pablo con sus amados ministros en Efeso. Trabajemos para que
nuestros Presbiterios encarnen este ejemplo, y sean mas la casa espiritual de nuestros ministros y

refugio para sus cargas.

217 F_F. Bruce, Hechos de los Apdstoles: Introduccion, comentarios y notas (Grand Rapids, Michigan: Libros Desafio, 2007).
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I1.4. PABLO PASTOREANDO A TIMOTEO EN 2 TIMOTEO 1:6-14

Avanzaremos nuestro estudio con un examen exegético de 2 Timoteo 1:6-14.2!% La siguiente es

una traduccion dindmica del texto griego, organizada segln la estructura observada en la pericopa:

A. ¢Por la seguridad que tengo de tu fe sincera, te recuerdo reencender el don
de Dios, que esta en ti por medio de la imposicion de mis manos. 7 Porque
Dios no nos concedi6 un espiritu de cobardia, sino que nos concedio al
Espiritu de poder, amor y dominio propio.

B. g Por eso, jamas te avergiiences del testimonio de nuestro Sefior, ni
tampoco de mi, prisionero Suyo; en cambio participa conmigo de los

sufrimientos en aras del Evangelio conforme al poder de Dios,

C. 9 El es quien nos ha salvado,
y a vocacion santa nos ha llamado,

D. no conforme a nuestras obras
sino conforme su proposito y gracia.
Gracia que desde la eternidad nos ha sido dada
en Cristo Jesus,
10 gracia que ahora nos ha sido manifestada
en la venida de nuestro Salvador, Cristo Jesus,
Quien por medio del Evangelio
la muerte ha abolido,
y la vida y la inmortalidad
a la luz ha traido.

C’. 11 Para ese Evangelio yo fui constituido predicador, apostol y
maestro.

B’. 12 Y por este ministerio hasta sufro estas prisiones; pero no me
avergiienzo porque yo s€¢ en Quién he puesto mi fe, y por eso estoy
convencido de que El es Poderoso para guardar hasta el dia de Su venida la

tarea que me encomendo y yo atesoro.

A’. 13 Mantén con dedicacion ese modelo de la sana doctrina que has
aprendido de mi, aférrate a mi ejemplo en la fe y el amor que estan en Cristo
Jests; 14 y ahora entonces, guarda ti nuestra preciosa tarea, debes cuidar ese
bello tesoro por medio del Espiritu Santo que habita en nosotros.

Llamado: Reenciende tu
vocacion, con el poder, amor y
disciplina que otorga el
Espiritu de Dios

Nunca te avergiiences,
sino comparte mi sufrimiento a
través el poder de Dios.

Nuestro comun ministerio:
obra de Dios

Nuestro comun Evangelio:
obra de Dios

Ministerio de Pablo

Ejemplo de Pablo: no se
avergiienza en el sufrimiento.
Conviccion de que el poder de

Cristo preservard la obra.

Llamado: trabajo legado a
Timoteo, por el Espiritu de
Dios que vive en ambos.

218 Este es un resumen de un estudio exegético completo a 2 Tim. 1:6-24. Una traduccién literal en conjunto con un
analisis de las clausulas y la estructura se ha provisto en el Anexo Il. La exégesis completa esta disponible online para su

revision en https://seminarioipch.academia.edu/DavidVasquez
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Sobre la Segunda Epistola a Timoteo

La primera pericopa mayor de 2 Timoteo nos invita a hacernos parte de un didlogo intimo de
pastor a pastor. Dirigida a su querido compaiero de trabajo y discipulo, el joven Timoteo, luego de mas
de veinte afios de amistad y ministerio juntos. La Segunda Epistola a Timoteo son las tultimas palabras
escritas del Apostol Pablo en el NT. Es la tltima y mas personal carta de Pablo. En la intimidad de su
relacion con Timoteo, Pablo también instruye a los ministros de todas las épocas.

Pablo escribe en su momento mas dificil y oscuro. Esta en la carcel, ha sido apresado por segunda
vez en Roma por causa de la terrible persecucion hacia los cristianos iniciada por Nerén. Ha sido
abandonado por amigos (situacion que el apostol reprocha, 1:15; 4:10, 16), y observa que es el final del
viaje, no saldra de la carcel esta vez. Su destino esta sellado, y espera ser martirizado pronto (4:6-8).

Pero Pablo no esta solo, estd acompafiado por Lucas (4:11) y escribe a Timoteo porque sabe que
puede contar con él. Desde la carcel le pide que deje Efeso y venga lo més pronto posible. “Toda su
vida Timoteo ha demostrado una inamovible lealtad a la causa del evangelio, la disposicion de ser
enviados en comisiones dificiles, y un alto concepto y respeto por su amigo y mentor, Pablo.”?!” En
medio de la actual persecucion y ante el segundo encarcelamiento de Pablo, Timoteo sigue constante, y
es uno de los que no ha abandonado ni abandonar4 a su mentor.

2 Timoteo no es una carta cuya principal preocupacion es doctrinal o teoldgica. Y aunque Pablo
dedica varios parrafos a discutir sobre los falsos maestros, tampoco la confrontacion con ellos es el
tema principal. Nos aventuramos a decir que la principal razén por la que Pablo escribe 2 Timoteo es
para ver a Timoteo una ultima vez. El Apodstol desea ver a su hijo amado (1:2) antes de su muerte.
Pablo no teme verse vulnerable y real ante Timoteo. Abriendo su corazon sinceramente pide ayuda,
reconoce su necesidad. Ruega a Timoteo encarecidamente que lo visite, para acompanarle, y que lo
haga antes de que sea muy tarde y el invierno dificulte el viaje por el Mediterraneo (4:21).

Pablo también escribe para animar, desafiar y motivar a este ministro, amigo, discipulo y colega,
en este tiempo dificil. La carta estd llena de exhortaciones de animo para persistir, para continuar
adelante con la tarea del ministerio sin importar las circunstancias. Al tratar los desafios ministeriales
que Timoteo enfrenta en Efeso y las amenazas de los falsos maestros, el foco ya no es dar los
argumentos para responder y reprender como en 1 Timoteo. “El balance en 2 Timoteo cambia, de
exponer sobre qué enseflar a otros hacia un enfoque mas en el cardcter y ministerio del mismo

Timoteo.”??° Pablo escribe en 2:1 “Timoteo, mi querido hijo, sé fuerte por medio de la gracia que Dios

219 Hendriksen, Comentario 1-2 Timoteo y Tito, 44
220 Moo, A Theology of Paul and His Letters, 340
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te da en Cristo Jesus” (NTV), en 3:15 “Esfuérzate por presentarte a Dios aprobado, como obrero que no
tiene de qué avergonzarse y que interpreta rectamente la palabra de verdad.” (NVI) y en 4:2 “Predica la
Palabra; persiste en hacerlo, sea 0 no sea oportuno; corrige, reprende y anima con mucha paciencia, sin
dejar de ensefiar”. Pablo le exhorta como un par, como un colega. Un ministro, animando a otro
compafiero ministro.

Finalmente, Pablo desea legarle el ministerio a Timoteo. Hay un patente sentido de sucesion de la
tarea del Evangelio en la carta. Es claro en 1:13-14 “sigue el ejemplo de la sana doctrina que de mi
aprendiste, [...] cuida la preciosa ensefianza que se te ha confiado.” (NVI), y también en 4:5 “Tu, por el
contrario, s¢ prudente en todas las circunstancias, soporta los sufrimientos, dedicate a la
evangelizacion; cumple con los deberes de tu ministerio” (NVI). El ministerio que Dios confi6 a Pablo
y que €l tanto atesora, ahora sera legado a Timoteo y a la proxima generacion, confiando en que Dios
seguird dirigiendo la tarea del Evangelio.

El lenguaje de nuestra pericopa es intimo y directo. Vemos un didlogo espiritual uno a uno. Hay
una clara confianza previa, una familiaridad o “idioma en comuin”, que le permite ser franco, directo y
explicito en sus puntos. Hay un claro énfasis en el pronombre personal de la 1ra persona plural:
“nosotros”, que de hecho es la palabra mas usada en la pericopa y es clave en la estructura del discurso.
La relacion de estos hombres de Dios estd fundamentada en un profundo vinculo de amistad y
confianza, que fue forjado a lo largo de afios de trabajo compartido por el evangelio y de una
preocupacion comun por la mision. Es transparente y sufrida, escrita en base a una profunda confianza
e intimidad, construida en el trabajo pastoral juntos.

Ha expresado una extensa salutacion y accion de gracias (1:1-5) que se enfoca en su hijo amado
Timoteo (v. 2). Le ha manifestado la seguridad que tiene “de la fe sincera que habita” en ¢él (v.5).
Incluso en medio de la afliccion, Pablo dedica tiempo a manifestar el valor de su relacion. Su interés es
mentorear y alentar a Timoteo en su ministerio. Estd preocupado de lo que las noticias de su
encarcelamiento puedan provocar en su aprendiz. Se identifica con Timoteo: el servicio con limpia
conciencia de Pablo a Dios desde sus antepasados (v.3) se corresponde a la fe sincera de Timoteo
inculcada por su abuela y su madre (v.5). Pablo reafirma una firme y amorosa relacion. Le confirma
que conoce su ministerio sincero, y por esto ora por €l y le apoya.

También reconoce una relacion de vulnerabilidad mutua. Le dice: Me acuerdo de ti, te recuerdo
constantemente, doy gracias en oracién a Dios por ti y recuerdo las lagrimas compartidas. Pablo
propone a Timoteo un ministerio humano y sincero, mostrando que las grandes amistades ministeriales

son aquellas donde podemos decirnos mutuamente: “he estado contigo cuando has llorado.”
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Pablo pide a Timoteo que lo visite (1:4). Extrafia a su amigo. Y quiere estar junto a ¢l ahora, en
sus ultimos dias en la tierra, antes de partir a encontrarse con su comun Sefior. Vemos al Apostol
dejandose acompanar, pidiendo ser visitado. Ante la prueba més profunda reconoce su necesidad, y
pide ayuda y acompafiamiento. Le expresa abiertamente: “deseo verte” (1:4). Y reitera el llamado otras
3 veces durante la carta: “ven pronto a verme” (4:9), “cuando vengas” (4:13) y “procura venir antes de
invierno” (4:21). En los capitulos finales Pablo deja entrever que asume que la visita se concretard,
pues sabe que puede contar con su fiel Timoteo. Pablo propone a Timoteo un ministerio que abre el
coraz6n ante la necesidad, y que reconoce cuando se necesita ayuda de pares.

Pablo exhorta a Timoteo a ser como ¢él, y extiende su ejemplo. Obsérvese en la traduccion
presentada de la pericopa, como casi todas las palabras clave estan en pares paralelos Pablo-Timoteo.
La correspondencia entre Pablo y Timoteo forma parte clara de la intencidn paulina:

(a) “nunca te avergiiences” (1:8) y "no me avergiienzo" (1:12);

(b) “participa en el sufrimiento” (1:8; 2:3) y "yo sufro" (1:12);

(c) “custodia el buen depdsito” (1:14) y “El es Poderoso para custodiar mi depésito" (1:12).

La muerte de Jess y su “testimonio” es paralelo a los padecimientos (el encarcelamiento) de
Pablo. Timoteo no debe estar avergonzado de ninguno, sino que debe “compartir el sufrimiento” tanto
con Pablo como con Jesus. Como ellos, debe estar preparado para morir (2:11).

De hecho, Pablo construye una dindmica de contrastes y paralelos durante todo el capitulo 1:
paralelo entre la fe de Pablo, y la fe de Timoteo; paralelo entre la fe desde sus ancestros, y la de
Timoteo desde su madre y abuela; paralelo entre el ministerio de Pablo y el de Timoteo; contraste entre
Onesiforo que ministrdé sus necesidades, con Figelo y Hermogenes y los otros que le han vuelto la
espalda.

En nuestra pericopa, Pablo identifica su ministerio con el de Timoteo mediante un quiasmo
ligeramente modificado (un paralelo invertido): (A-B) Reconozco tu llamado, dones y ministerio; (C-
D-C’) sé que estamos unidos por el mismo Evangelio, el mismo Espiritu, y un mismo llamado; (B’- A”)
mi ministerio es tu ejemplo, continlia ese modelo por el Espiritu en nosotros.

El movimiento es desde lo que Timoteo ya es (en la accion de gracias) hacia lo que debe
convertirse en 1:6-14.22! En la seguridad que Pablo tiene de la verdadera fe y ministerio de Timoteo,

Pablo le planteara el desafio de reencender su vocacion.

221 Christopher R. Hutson, “Was Timothy timid?: on the rhetoric of fearlessness (1 Corinthians 16:10-11) and cowardice (2
Timothy 1:7)”, Biblical research 42 (1997): 58-73.
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1. Un llamado renovado: exhortacion a Timoteo a reencender su don

2 Tim. 1:6-14 es una exhortacion al &nimo y la perseverancia en medio de las circunstancias mas

dificiles. Invoca la metafora de las brasas de fuego para alentar a Timoteo a desarrollar su vocacion.

6 Por la seguridad que tengo de tu fe sincera, te recuerdo reencender el don de Dios, que estd en ti

Muchos intérpretes piensan que Pablo exhorta a Timoteo a “avivar el fuego del don de Dios”
porque ha manifestado debilidad en el ministerio y no estado usando su don apropiadamente. Pero esta
forma de leer estos versiculos puede ser culpable de una “lectura en espejo” inapropiada.?*?> No
debemos inferir de esto que la fe de Timoteo estaba menguando. Esto de ninguna manera significa que
Timoteo estaba a punto de rendirse o que el fuego se habia apagado.

Lo que hace Pablo es “recordar”. Debemos leerlo desde el lente del mentoreo de Pablo a
Timoteo. “Pablo reconoce la utilidad de un estimulo, para que aproveche al méximo el don recibido al
haber sido apartado para el ministerio.”?>* Pablo expresa su determinacion a través de un presente
indicativo activo, que muestra un sentido de continuidad: “te recuerdo continuamente, y te seguiré
recordando”. En el acompafiamiento ministerial, generalmente no necesitamos algo nuevo, necesitamos
que se nos recuerde de la verdad que compartimos y creemos juntos.

Pablo le dice “la charisma de Dios que est4 en ti”. El don de pastoreo y gobierno est4 en la mente
de Pablo, su ministerio y vocacion es el don/regalo. Este don estaba claramente conectado con el
Espiritu Santo, como muestra el v. 14, y por lo tanto era mas que un talento natural. Criséstomo
comenta: ‘“charisma para presidir sobre la Iglesia, para la realizacion de milagros, y para todo
servicio”??*

Todos enfrentamos tiempos en el ministerio donde necesitamos de alguien que nos estimule:
“;Vamos, asegurate que la llama arda con fuerza!” (cf. 1 Tim. 4:14. “No descuides el don espiritual que
esta en ti). Momentos donde necesitamos que nos recuerden la verdad sobre nuestro valor, nuestra
vocacion, nuestros dones e identidad, la verdad sobre el evangelio y la obra de Cristo, sobre el actuar
del Espiritu en nuestro ministerio. Que nos recuerden que es Dios quien estd actuando en la mision y

preservara la obra mas alld de nosotros. White comenta: “Somos estimulados de manera mas fructifera

222 Moo, A Theology of Paul and His Letters, 341
223 Donald Guthrie, “2 Timothy” en New Bible commentary: 21st century edition, ed. D. A. Carson, R. T. France, J. A. Motyer
y G. J. Wenham, (Downers Grove, IL: Inter-Varsity Press, 1994), 1304-11.
224 Newport J. D. White, "The First and Second Epistles to Timothy" en The Expositors Greek Testament, Vol. IV, ed.
Robertson Nicoll (London: Hodder and Stoughton Limited, 1897), 154
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a la accion noble, no cuando sabemos que otras personas piensan bien de nosotros, sino cuando su

buena opinion nos hace reconocer los dones que nos ha brindado la gracia de Dios”. 22°

6 el don de Dios, que esta ti por medio de la imposicion de mis manos.

Pablo participd junto a otros ancianos de la ordenacion de Timoteo, fue uno de los presbiteros
que le impuso las manos en el presbiterio (cf. 1 Tim. 4:14. “[...] el don espiritual que esta en ti, que te
fue conferido por medio de la profecia con la imposicion de manos del presbiterio™).

La ordenacion de Timoteo fue por la imposicion de manos del grupo de presbiteros que
componian un presbiterio. Ross Graham concluye que este texto “disipa cualquier nocidén de sucesion
apostolica individual o de una jerarquia eclesiastica en desarrollo”. Lo que aqui se demuestra es que la
ordenacion es un acto de un grupo de ancianos, y que se estaba creando una fraternidad o colegio de
presbiteros que colectivamente tenia y conferia esa autoridad, en contraste con cualquier nocién de una
conferencia apostdlica individual de autoridad.*?°

Graham aplica este concepto a su propia experiencia en el pastoreo de ministros: “Personalmente
he usado ese lenguaje cuando debo hablar palabras duras a hombres ordenados que son cercanos mios:

“Yo fui uno de los que te impusieron las manos, asi que ahora ponte en forma’.”**’

7 Porque Dios no nos concedio un espiritu de cobardia, sino que de poder, amor y dominio propio.

Acé pneuma puede ser “un espiritu”, denotando la personalidad humana bajo la influencia del
Espiritu Santo (como en 1 Cor. 4:21; Gal. 6:1; 1 Ped. 3:4). Pero la referencia al Espiritu al final de esta
seccion (1:14) hace adecuado que también comience de esta manera. Burk concuerda: “El ‘espiritu’
que Pablo tiene en perspectiva aqui es el Espiritu Santo”.??® Por esta razén hemos traducido la segunda
mitad del verso con una reiteracion, que refleja este doble sentido de pneuma: “sino que nos concedio
al Espiritu...”

Diciendo “no nos concedié un espiritu de temor” Pablo usa una expresion fuerte, que podria
implicar una aparente timidez natural de Timoteo. Para algunos intérpretes podria sugerir que tal vez
era introvertido o reservado por naturaleza. NVI: “Dios no nos ha dado un espiritu de timidez”

En base a las instrucciones y exhortaciones de Pablo en 1 y 2 Tim, a veces se atribuye a Timoteo

un caracter débil, de espiritu debilitado, inseguro e incluso miedoso, lidiando con el desdnimo y la

225 |bid.
226 Ross Graham, “The Biblical Origins of the Presbytery”, Ordained Servant 5, n2 2 (1996),
https://www.opc.org/0S/html/V5/2f.html
227 | bid.
228 Denny Burk, "2 Timothy" en ESV Expository Commentary, vol. XI: Ephesians—Philemon (Wheaton, IL: Crossway, 2018),
460. Coinciden Calvino, Stott, Towner y otros.
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cobardia. Debe considerarse que la hipodtesis de la cobardia en el caracter de Timoteo es dificil de
sostener a la luz de su historia de vida. Fee observa que una persona de su juventud que pudo llevar a
cabo (aparentemente solo) las misiones tempranas en Tesalonica y Corinto, ciertamente no carecia de
valentia y audacia, por lo que “las exhortaciones a la lealtad y la constancia en 1 y 2 Timoteo son mas
probablemente el resultado de dos factores: su juventud y la fuerza de la oposicion.”??

Juan Criséstomo, en su Homilia 44 sobre 1 Corintios se refiere al caracter de Timoteo, en 1 Cor.
16:10-11 (cominmente usado como argumento para decir que Timoteo era miedoso o tenia un caracter
débil): “Pero esto no se dice por Timoteo, sino por causa de los oyentes: no sea que por sus designios
contra €l se dafien a si mismos, ya que ¢€l, por su parte, siempre tuvo su puesto en el camino de los
peligros.”?*" Criséstomo argumenta que el miedo seria extrafio para el caracter de Timoteo, quien
regularmente se interponia a si mismo en peligros. Timoteo venia en parte para reprender a los
Corintios, de modo que Pablo les advirtid6 que no incurrieran en mads juicio contra ellos mismos
despreciando a un enviado del Sefior. Llevando a la conclusion de que 1 Cor. 16:10-11 debe leerse: “Si
viene Timoteo, reconozcan que audazmente (d@OPwc, sin-miedo, valientemente) estara para con
ustedes; porque ¢l hace la obra del Senor, como yo. Por tanto, no lo desprecien, sino envienlo en paz,
para que venga a mi, porque lo espero junto con los hermanos.”?*!

Ver a Timoteo como un miedoso no tendria l6gica con lo que Pablo dice en 1 Corintios 4:17.
Tampoco con la evaluacion de Pablo de sus méritos en Filipenses 2:20-22. Asi, es mas probable que la
expresion “temor” en nuestro verso no esté describiendo el caracter cobarde de Timoteo, como a veces
se le atribuye injustamente, sino que sea una exhortacion de 4nimo para este joven ministro ante las
grandes dificultades presentes y venideras, y las ensefianzas de falsos maestros que se estaban
levantando.

Pablo le estd advirtiendo que se prepare, porque estan en medio de un periodo de dificultad y
conflicto (la terrible persecucion de Nerdn) y estdn entrando a tiempos ain mds duros. Ya que la
mirada de nuestra pericopa es hacia el futuro (que nace desde lo que Timoteo ya es en la accion de
gracias, y nos lleva hacia lo que debe procurar ser), este v. 7 no seria una respuesta a una falencia
presente, sino un desafio a la valentia ante las amenazas por venir, en medio de los cambiantes y

desafiantes tiempos que se venian para el audaz pero joven Timoteo, sobre todo con su mentor Pablo a

las puertas de la muerte.

229 Gordon D. Fee, 1 and 2 Timothy, Titus (Grand Rapids: Baker Publishing Group, 2011), Kindle.
230 phillip Schaff, Nicene and Post-Nicene Fathers First Series, Volume XIlIl. Grand Rapids, MI: Christian Classics Ethereal
Library, [1889] 1995. https://www.newadvent.org/fathers/220144.htm
21 Hutson, “Was Timothy timid?”, 65.
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Esto no implica que necesariamente debemos dejar de lado la consideracion de una posible
personalidad introvertida o reservada de Timoteo como plantean algunos comentaristas equilibrados,
que en ningin sentido es lo mismo que la cobardia ministerial. Esta personalidad explicaria la
dedicacion y el énfasis de Pablo al animarle. Podria tal vez ser incluso una identificacion del propio
Pablo considerando su propia personalidad y debilidades, referidas abundantemente en sus epistolas
(i.e. 2Cor. 11:30; Rom. 7:21-24; cf. He. 18:9). Hendriksen comenta: “En la introversion propia de
Timoteo, la dindmica agresividad del apdstol Pablo encontré una verdadera contrapartida. jNo es
sorprendente que Pablo y Timoteo fueran intimos amigos!”**? Sin embargo, debemos distanciarnos
claramente de la comun interpretacion que considera que detras de estas exhortaciones paulinas a
Timoteo se puede observar negligencia ministerial, cobardia y falta de valor ante la mision.

El texto nos muestra en cambio que Pablo se identifica con Timoteo. Tal como él expresd sus
debilidades ante los corintios (1 Co 2:1-5, 2 Co 10:10; 12:7-10) ahora lo exhorta considerando las
debilidades propias de Timoteo y los desafios que se vendran. Pero para Pablo las debilidades en el
ministerio son una oportunidad para que Dios sea glorificado. Forman parte de lo que a Dios aun le
queda por trabajar en uno, e incluso usar para su mision, pese a nosotros.

Durante toda la carta de 2 Timoteo, Pablo se identifica a si mismo con Timoteo, se ve reflejado
en €l: “Pero ti has seguido mi ensefianza, mi conducta, propdsito, fe, paciencia, amor, perseverancia,
mis persecuciones, mis sufrimientos...” (3:10-11). Ese “has seguido” es acompafiar de cerca, estar
siempre presente, atender.>’ Es un verbo que nos habla de discipulado. El verbo implica seguir con
fidelidad, y conformarse a la imagen del otro, seguir como discipulo. Jests usé la misma palabra para
decir: “Si alguno quiere ser mi discipulo, tome su cruz, y sigame”. Timoteo ha sido un fiel discipulo,
incondicional. Que ha acompanado en todas las pruebas y prisiones. Es aquel con quien Pablo cuenta
ante esta tremenda batalla.

El verso nos presenta una imagen militar. Un eco de la exhortacion que ya habia dado a Timoteo:
“Pelea la buena batalla de la fe” (1 Tim. 6:12). Van Neste hace ver que la palabra dewiiag (“temor,
cobardia”) en el griego antiguo es comun en contextos militares, y es usada para soldados que dejan su
lugar cuando son superados en ntimero por el enemigo, y en contexto donde incluso tal vez sea

razonable dejar el puesto ante una batalla insuperable.?** Asi que con “cobardia” Pablo nos pone en el

232 Hendriksen, Comentario 1-2 Timoteo y Tito, 44
233 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
234 Ray Van Neste, "The Gift of God: 2 Timothy 1:6-7 - with Dr. Ray Van Neste", Exegetically Speaking - A podcast of
Wheaton College (IL) and the Lanier Theological Library. Octubre 2021. https://youtu.be/brmtLa93XUc.
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campo de batalla. La ilustracion es la de un militar ante un ejército superior, una prueba insuperable.
Un soldado que debe decidir si renunciar y retirarse de la batalla, o enfrentar la muerte.

La exhortacion toma sentido cuando vemos a Pablo preparandose para su ultima batalla por el
Evangelio, el martirio: "Porque yo ya estoy para ser derramado como una ofrenda de libacién, y el
tiempo de mi partida ha llegado. He peleado la buena batalla, he terminado la carrera, he guardado la
fe" (4:6-7). Pablo no estd primordialmente describiendo un caracter cobarde de Timoteo. Estd hablando
de su propia batalla final que ya pronto va a librar, y las que Timoteo igualmente librara en el futuro.

Asi, este desafio al valor en la mision muestra un enfoque para el ministerio. A la luz de la carcel
y pronta muerte de Pablo (tiempos de enemigos que nos superaran, de explicable temor e
incertidumbre, que hacen razonable tal vez emprender la retirada), el Espiritu les empoderard a él y a
Timoteo para pelear la buena batalla con honor y audacia, y no retirarse de la lucha aunque
aparentemente todo esté en contra. Es una reflexion paulina alentadora: ante esas pruebas abrumadoras
que nos hacen encontrarnos con nuestra propia fragilidad (tan frecuentes en el ministerio), el Espiritu
nos dard valor para persistir sin retirarnos, para no huir sino enfrentar el temor; nos dara poder
transformador y no debilidad conformista, amor activo y no timidez, dominio propio y no miedo.

Si estamos conscientes de nosotros mismos, de nuestra condicién caida, de nuestro pecado,
sabemos que nuestra propia fuerza no es suficiente. La prueba nos hace encontrarnos con nuestra
debilidad. Este estimulo nos recuerda que el empoderamiento del Espiritu es en medio de la debilidad,
no ajena a ellas. De la misma manera, también el Espiritu ayuda a sus ministros en debilidad. Y nos ha
regalado el don de tenernos los unos a los otros, para recordarnos mutuamente la verdad: Dios nos ha

provisto Su Espiritu para enfrentar la batalla.

8 Sino que nos concedio al Espiritu de poder, amor y dominio propio.

Hay un sentido de continuidad del ministerio en la frase “el Espiritu que se ha concedido a
nosotros”, de la sucesion de un legado, de la herencia de una atesorada obra que el Espiritu empezo
mucho antes de que me tocara a mi hacer mi parte. “Cualquier charismata especial que sea otorgado en
la ordenacion de los ministros de la Iglesia, son parte de la corriente general del don de Pentecostés que
siempre esta siendo derramado por el Sefior Ascendido”?*® cf. Efesios 4:11 “Y El concedi6 [£8mkev,
verbo del don concedido a Timoteo en el v.7] a los apostoles, y a los profetas, y a los evangelistas, y a
los pastores y maestros...”

La construccion es similar a Rom. 8:15 y hay una idea paralela: “Pues ustedes no han recibido un

espiritu de esclavitud para volver otra vez al temor, sino que han recibido al Espiritu de adopcion como

235 White, "The First and Second Epistles to Timothy", com. 2 Tim. 1:8
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hijos, por el cual clamamos: “jAbba, Padre!”. El texto paulino mas tardio de 2 Tim 1, debe ser
entendido como un eco consciente de la enseflanza paulina anterior acerca del Espiritu en Rom 8.2%

Agdpe, es la cualidad de consideracion calida e interés por otro, estima, afecto, consideracion,
amor (sin limitacion a las relaciones muy intimas, y muy raramente en sentido de atraccion sexual).?*’

Dunamis es el potencial para funcionar en cierta forma, poder, poderio, fuerza, empuje,
capacidad. Habilidad para realizar algo.>*® Es un poder que transforma, que interviene en la realidad.

Cuidado, porque nuestra vision de poder puede estar distorsionada. No es poder, dominacién y
capacidad de impresionar. Es Poder para proclamar el Evangelio, que transforma la realidad,
empoderando a Timoteo el ministro para predicar fielmente sobre Jesucristo.

Pablo conoce a Timoteo, le aconseja especificamente con lo que es pertinente. La preocupacion
de Pablo, entonces, no es tanto que Timoteo se haya vuelto "cobarde" y ya no pueda ministrar de
manera efectiva, sino que las circunstancias actuales de Pablo, encarcelado, bajo sentencia de muerte,
obviamente podrian tener un efecto escalofriante en el ardor y la audacia de Timoteo en el
ministerio.?*’ Pablo quiere que su prision en ninglin sentido merme la pasion y el fervor de Timoteo por
predicar la Palabra. “El Espiritu no convierte a un hombre timido en una personalidad fuerte, pero si le
proporciona los recursos necesarios para cada situacion”?4°

El llamado paulino a Timoteo es: “reenciende tu vocacion, con el poder, amor y disciplina que
otorga el Espiritu de Dios” Stott concluye: “Dado que El es el Espiritu de poder, podemos estar seguros
de su capacitacién mientras ejercemos nuestro ministerio. Dado que El es el Espiritu de amor, debemos
usar la autoridad y el poder de Dios para servir a los demds, no con autoafirmaciéon o vanagloria. Y
dado que El es el Espiritu de dominio propio, debemos usarlos [la autoridad y el poder] con debida

reverencia y refreno.”?*!

8 Por eso, jamas te avergiiences del testimonio de nuestro Seiior, ni tampoco de mi, prisionero Suyo;
Timoteo no se esta avergonzando en este momento. pn (my, adverbio de negacion usado en este

versiculo) es el negativo de la voluntad, el deseo, la duda. Si oV (ou, otro adverbio de negacion comuin

236 philip H. Towner, The Letters to Timothy and Titus (New International Commentary on the New Testament). (Wm. B.
Eerdmans Publishing Co., 2006), com. 2 Tim. 1:8
237 Bauer, et al., A Greek-English lexicon of the New Testament
238 |bid.
239 Moo, A Theology of Paul and His Letters, 341-342
240 Donald Guthrie, “2 Timothy”, 1305.
241 John Stott, Guard the Gospel: the message of 2 Timothy, The Bible Speaks Today. (Downers Grove, IL: InterVarsity Press,
1973), 31
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en el NT) niega el hecho, un niega la idea y expresa un deseo negativo o una advertencia.?** un con
aoristo subjuntivo es usado “casi siempre para prevenir que comience una accion prohibida.”**? Asi,
Pablo habla de un futuro, una posibilidad que no quiere que se concrete jamas: jNunca te avergiliences!
(cf. 2 Tim 2:15 “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué
avergonzarse, que maneja con precision la palabra de verdad.”)

La frase evidencia un sentido que podriamos llamar “paternal”, de advertencia o instruccion para
la prevencion de un error: “;Ni se te vaya a ocurrir avergonzarte!”. La exhortacion de Pablo es
preventiva. Timoteo no se estd avergonzando del Evangelio hoy, sino que Pablo esta desafidndole a
persistir con audacia ante las amenazas que vendran en el futuro, cuando el apostol no estara ahi para
seguir animandole. El tono es personal, casi como un padre a un hijo advierte. Las palabras de Pablo
evidencian una actitud fraternal hacia Timoteo, que nace de su amor entrafiable por su amado hijo (cf.
2Tim 1:2 y Fil 2:20-22). Spurgeon comenta sobre la relacion de Pablo y Timoteo: “existe el mayor
afecto posible entre el predicador y su converso. Esta es una relacion que ni siquiera la muerte
destruira. Esta paternidad y filiacién perdurara para siempre.”***

Pablo también le dice: “tampoco vayas a avergonzarte de mi”. Pablo estd en un momento de
tremenda dificultad espiritual y emocional. La soledad se levanta como una sombra amenazante. Pero
no por eleccidon. Algunos amigos le han dejado. Otros colaboradores no pueden estar para acompafiarle.
Su corazon sufriente ruega que Timoteo no haga lo mismo.

Eso da mucha mas profundidad al hecho de que Pablo anuncie las seguridades del Espiritu
(poder, amor y dominio propio). Ensefia que Dios no nos ha abandonado en las mas duras pruebas, que
no estamos solos, porque Dios mismo est4 ahi para empoderarnos.

Pero Pablo sabe también que debe buscar refugio en sus colaboradores de ministerio. No quiere
permitirse padecer esta prueba solo. Al contrario, busca la compaiiia a Timoteo, la solicita. Pablo esta
enfrentando una prueba de soledad. Y no ha dejado de reconocer sus sentimientos de soledad y
abandono, incluso sus temores (2 Tim 4:9-12, 4:16-17). A las puertas de la muerte reconoce su
necesidad de acompafiamiento. Pablo propone a Timoteo un ministerio acompafiado y acompainando.
Por medio del didlogo espiritual uno a uno, donde el consejo y la exhortacion ministerial es mutua,

donde la ayuda y guia en tiempos de dificultad y conflicto es mutua.

242 Bauer, et al., A Greek-English lexicon of the New Testament
243 |bid.
244 Charles H. Spurgeon, Spurgeon's Commentary on The Bible: Spurgeon's Bible Commentaries, (Christian Study Classics,
2016), Kindle, com. 2 Tim 1:2
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s en cambio participa conmigo de los sufrimientos en aras del Evangelio conforme al poder de Dios,

Ese “participa conmigo de los sufrimientos” es so6lo una palabra: cuykakondOncov, que significa
tomar la parte que a uno le corresponde en el sufrimiento.?*> El discipulado de Pablo es un eco del
discipulado del Mesias. “Se ti un participante de las aflicciones por el Evangelio junto a mi”, tal como
el Maestro dijo: “Tomen su cruz y siganme”. Jess habia llamado a Pablo a suftrir. Pablo ahora llama
ahora a su hijo amado a suftrir junto con ¢él. Todos necesitamos en el ministerio a alguien que nos
desafie a salir de nuestra comodidad, que nos anime a estar preparados para pagar el precio del
ministerio.

ovy-kako-tdOnoov (sin-kako-patheson) es lit. “juntos experimentar lo malo” o “unidos sufrir la
afliccion”. Implica “uUnete conmigo, el apdstol en prision, en los sufrimientos por el evangelio” y
“acompaname en el sufrimiento, comparte conmigo la afliccion y asume el sufrimiento que también te
toca a ti por causa del evangelio”. La clave de la intencion paulina no es s6lo exhortar a Timoteo a que
esté dispuesto a suftrir lo que le corresponde, lo que naturalmente implica el ministerio (NVI: “ti
también debes soportar sufrimientos”), sino también pedir a Timoteo que le acompafie en los
padecimientos actuales. El ministerio Paulino propone un “sufrir juntos”, no sufrir s6lo. NTV:
“preparate para sufrir conmigo”, NBLA: “participa conmigo en las aflicciones”

Pablo le dice “comparte conmigo el sufrimiento a través del poder de Dios.” Pablo habla del
sufrimiento como si fuera un objeto que se puede compartir o distribuir entre las personas. El llamado
es: participa conmigo, comparte mis sufrimientos, enfrentemos juntos esta afliccion. Pablo esta
dejandose acompanar. Entre ellos hay un sincero conocimiento mutuo, un propésito compartido. Por lo
tanto compartiran las pruebas: soportemos esta prueba mediante el poder que levant6 a Cristo de entre
los muertos. Eso también es discipulado.

El tema de compartir el sufrimiento esta presente varias veces en la carta: cf. 2 Tim 2:3 “Sufre
penalidades conmigo [mismo verbo, cvuykakondOncov] como buen soldado de Cristo Jesus” y 2 Tim
4:5 “Pero th, sé€ sobrio en todas las cosas, sufre penalidades [misma raiz, kakomdOnoov], haz el trabajo
de un evangelista, cumple tu ministerio.” Forma parte del acompafiamiento cristiano sufrir juntos, el
compartir los sufrimientos entre pares. El texto nos ensefia que es bidireccional. Si, el sufrimiento es
parte necesaria del ministerio. Pero el sufrimiento solitario no lo es, al menos para Pablo. El ministerio
implica sufrimiento pero no necesariamente soledad.

Vemos en el texto el rol pastoral de Pablo al pastorear a Timoteo. Le anima y exhorta a renovar

su vocacion con el poder del Espiritu Santo, quien seguird guiando y capacitando aun en la mas

245 Max Zerwick y Mary Grosvenor, A grammatical analysis of the Greek New Testament (Rome: Biblical Institute Press,
1974), 1 Tim. 1:8
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insuperable de las pruebas. Pero también al dejarse pastorear, dejarse cuidar, al invitarlo a compartir el
sufrimiento. Las relaciones ministeriales no deben ser solo teoldgicas, mucho menos solo
administrativas. Verdaderas y significativas relaciones ministeriales demandan vulnerabilidad,
demandan lagrimas (v.4). Pablo presenta el acompanamiento ministerial como espacio de confianza,
sinceridad, y vulnerabilidad. Es necesario ese espacio para todos. Timoteo lo tiene en Pablo. Pablo lo

tiene en Timoteo.
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2. El Evangelio por el que fuimos llamados a servir y sufrir: un himno

soteriologico

Pablo procede a hacer una exposicion del Evangelio que ambos creen. El contenido es
sorprendentemente armonico. El texto tiene una estructura simétrica, con repeticiones y patrones, y
paralelismos sinonimicos y antitéticos. Las cldusulas incluso manifiestan en el griego lo que podriamos
asemejar a una rima.>*® Es posible que sea una cita de un himno conocido por Timoteo y Pablo, que era
cantado por las congregaciones de la Iglesia Neotestamentaria. Algunos comentaristas insinuan que
Pablo cita un himno cantado por la iglesia, pero el lenguaje es tan paulino que lo mas probable es que
sea un himno de plena composicion paulina, un himno cristolégico que tal vez Timoteo también
conocia, 0 un poema que compuso para esta ocasion.

En el poema imperan los aoristos participios pasivo y activo, que destacan la exclusiva obra de
Dios en la Salvacion. Los temas del himno son paulinos, con abundantes referencias a escritos o
discursos previos de Pablo:

e Llamamiento y vocacion (Rom 11:29; Gal. 2:16; Ef 2:8-10; Tit 3:5)

e Proposito exclusivo de Dios en la Eternidad (Rom. 8:28ss; Ef. 1:4-5; Ef 1:11; Tit 1:2)

e Manifestacion de Cristo ahora, en este tiempo, mediante la encarnacion (Rom 16:25ss; Ef. 3:5)
e Traer la Luz (Hc. 26:23)

e Vida e inmortalidad (1 Co 15:53-54; 1 Co 15:26; Rom 5:10)

9 El es quien nos ha salvado, y a vocacion santa nos ha llamado,

(Debe considerarse aplicar “nos ha llamado” y “vocacion santa” al comin ministerio de Pablo y
Timoteo, y no s6lo a la obra de salvacion y al llamado del Espiritu a todos los creyentes?
Particularmente en esta pericopa, considerando el cardcter individual y el propdsito de esta carta,
apuntar hacia all4 parece formar parte de la intencion del autor. Habla de su comun ministerio, obra de
Dios. Describe a Timoteo como un par en el ministerio al decir “nuestro llamado, una vocacion santa,
que ambos tenemos pues nos ha separado para EI”. Timoteo fue llamado a ser ministro, tal como él.

La estructura del himno tiene la forma de una descripcion de la accion de Dios que luego se
247

convierte en una especie de declaracion en cadena, donde los paralelismos y las cadenas cabeza-cola

son abundantes.?*?

246 Hemos intentado preservar el sentido armdnico y poético en nuestra traduccion.

247 En inglés, “head-tail links”. Es un patrén de discurso que consiste en repetir, al comienzo de una nueva oracién, la raiz

verbal principal de la oracién anterior para la cohesion del discurso. “Etiquetado de diversas formas en la literatura [...],

son construcciones que contribuyen a la cohesidn y estructuracién del discurso, en el sentido de que enlazan oraciones o
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94 El es quien nos ha salvado,
Y a vocacion santa nos ha llamado,
9p no conforme a nuestras obras
sino conforme su propdsito y gracia.
9¢ Gracia que desde la eternidad nos ha sido dada
en Cristo Jesus,

104 gracia que ahora nos ha sido manifestada
en la venida de nuestro Salvador, Cristo Jesius,
10c Quien por medio del Evangelio
100 la muerte ha abolido,

y lavida y la inmortalidad
a la luz ha traido.

La estructura principal esta dada por tres conjuntos de participios en equilibrio, cada uno adjunto

a la “cola” anterior. Marshall y Towner exponen la estructura del himno?*’ como sigue:

= La Obra de Dios en la Salvacion se describe mediante dos participios en paralelismo sinonimico (9a)

= Elsegundo de estos esté calificado por dos frases preposicionales en un paralelismo antitético (9b)

= La ultima de estas se convierte entonces en la portadora de un segundo conjunto de frases
participiales paralelas que no son sinonimicas o antitéticas sino mas bien "aditivas" (9c y 10a). Dos
frases que describen la historia de la salvacion ubicada en el tiempo.

= Dentro de este contraste entre el dar y el revelar de la gracia, tenemos una estructura paralela
adicional con dos conjuntos de frases ordenadas quidsticamente que dan el tiempo de la accién y el
lugar cristoldgico de la misma.?>°

* La mencién de Cristo Jesus proporciona una descripcién de lo que El ha hecho, expresado
nuevamente por dos frases participiales contrastantes que describen los efectos negativos y positivos
de su aparicion (10b).

= Con una mencion final del evangelio (10c), se proporciona la conexion para referirse al lugar del

propio Pablo en su proclamacion (v. 11).

parrafos, generalmente mediante la repeticion de al menos parte de la clausula anterior. Se encuentra en una gran

cantidad de lenguajes genética y geograficamente diversos.” Valérie Guérin y Grant Aiton, Bridging constructions. (Berlin:

Language Science Press, 2019).

248 | Howard Marshall and Philip H. Towner, A Critical and Exegetical Commentary on the Pastoral Epistles, International

Critical Commentary (London: T&T Clark International, 2004), 700

249 bid., 701

20 E| orden en quiasmo se ha perdido en la traduccién dindmica, referirse a traduccion literal del Anexo |l para apreciarlo.
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Pablo expone el Evangelio como obra de Dios. El himno entonces es una exposicion del comun
Evangelio, que ambos creen y predican. Marshall: “[Estos versos] probablemente representan una re-
enunciacion del evangelio [...] con énfasis en la reivindicacion final del pueblo de Dios a pesar de la
posibilidad de sufrimiento y muerte a manos de los oponentes.”?>!

El protagonista del himno es el Mesias Jestus. El verso destaca la exclusividad del propdsito de la
Salvacion y exclusividad de la aplicacion de la gracia (monergismo). El decreto de redencion de Dios
se basa unicamente en Su exclusivo propoésito y buena voluntad. “El hecho de que el evangelio no es
por obras sino por gracia suena plenamente a un acorde paulino (ej. Ef. 2:8ss).”?>? El ha llamado a
Pablo y Timoteo al ministerio s6lo por gracia, no por sus méritos.

Se debe rescatar el sentido adjetivado de los aoristos participios en los v.9 y 10, describiendo el
caracter de Cristo a través de su Obra acciones: es Dios el Salvador, el Vocacionador, el Concededor de
gracia, Aquel que se ha revelado, Cristo es Divino, el Inutilizador de la muerte, el [luminador para la
vida hoy y por la eternidad. Los méritos son de El, la accion es de El.

“Desde los tiempos eternos” es antes de que las eras comenzaran, antes de toda eternidad. Una
afirmacion de que el decreto divino de redencidén por medio de Cristo es desde la eternidad (cf. Ef.1:4;
Tit. 1:2; 1Ped. 1:20; Ap. 13:8). “Desde antes de que las Eras siquiera comenzaran.”

Pablo habla de cumplimiento escatoldgico: ahora, en ésta era escatologica, la gracia se ha
revelado en Cristo. Habla de la vida plena que ya hay hoy en Jests, mirando a la vida plena que llegara
en la consumacion. Pablo esta viviendo en el Ya pero Aln no, de la tribulacion y el Reino de Cristo.

Los versos finales del himno deben ser considerados a la luz del contexto en que Pablo escribe la
carta: estd en prision, a las puertas de ser condenado a muerte (cf. 4:6ss — “Porque yo ya estoy para ser
derramado como una ofrenda de libacion, y el tiempo de mi partida ha llegado.”). Aunque la sombra de
la muerte acecha a Pablo, €l se deleita en la segura victoria de Cristo y la promesa de vida eterna, y
exhorta a Timoteo a lo mismo.

En medio de la mas profunda afliccion, Pablo vuelve a recordar el Evangelio a Timoteo. Esta es
la verdad que ambos creen y han predicado juntos por muchos afos. El principal objetivo de este himno
no es la ensefianza doctrinal a Timoteo, sino el recordar juntos la verdad que define sus vidas y en la
que han enraizado sus ministerios. Aca vemos a un ministro pastoreando a otro. El volver a predicarnos

el Evangelio unos a otros es la mas poderosa herramienta de pastoreo mutuo ante la prueba.

21 |bid., 702
22Andreas J. Kdstenberger, 1-2 Timothy & Titus, Evangelical Biblical Theology Commentary (Bellingham, WA: Lexham
Press, 2021), com. 2 Tim. 1:10.
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11 Para ese Evangelio yo fui constituido heraldo, apostol y maestro.

Pablo describe su ministerio mediante tres conceptos: predicador, apdstol y ministro. La
declaracion es casi idéntica a la de 1 Tim. 2:7 “Y para esto [proclamar que Cristo Jesus, Dios y hombre,
y unico mediador, se dio a si mismo en rescate por todos, v.6] yo fui constituido predicador y apdstol,
(digo la verdad en Cristo, no miento), como maestro de los Gentiles en fe y verdad.”.

Pablo define su propia vocacion también en los términos de Efesios 4:11, ¢l también recibi6 de la
gracia de Dios para el ejercicio de estos oficios: “Y El concedié [E3wkev, verbo del don concedido a
Timoteo en nuestro v.7] a los apostoles, y a los profetas, y a los evangelistas, y a los pastores y
maestros...”

Pablo encarna las tres ocupaciones del ministro del Evangelio: mision, teologia y pastoreo.

kfpvg es un heraldo, embajador de Dios que proclama el mensaje del Evangelio, predicador de la
Palabra de Dios a Su pueblo y al mundo. De xnpvoow (proclamar, predicar), y de xnpvyud
(predicacion, un mensaje proclamado), ambos usados ampliamente en el NT. Pablo fue designado

predicador: “Dios me escogio para ser un anunciador del Evangelio.”

amdoTolog, apostol, es un delegado, mensajero, uno enviado con 6rdenes.>>® Especialmente
mensajero del Evangelio a las naciones, designado por Jesucristo. Pablo multiples veces en sus cartas
argumentd su legitimo ministerio apostolico (cf. Gal. 1:11-2:10; 1 Cor. 15:1-10, 2 Cor. 11:1-33),
definiéndose a si mismo como enviado a los gentiles: “Pero a ustedes hablo, Gentiles. Entonces, puesto
que yo soy apostol de los Gentiles, honro mi ministerio” (Rom 11:13). Escribe su epistola a Timoteo

también reconociendo ese ministerio (2 Tim 1:1).

dwaokorog es un maestro. El didaskalos era el encargado del cuidado y la ensefianza de las
Escrituras a la Iglesia. En el NT, uno que ensefia acerca de los asuntos de Dios y los deberes del
hombre.?>* Es usado para describir también a los oficiales de una asamblea Cristiana.?>> Aquellos que
en las asambleas religiosas de cristianos emprendieron la obra de ensenar, con la asistencia especial del
Espiritu Santo.?>® Usado intercambiablemente con pastor, obispo, ministro y presbitero en la iglesia
neotestamentaria.

Pablo define su propio oficio como el de un didaskalos. Un maestro como el que describié como

3

don de Dios en Efesios 4:11. En otras palabras se dice a si mismo “un ministro”. Su ministerio

253 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
254 |bid.
255 Bauer, et al., A Greek-English lexicon of the New Testament
256 |bid.
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efectivamente es definido en el NT en términos de didaskalia, por ¢l mismo y por Lucas, su fiel
compaiiero de mision.

Pablo el maestro (610dokaroc, didaskalos):

e Dicho de los pastores y maestros en Efesios 4:11 por Pablo

e Lucas sobre Pablo en Hechos 13:1, uno de los maestros del consejo en Antioquia.

e Pablo sobre si mismo en 1 Timoteo 2:7 y 2 Tim. 1:11

Lucas define el oficio de Pablo en términos de didaskalia, el oficio del docente: “Bernabé salio
rumbo a Tarso para buscar a Saulo; y cuando lo encontr6, lo trajo a Antioquia. Y se reunieron con la
iglesia por todo un afo, y ensefiaban (d10a&ot) a las multitudes; y a los discipulos se les llamé
Cristianos por primera vez en Antioquia.” (Hc. 11:26). En este, el primer relato del ministerio de Pablo
después de su conversion y comision lo muestra comprometido principalmente en un papel pastoral, en
el que esta ayudando a fortalecer una iglesia. Cuando se combina con el papel de Bernabé aqui, esta
labor pastoral se caracteriza por: (a) el reconocimiento de que Dios fue quien trajo la iglesia a la
existencia, (b) la exhortacion a perseverar o 'permanecer' con el Sefior y (c) tiempo adicional ensefiando
a la iglesia.?>’

Lucas dice que era parte del consejo pastoral en Antioquia. Reconoce su oficio eclesial en
Antioquia como un docente: “En la iglesia que estaba en Antioquia habia profetas y maestros
(0wdokaiol): Bernabé, Simoén llamado Niger, Lucio de Cirene, Manaén, que se habia criado con
Herodes (Antipas, hijo de Herodes el Grande) el tetrarca, y Saulo” (Hc. 13:1).

Su ministerio en Antioquia era la ensefianza y la proclamacion del Evangelio: “también Pablo y
Bernabé se quedaron en Antioquia, ensefiando (dw0dokovteg) y proclamando con muchos otros, las

buenas nuevas de la palabra del Sefior” (Hc. 15:35).

Todo el ministerio de Pablo es definido en términos de didaskalia:
e Pastoreando y ensefiando en Corinto por un afio y medio, en Hechos 18:11.
e A los ancianos de Efeso cuando define su tarea en Hechos 20:20
e Esladescripcion de Lucas de su oficio en Hechos 28:31
e Es la descripcion propia de su trabajo: ensefar los caminos de Cristo en cada Iglesia, en
Col 1:28

e Sus palabras y sus cartas eran una forma de la administracion de este don, 2 Tes. 2:15

257 Rosner, Burke, y Malone. Paul as Pastor, 18.
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En nuestro versiculo 11, Pablo muestra un sentido de igualdad con el llamado de Timoteo. La
correspondencia de ministerios continiia, manifestdndose en la construccion intencional de la estructura
de paralelo invertido. A través de un paralelo con el comin ministerio del v9, Pablo se describe a si
mismo como un igual en el ministerio, como un colega de Timoteo. Reconoce también en Timoteo la
tarea de la didaskalia. (1 Cor 4:17; 1 Tim 4:6; 1 Tim 1:3; 2 Tim 2:2).

Pablo fue llamado a ser un docente, tal como €l mismo reconoce de Timoteo:

Define la tarea de Timoteo como ensenar la Salvacion por la fe en Jesus (1 Tim 4:11)

Debe ocuparse de la lectura y la ensefianza (1 Tim 4:13)

Debe cuidar la ensefianza (1 Tim 4:16)

Ha seguido su ensefianza, como un discipulo a su maestro (2 Tim 3:10-11)

Pero Pablo ve también su tarea de docencia como la misma de muchos otros hombres fieles (2
Tim. 2:2). Pues la misma didaskalia era la tarea de los ministros. Era la ocupacion que ¢l mismo
describié como tarea del obispo (énickomov): “Porque el supervisor [...] debe retener la palabra fiel que
es conforme a la doctrina, para que sea capaz también de exhortar con sana ensefianza y refutar a los
que contradicen.” (Tito 1:9; cf. Santiago 3:1).

Pablo expresa que fue llamado a ser un ministro, un docente, tal como Timoteo, tal como ellos.
Llamado al ministerio s6lo por gracia, no por sus méritos: “Por la gracia de Dios soy lo que soy y su
gracia no ha sido en vano” (1 Cor. 15:10). Y se levanta como ejemplo a seguir para Timoteo y los
demas ministros, de una vocacion persistente y agradecida pese a dificultades y pruebas, pese a las
luchas y aparentes derrotas la mision.

Pablo y Timoteo han sido llamados a servir y proclamar un mismo Evangelio: el Evangelio del
Mesias Jests, Aquel que les ha vocacionado y separado para el ministerio, no por sus méritos, sino s6lo
por gracia y por su divino decreto. Es Su gracia regalada desde la eternidad, y manifestada en el tiempo
y el espacio en la encarnacion, la que les da seguridad, confianza y fortaleza en el ministerio, aun en
medio de estas circunstancias. Es El, el Salvador de ambos, quien ha inutilizado la muerte, y traido vida
hoy y por la eternidad, quien renueva su esperanza eterna cuando la muerte terrenal asecha.

Es en la confianza en ese caradcter y en esa obra de Cristo Jesus, que Pablo ahora legara el
ministerio a su querido colega Timoteo. Pablo ahora partird, pero la Obra de Jesiis mediante su Iglesia

seguird adelante.
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3. El modelo apostolico y llamado a la sucesion

Pablo se ha identificado con Timoteo, reconociendo su ministerio y sus dones, y le ha llamado a
reencender su vocacion. Luego de presentar el Evangelio que ambos creen y sirven, y definirse como
ministro de ese Evangelio, expondra lo que para ¢l es consecuencia de ese oficio: imitar a Jests en su
sufrimiento. Pero no se avergiienza de ello por su firme confianza en Dios, el Mesias Jests en quien ha
puesto su fe. Pablo se levanta a si mismo como ejemplo en el ministerio para Timoteo, y los ministros

de todas las generaciones.

12 Y por este ministerio hasta sufro estas prisiones; pero no me avergiienzo porque yo sé en Quién he
puesto mi fe,

El versiculo inicia literalmente con un “por esta razéon”, una frase idiomatica causal referida al
ministerio de Pablo del v. 11, al hecho de que Pablo haya sido constituido heraldo, apdstol y maestro.
Las aflicciones son parte del ministerio para Pablo. En otras palabras: “Por esa vocacion (proclamacion
del Evangelio) estoy incluso dispuesto a sufrir, padeciendo todas estas cosas que estoy pasando (carcel,
y caminar hacia la muerte), pero esto no es una deshonra.”

Las palabras de este verso estan vinculadas a los versiculos anteriores:

a. OU fjv aitiav, “por esta razon”, repeticion del inicio de v6.

b. tadta, “estas cosas”, referido a la prision y los padecimientos de Pablo (v8)

c. mboyw, "yo sufro", recuerda la peticion de Pablo de que Timoteo sufriera junto ¢l
(ovykokomdOnoov, tiene la misma raiz) del v8.

d. émouoydvopat, “no me avergiienzo”, repeticion del v.8, invitacién a que Timoteo no se avergiience.

e. memiotevka “he creido, he puesto mi fe”, repeticion de v.5, la fe sincera de Timoteo

f. duvardc “poderoso es [Dios]”, repeticion del poder de Dios del v8

La identificacién mediante el paralelo contintia. Pablo despliega su ejemplo: no se avergilienza en
el sufrimiento (cf. Rom 1:16 “Porque no me avergiienzo del evangelio, pues es el poder de Dios para la
salvacion de todo el que cree, del Judio primeramente y también del Griego”). Ese es el ejemplo
ministerial que Timoteo debe imitar, ahora que su mentor partira.

Habiendo exhortado a Timoteo a nunca avergonzarse de proclamar a Cristo (v.8), Pablo se
presenta a si mismo como un modelo de valentia frente al sufrimiento. “Pablo no le esta pidiendo a

Timoteo algo que no esté preparado para experimentar por ¢l mismo.”?*8

258 Stott, Guard the Gospel: The message of 2 Timothy, com. 2 Tim 1:12
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Towner observa que en las cartas de Pablo “el verbo ‘suftrir’ describe la afliccion en relacion con
q

la fe que sobreviene a los creyentes en general” (cf. 3:12 “Y en verdad, todos los que quieren vivir

piadosamente en Cristo Jesus, seran perseguidos”). El principio subyacente es que el ministerio del

evangelio y el sufrimiento van de la mano.?”’

El ministerio no implica dejar de lidiar con dificultades. No enfrentar procesos de prueba,
confusion o soledad, o no fracasar. Jamds el ministerio debe entenderse como un seguro que nos
protege de las circunstancias adversas.?® El ministerio paulino ensefia que la vocacion se confirma y
fortalece en la prueba. Pero Pablo procura siempre estar acompaiado en la prueba. Para ¢l las

p
dificultades del ministerio no demandan ser enfrentadas solos. La dindmica de Pablo y Timoteo ya nos
ha mostrado como ese sufrimiento es para ser compartido (cf. v.8 “participa conmigo...”).

El fundamento de la perseverancia paulina en medio del sufrimiento es el caracter de Cristo: “yo

s¢ en Quién he puesto mi fe”’. Antes de partir, Pablo recuerda a Timoteo quién es Aquel a quien le han

confiado sus vidas y por quien han vivido todos estos afios juntos de mision.

12 yo sé en Quién he puesto mi fe, y por eso estoy convencido de que El es Poderoso para guardar
hasta el dia de Su venida la tarea que me encomendo y yo atesoro.

Pablo invoca la metafora del “depdsito” en este punto de transicion, con su partida inminente y
falsos maestros amenazando la pureza del evangelio.?¢! Esta pensando en que ya se cumple su tiempo,
asi que ha de confiar este mensaje a otros, como Timoteo.?®?

La idea de mapabnkn (“depdsito”, una propiedad encomendada, una cosa atesorada que es
confiada a otro) refleja bastante bien el sentido general de 2 Timoteo. Esta carta es precisamente la
ultima voluntad y testamento de Pablo, donde el Apdstol instruye a su querido discipulo a conservar
intacta e inviolable la riqueza de la ensefanza que se le ha transmitido a lo largo de su vida, y que ahora
le hereda. Para Pablo el ministerio es una tarea atesorada.

r9

“El depdsito mio” o “en mi” tiene la idea de “lo que se me ha depositado, el tesoro que se me ha
confiado” (i.e. el deposito de Cristo en mi). Lo que le ha sido encomendado a Pablo por Cristo es la
tarea del mensaje del Evangelio. El paralelo con el v. 14 y el uso similar en las pastorales (1 Tim. 6:20;
2 Tim. 2:2) argumentan a favor de este sentido.

La accion que se ejerce sobre ese tesoro (puAd&ot) es proteger, mantener, vigilar, custodiar. La

tarea de la proclamacion del Evangelio es un hermoso tesoro que debe ser cuidado.

259 Towner, The Letters to Timothy and Titus, com. 2 Tim 1:12
260 Villarroel y Valle, “Sosteniendo tus Brazos”, 14
261 |bid.
262 Moo, A Theology of Paul and His Letters, 342
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Pero esta convencido que es Dios el Poderoso que seguira guardando ese tesoro. Pablo sabe que,
incluso en su ausencia, El preservara la tarea que le habia sido encomendada, hasta el dia de Su venida.
Cristo es el custodio, el guardia de la mision. La conviccion de Pablo es que el poder de Cristo
preservara la obra mas alla de su vida.

Pablo esta seguro de que Dios guardara el mensaje del Evangelio incluso aunque ¢l muera, y en
esa misma seguridad ahora lo estd confiando a Timoteo y a otros (2 Tim 2:2). Pablo estd “pasando la
posta”, confiado en que el Sefior preservara la mision hasta que El vuelva. “A Pablo se le confio el
Evangelio, y ahora que sufrird hasta el punto de la muerte, todavia estd convencido de que Dios lo
continuara guardando [el Evangelio]. En el contexto, se da a entender que Dios guardara el evangelio al
confiarlo a Timoteo y a otros hombres confiables.”*%

Est4 imitando a Jesus en su llamado a los doce a rogar y confiar en el Sefior de la mies (“Y Jesus
les decia: «La cosecha es mucha, pero los obreros pocos; rueguen, por tanto, al Sefior de la cosecha que
envie obreros a Su cosecha” Lc, 10:2), pero luego enseguida los envid (“Vayan; miren que los envio
como corderos en medio de lobos”, Lc. 10:3).

El sustento de la tarea del ministerio fundamentalmente no es nuestra. Somos administradores,
mayordomos de una tarea que es de Cristo. El es el Guardian de las almas (1 Pedro 2:25), no nosotros.
Calvino escribio que el Sefior “nunca entrega a los pastores el gobierno de la iglesia, sino s6lo su
cuidado, para que Su propio derecho permanezca intacto.”?%* Nuestra tarea es una delegada, la
administracion de un rebafio que no nos pertenece. Por eso debe ser llevada adelante en dependencia de

Cristo el Pastor (y por lo tanto también de la Iglesia su Esposa), jamés en independencia.

12 El es Poderoso para guardar hasta el dia de Su venida la tarea que me encomendo y yo atesoro
La conviccion de Pablo de que estd en el Ya pero Todavia No de la Nueva Creacion y la
tribulacion impregna sus aseveraciones.

'

La referencia a “ese dia” en el v. 12 proporciona un marco escatologico.?> Apunta al dia en que
Pablo se presentara ante Cristo para dar cuenta de su servicio (cf. 2Tim 1:18; 1Cor 3:13; 2Cor 5:9-10).
No debemos perder de vista el punto al que apunta Pablo: a pesar de estar encarcelado por el evangelio,
y quizés siendo considerado un fracaso ministerial por algunos, Pablo estd convencido de que el Dios

que lo llam¢ ciertamente guardara el mensaje y el ministerio hasta que ‘aquel dia’ haya llegado.?®

263 William D. Mounce, Pastoral Epistles, Word Biblical Commentary: Vol. 46 (Zondervan Academic, 2000), com. 2 Tim 1:11
264 Calvino, Complete Commentaries, com. 1 Pedro 5:3
265 Kdstenberger, 1-2 Timothy & Titus, com. 2 Tim. 1:12
266 Towner, The Letters to Timothy and Titus, com. 2 Tim. 1:12
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Pablo busca animar a Timoteo mostrandole que vendra la victoria, a pesar de la apariencia de
sufrimiento y derrota.?¢” El “dia” especifico que est4 en la mira es el dia del regreso de Cristo y de su
juicio (1:18; 4:8). Sera en ese dia cuando la misién que comenz6 con Pablo (y esta siendo entregada a
Timoteo, y luego a otros) estara completa. En “aquel dia” se evaluara la fidelidad de Pablo como

apostol y se demostrara la pureza de su sufrimiento.?6®

13 Mantén con dedicacion ese modelo de la sana doctrina que has aprendido de mi, aférrate a mi
ejemplo en la fe y el amor que estan en Cristo Jesus;

Pablo, como imitador de los sufrimientos de Cristo por causa del Evangelio (Gal. 6:17; Col.
1:24), se presenta a si mismo como ejemplo ministerial para su mentoreado. Tal como exhorté6 muchas
veces a las iglesias: “Sean imitadores de mi, como también yo lo soy de Cristo.” (1 Cor. 11:1; cf. 1 Cor.
4:16, Ef. 5:1, Fil. 3:17, 1 Tes. 1:6), el ministerio paulino es el paradigma que Timoteo debe seguir.

Este modelo de la fidelidad y confianza de Pablo en Dios proporciona el paso final en la
secuencia que comenzo en el vers. 6, llevando su exhortacion a un llamado a Timoteo para continuar la
mision Paulina.?®® Pablo busca ser un imitador del Maestro en su pastoreo individual a los doce,
exhortando a sus mentoreados a imitarle (Jn. 13:13-15).

“Con la fe y el amor que hay en Cristo Jesus” describe la manera en que Timoteo debe aferrarse
al estandar paulino (similar al llamado de Pablo para que preste atencion a su vida y su ensefianza en 1
Tim. 4:11-16). Pablo lo anima en el reconocimiento de la vocacién mutua, del mismo don que deben
avivar, en busqueda del estimulo mutuo de la obra del Espiritu en el otro.

Porque estd convencido de que el ministerio debe ser llevado a cabo en dependencia del
verdadero Guardian de la tarea del Evangelio, estd convencido de que debe ser llevado a cabo
dependiendo también de su Cuerpo.

Pablo lega su trabajo a Timoteo, por el Espiritu de Dios que vive en ambos: “El ejemplo que de
mi has aprendido imita” ;Qué ejemplo? Sufrir pruebas por el ministerio (azotes, carcel y ahora el
martirio); sin avergonzarse por ello, pues no son sefial de fracaso, sino el poder de Cristo
perfecciondndose (2 Cor. 12:9); con confianza de Dios para sobrellevar las pruebas, y en el
convencimiento de que es El quien preserva la mision, no nosotros. Pablo ahora partird, pero la obra de

Jests (presentada en el himno anterior), continuada por Su Iglesia, seguira adelante por generaciones.

267 Mounce, Pastoral Epistles, com. 2 Tim. 1:12
268 Towner, The Letters to Timothy and Titus, com. 2 Tim. 1:12
269 |bid.
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14 y ahora entonces, guarda tu nuestra preciosa tarea, debes cuidar ese bello tesoro por medio del
Espiritu Santo que habita en nosotros.

“El bello depo6sito” se refiere a la verdad del evangelio encomendada a Timoteo (cf. 1 Tim 6:20).
A Pablo y ahora a Timoteo se le ha encomendado un tesoro por el cudl son responsables: su vocacion,
su ministerio, la predicacion del mensaje del Evangelio (cf. 1 Tim 5:21; 6:20; 2 Tim 4:15). El
“depdsito” que Pablo confia a Dios en el v. 12 (la atesorada tarea del Evangelio), ahora lo confia
también a Timoteo. Y es el mismo tesoro que Timoteo ahora tiene deber de guardar.

La repeticion del término mapabnxn (paratheke , “depodsito”), que en el v. 12 describe el
Evangelio y el ministerio que Pablo confid6 a Dios, revela la continuidad entre el ministerio que
Timoteo est4 asumiendo y el que Pablo est4 dejando.?’°

Pablo repite también el verbo del v. 12, pOAa&ov (protege, mantén, vigila, custodia), pero esta vez
en aoristo activo imperativo, ahora manifiesta un sentido urgencia: “desde ahora cuida atentamente el
deposito”. El aor. impv. da una tarea que espera ser plenamente desarrollada.

En un emotivo llamado, la invitacion es a continuar en la preciosa tarea de la mision: “jGuarda ta
nuestro precioso tesoro!” Timoteo debe cuidar esta hermosa tarea por medio del Espiritu Santo que
vive en ambos. Pablo lega el ministerio, con la conviccion de que asi como la tarea del Evangelio
comenzo antes de que €l llegara, continuara atin después que ya parta. En otras palabras, le expresa: “El
mensaje del Evangelio me habia sido encargado. Ahora partiré. S¢ que Dios guardara el mensaje del
Evangelio aunque yo parta... Entonces ahora te toca a ti, guarda T el mensaje del Evangelio, por
medio del Espiritu Santo que habita en ti y en mi.”

iUn ejemplo de la tarea del discipulado en el ministerio! Recibimos un eslabon en la cadena, que
luego simplemente entregamos. Estas palabras finales de Pablo son el paso del testimonio a la siguiente
generacion de ministros que corre la misma carrera, porque el Apdstol reconoce que ya ha terminado lo
que le correspondia correr. Ha “terminado la carrera y guardado la fe”.

Nos cuesta apreciar en el texto los sentimientos derramados por Pablo aqui. Este es un corazon
abierto. Es una frase llena de sentimiento. Pablo lega un tesoro, el trabajo de toda una vida, “por el cual
lo ha perdido todo y lo tiene por estiércol para ganar a Cristo”.

Expresa a Timoteo que ¢l es un instrumento por el que Dios guardara el mensaje del Evangelio.
Pablo exhorta a Timoteo a ser fiel por el bien de la iglesia. Su muerte inminente significa que no estara

presente para ensefar a los creyentes, plantar iglesias y preservar la verdadera doctrina.?”! Timoteo

270 |bid.
271 Douglas J. Moo, A Theology of Paul and His Letters. (Grand Rapids: Zondervan Academic, 2021), 340
96



debe también luego pasarlo a otros (2:2). Esa tarea ahora recaera en Timoteo y aquellos a quienes ¢l a

su vez ensefiard, quienes habiendo sido ensefiados, a su vez ensefiaran a otros.?’?

14debes cuidar ese tesoro por medio del Espiritu Santo que habita en nosotros.

El apostol le da a Timoteo la seguridad y reafirmacion que necesita. Timoteo no podria esperar
guardar el tesoro del evangelio por si mismo; so6lo puede hacerlo por medio del Espiritu Santo “que
habita en nosotros.”?”?

Nuevamente hay un sentido de continuidad de la tarea en la expresion “el Espiritu que habita en
nosotros”. Tal como en el v.12, Pablo estd seguro de que serd Dios quien preservara la proclamacion
del mensaje, y ahora asegura a Timoteo que seguira siendo El quien la guardard mediante su Espiritu.

€v-owcodvtog es hacer de cierto lugar mi casa. Generalmente abstracto en el NT, usado de Dios o
de entidades no fisicas que "hacen su hogar" en o entre las personas. Usado también del Espiritu Santo,
que vive en las personas,?’* habitando en uno e influenciandolo.?”

Pablo manifiesta compaierismo en el Espiritu. No le ve como un inferior, sino como un par,
empoderado por el mismo poder, uno en quien habita el mismo Espiritu. Dice a Timoteo que el Espiritu
“hizo su casa” en ti tanto como en mi (cf. Rom 8:11 “Pero si el Espiritu de Aquél que resucito a Jesus
de entre los muertos habita en ustedes, el mismo que resucitd a Cristo Jesis de entre los muertos
también dara vida a sus cuerpos mortales por medio de Su Espiritu que habita (§vowkodv) en ustedes”).

Debe observarse también como Pablo “encierra” la pericopa con la idea del don o ministerio
mutuo en el Espiritu. Comienza y termina con una exhortacion de Pablo a Timoteo para que haga uso
de su don espiritual: “reaviva el don de Dios, que esta en ti por la imposiciéon de mis manos” (1:6) y
“guarda el bello depdsito por el Espiritu Santo que habita en nosotros™ (1:14).

No hay un relato que diga si los dos llegaron realmente a verse de nuevo. Puede tomarse por
concedido que Timoteo tratd de ver al apostol. Esta de acuerdo con todo su caracter.?’® El hecho de que
la carta fuera preservada es un buen indicio de que Timoteo si perseverd.?’’

En esta pericopa, Pablo propone un ministerio entre pares. No es ni un mesias salvador, ni
emprendedor exitoso, ni caudillo invulnerable. Es un encarcelado y rechazado por la causa de Cristo:

“por el cual sufro penalidades, hasta el encarcelamiento como un malhechor. Pero la palabra de Dios no

esta presa” (2 Tim 2:9). Es un prisionero necesitado de acompafiamiento, un ministro extrafiando a su

272 | bid.
273 Stott, Guard the Gospel: the message of 2 Timothy, com. 2 Tim. 1:12
274 Bauer, et al., A Greek-English lexicon of the New Testament
275 Thayer, Greek—English Lexicon of the New Testament.
276 Hendriksen, Comentario 1-2 Timoteo y Tito, 45
277 Keener, Comentario Contexto Cultural: NT, 615
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colega y fiel amigo, un creyente pidiendo que le ayuden a cargar su mochila, compartiendo el
sufrimiento.

En 2 Tim. 1:6-15, Pablo propone un ministerio honesto y humano. Que abre el corazon, dispuesto
a ser transparente y vulnerable con sus pares de ministerio. Un ministerio acompafiando a un querido

colega ministro, Timoteo, y dejandose acompafiar por €l en la dificultad.
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CAPITULO II: LA TRADICION REFORMADA Y EL
ACOMPANAMIENTO A MINISTROS DE LA PALABRA

El Presbiterio puede ser un aliado, un enemigo, o un grupo de sabios viejos amigos...

La mayoria de las veces es los tres, dependiendo de la perspectiva y las circunstancias.

- Gregg A. Mast, ministro reformado?”®

Hemos observado como la confesionalidad reformada invita al discipulado de todos los
creyentes, y define el acompafiamiento como un imperativo del cristiano. En el presente capitulo
examinaremos nuestros fundamentos confesionales y eclesiologicos, en busqueda de principios para
aplicar dicho axioma en el acompafiamiento de ministros. Creemos que la tradicion reformada nos da
sustento para el pastoreo de los ministros de la palabra.

Herman Bavinck observo en 1911 que la teologia protestante corria el peligro de pasar por alto la
institucion divina de la iglesia:

Todo parece apuntar en la direccion de la disolucion de la iglesia y una
modificacion radical de la idea de iglesia. La iglesia estd perdiendo cada vez mads su
caracter uniforme en el mundo moderno. El protestantismo corre el peligro de perder

de vista la importancia de la iglesia como institucion divina.*”

El tedlogo reformado holandés hace ver como, ya en su tiempo, una perspectiva historica de la
eclesiologia protestante estaba siendo no solo cuestionada, sino desechada. Citando a maultiples
tedlogos de su €época expresa: “Segun Schleiermacher ‘la iglesia cristiana toma forma a través de la
uniéon de individuos regenerados para formar un sistema de interaccién y cooperacion mutua’ [...]
deberiamos distinguir en la Iglesia entre lo que es constante, y lo que cambia y es evanescente. A esta
distincion, Schleiermacher aplica los términos de iglesia invisible y visible. El uso anterior de estos
términos dice, era erroneo. [...] Al discutir estos asuntos, algunos te6logos abandonan los términos
antiguos [iglesia visible e invisible] y hablan en su lugar del reino de Dios y la iglesia, o de comunidad
de creyentes e iglesia. Uno podria ciertamente, con Stahl, considerar esta iglesia visible como una
creacion de Cristo; pero la mayoria lo ve como una forma de existencia que la comunidad de creyentes

ha asumido por si misma y que puede cambiar a medida que cambian las circunstancias. Algunos

278 Ministro de la Reformed Church in America (RCA), rama norteamericana de la Iglesia Reformada Holandesa (NHK). Cita
en: Alan J. Janssen y Leon van den Broeke, A Collegial Bishop? Classis and Presbytery at Issue (Grand Rapids: Eerdmans,
2010), x.
279 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 274
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incluso juzgan que la iglesia institucional ya ha cumplido su etapa y debe convertirse en una
comunidad confesante o incluso convertirse en el estado. Muchos tedlogos ven a la iglesia como una
institucion que Cristo ni quiso ni pretendid6 y que de hecho es la razéon de la corrupcion del
cristianismo.”?%’

Mas de un siglo después podemos ver que el pastor holandés no estaba equivocado. El legado de
la eclesiologia protestante se ha disuelto. La iglesia ha venido a ser una mas de las instituciones en
crisis en una sociedad en deconstruccion, cada dia mas relegada a la indiferencia. La vida de la iglesia
evidencia estar cada vez méas marcada por la cultura individualista que nos rodea, y ha transformado la
espiritualidad s6lo en una experiencia individual, que se aleja mas y més de la vida en comunidad que
Jesus propuso, y que la iglesia primitiva encarné: una unidad integral que es organismo y estructura al
mismo tiempo, que es tanto campo de cultivo como edificio en construccion (1Cor. 3:9; Ef. 2:20-22).

Creemos que la advertencia de Bavinck es muy relevante ante el desafio de nuestra investigacion.
Nuestra eclesiologia define nuestra identidad y nuestra tarea, estemos conscientes de ello o no. Por
tanto una mala eclesiologia tiene efectos nocivos, y consideramos que es raiz de muchos de los

problemas contemporaneos en la iglesia protestante. Repercute de formas practicas que muchas veces

no dimensionamos, hasta que ya hemos pagado sus consecuencias.

Una invitacion a reexaminar la naturaleza y las funciones del presbiterio desde sus
fundamentos y su historia

En el presente capitulo exploraremos la eclesiologia reformada, en busca de principios para
resolver la problematica del pastoreo de los ministros. Puesto que no hay obispo sino Cristo,
argumentamos que esta ha de ser una tarea colegiada. ;Debe el Presbiterio, ese “obispado colegiado”,
asumir algun rol en el cuidado de los ministros del Evangelio? Buscaremos revisar qué papel tiene esta
“judicatura intermedia” dentro del sistema presbiteriano, cuando se enfrenta al congregacionalismo por
un lado y la centralizacion episcopal de la autoridad eclesial por el otro. Creemos que el presbiterio
juega un rol trascendental ante la necesidad del cuidado de los ministros.

La vision presbiteriana de la iglesia nos presenta a congregaciones hermanadas para comunion y
rendicion de cuentas, juntas en una mancomunidad de iglesias, mediante un organismo regional
llamado presbiterio (lit. cuerpo o asamblea de ancianos, del griego mpesPutepiov; cf. 1 Tim. 4:14) o

asamblea clésica, también llamado classis en las tradiciones reformadas continentales (del latin “flota”

280 |bid., 296.
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o “ejército”).?®! Proponemos que desde un lente presbiteriano de la vida eclesial, es naturalmente el
presbiterio quien deberia proveer acompafiamiento espiritual a sus presbiteros maestros, pues son sus
miembros y estdn bajo su cuidado.?®?

Argumentamos que es esta comunidad regional de presbiteros quien carga con la responsabilidad
no soélo de la supervision, sino también del cuidado espiritual de sus ministros. Es el presbiterio el
“hogar eclesiastico” de los ministros de la Palabra y los sacramentos. Argiiiremos que la eclesiologia
reformada nos invita a una funcién pastoral del presbiterio, cumpliendo su rol de episcopado colegiado

a los ministros de la palabra.

281 Allan J. Janssen, Constitutional Theology: Notes on the Book of Church Order of the Reformed Church in America (Grand
Rapids, Michigan: Wm. B. Eerdmans Publishing, 2000), 101
282 Estatuto de la Iglesia Presbiteriana De Chile, articulo 44
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I11.1. FUNDAMENTO BIBLICO Y CONFESIONAL DEL PRESBITERIO

Examinaremos el fundamento Escritural, confesional e historico del presbiterio como estructura
eclesial. Desde los documentos de Westminster y otros documentos historicos sobre el gobierno
eclesial presbiteriano, evaluaremos su naturaleza y funciones. Examinaremos “La Forma de Gobierno
Eclesial Presbiterial” elaborada por la Asamblea de Westminster, en su seccion dedicada al presbiterio.

Luego de un recorrido por los fundamentos y la historia del Presbiterio, consideraremos
documentos relevantes para la tradicion eclesioldgica reformada predecesores de los documentos de
Westminster, como son las “Ordenanzas Eclesiasticas” de 1541 que Juan Calvino elabord para la
Iglesia en Ginebra, y el Primer y Segundo Libros de Disciplina de la Iglesia Presbiteriana en Escocia
cuyos principales contribuyentes fueron respectivamente John Knox y Andrew Melville.

La Reforma propuso una vision fundamentalmente diferente de la iglesia, postulada como una
alternativa a Roma.?®* Bavinck lo resume de la siguiente forma:

Se hizo una distincion entre la iglesia visible e invisible, siendo esta ultima un objeto
de fe. La verdadera iglesia visible estaba marcada por la pura administracion de la
Palabra y los sacramentos, la iglesia es la comunion de los santos, la congregacion de
los fieles. Para la teologia Reformada, la iglesia invisible se caracterizo especialmente
como los electos, conocidos solo por Dios. Ademas, las iglesias reformadas también
colocaron la vida santa y la disciplina de la iglesia como una marca clave. Si bien la
eleccion es el fundamento de la iglesia, se manifiesta a si misma en fe y buenas

obras.*%?

Al rechazo de la Reforma a la doctrinas de Roma, le acompafid un necesario rechazo a su
eclesiologia. Reformar la iglesia implicé también declinar de la eclesiologia catdlica romana y sus
lastres. Con la conviccion de que la forma en cdmo hacemos y somos iglesia estd también atada a la
Palabra de Dios, los primeros reformados se levantaron en rechazo a una eclesiologia papista y

episcopal, y contra toda prelacia.

I11.1.1. Una Sintesis del gobierno eclesial presbiteriano: Cristo es el Rey de la Iglesia, y
gobierna mediante oficiales en consejos
El gobierno de la iglesia es la ordenacion de Dios para su establecimiento, preservacion y

continuacion. Calvino declard que todo el que “lo menosprecia como si no fuese necesario, procura la

283 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 273
284 |bid.
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destruccion y la ruina total de la Iglesia.”?® La institucion de la iglesia, al menos segun la confesion
reformada, no es en absoluto un producto de la comunidad de creyentes, sino la obra de Cristo
mismo.?% La iglesia como comunién de los santos no es auténoma; no es libre de decidir si se
organizara o no en absoluto, o si se organizara de esta o aquella manera, sino que esta ligada también
en este sentido a la Palabra de Dios y encuentra alli los principios indicados y las lineas trazadas que
debe seguir en el gobierno de sus asuntos.?’’

La iglesia nunca ha estado sin un gobierno. Siempre estuvo organizada y ordenada
institucionalmente de alguna manera. Ya sea en la campo invisible en el que Cristo es su cabeza, o en
la visible en el que siempre ha poseido alguna forma de organizacion.?®® El gobierno de la iglesia,
entonces, se convierte en el medio dado por Dios tanto para asegurar predicadores de la Palabra
dotados, equipados y fieles como para mantenerlos para la preservacion de la iglesia.”® Asi, el
gobierno es indispensable para la iglesia como reunién de creyentes.?*°

El Dr. Sean Michael Lucas, profesor de Historia Eclesidstica en el Reformed Theological
Seminary, expresa que la identidad presbiteriana esta enraizada en su perspectiva sobre la naturaleza y
el gobierno de la iglesia. Nuestras practicas “estdn respaldadas por importantes principios biblicos y
confesionales”, y por eso “una gran parte de la identidad presbiteriana estd determinada por lo que
creemos sobre el poder de la iglesia: qué es, de donde viene, como se debe ejercer y quién debe
ejercerlo.”?"!

Nuestra eclesiologia define nuestra identidad. Hodge propone que la concepcidn presbiteriana del
gobierno eclesial en sus aspectos mdas basicos y esenciales, incluye los principios afirmativos que
siguen: (1) el pueblo tiene derecho a una parte sustancial del gobierno de la Iglesia; (2) los presbiteros
que trabajan en la palabra y doctrina son los oficiales permanentes mas elevados en la Iglesia y todos
pertenecen al mismo orden; (3) la Iglesia visible o externa es, o debe ser una, en el sentido de que la
parte mas pequefia debe estar sujeta a una mas grande, y ésta mas grande al todo. Argumenta: “una

persona no es presbiteriana por admitir sélo uno de estos principios; necesita aceptarlos todos.”>

285 Calvino, Institucidn, IV.3.2
28 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 331
287 |bid., 386
288 bid., 332
289 David W. Hall y Peter A. Lillback, A Theological Guide to Calvin’s Institutes: essays and analysis (Phillipsburg, NJ: P&R
Publishing Company, 2008), 393
2% Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 329
291 Sean Michael Lucas, On Being Presbyterian: Our Beliefs, Practices, and Stories (2006), Kindle.
292 Hodge, Comentario de la Confesién de Fe de Westminster, 341
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El Rev. Thomas Dwight Witherspoon (1836 — 1898)?°* sintetizd las caracteristicas distintivas de
nuestro sistema de gobierno, en lo que llamé los cinco puntos del presbiterianismo: (1) poder conferido
al gran Cuerpo del Pueblo de Cristo; (2) administrado a través de oficiales elegidos por el pueblo y
comisionados por Cristo; (3) administrado por una sola orden de oficiales iguales en autoridad y rango,
los presbiteros (docentes y regentes); (4) administrado no separadamente sino conjuntamente, en
asambleas o tribunales debidamente organizados, y (5) en asambleas o tribunales tan subordinados
entre si como para unir a todos en una unidad de mutua supervision, gobierno y control.?**

Le debemos la forma presbiterial de gobierno de la iglesia a Calvino. Fue el mas importante de
los reformadores para retornar al gobierno mediante consejos colegiados de oficiales y hacer del oficio
de anciano una marca distintiva del gobierno de la iglesia reformada. >°> Al hacerlo, procedioé sobre la
base de la Palabra de Dios. Bavinck evalua que “el sistema presbiterial de gobierno de la iglesia no fue
derivado por ¢l [Calvino] de algun principio abstracto sino de la Palabra de Dios e introducido en la

iglesia bajo la autoridad de Ella.”?%

1. Cristo es el unico Rey v Cabeza de la Iglesia: El gobierna Su Iglesia.

Solo Cristo es el Rey de la iglesia. La Iglesia es un gobierno teocratico, toda autoridad y poder
desciende y no asciende.”” Los Reformados no derivaron los oficios de la congregacién sino de la
institucion de Cristo.2”® Solo Jesus es Rey y tiene toda autoridad sobre la Iglesia (cf. Ef. 4:15). Aqui el
Rey existe antes que su pueblo.?”’

El Dr. John V. Fesko, profesor de Teologia Sistematica e Historica en el Reformed Theological
Seminary (RTS), hace ver en su “Teologia sobre los Estdndares de Westminster” que los reformados
han mantenido histéricamente que solo Cristo es Cabeza de la iglesia.’”® Los te6logos de Westminster
reconocieron solo a una Cabeza de la iglesia, Jesucristo®®!. Esto confrontaba las afirmaciones no solo

de los erastianos sino también de la iglesia de Roma, en su afirmacion de que el Papa es cabeza de la

iglesia en la tierra.>%?

293 Ministro presbiteriano, profesor de Homilética y Teologia Pastoral en el Seminario Teoldgico Presbiteriano de Louisville,
y moderador de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos en 1884.
2%4 Thomas Dwight Witherspoon, The Five Points of Presbyterianism: The Distinctives of Presbyterian Church Government
(Log College Press: Madison, MS, [1883] 2017), Kindle.
2% Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 385
2% |bid., 386
297 Hodge, Comentario de la Confesién de Fe de Westminster, 339
2%8 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 386
299 |bid, 329
300, V. Fesko, The Theology of the Westminster Standards (Wheaton, lllinois: Crossway, 2014), cap 10
301 CFW, XXV.6
302 Fasko, The Theology of the Westminster Standards, cap 10
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Los Reformadores rechazaron categdéricamente el sistema papal como no escritural. La vision
episcopal de la Iglesia, con un obispo sobre todos, “fue casi unanimemente rechazada por los
Reformadores” 3%Ningun hombre, pastor u obispo tiene derecho a usurpar aquello que sélo
corresponde a Jesucristo.

Todos los creyentes son parte del Sacerdocio Real de Cristo (1 Ped. 2:9), miembros del mismo
Cuerpo con una Unica cabeza: “La iglesia catélica o universal, que es invisible, se compone del
namero de los elegidos que han sido, son o seran reunidos en uno, bajo Cristo la cabeza de ella; y es la
esposa, el cuerpo, la plenitud de Aquel que llena todo en todo.”*** Desde el punto de vista de su lado
invisible, su gobierno es estrictamente monarquico. Y Cristo no solo fue rey en el pasado, sino que
también lo es todavia. Desde el cielo gobierna su iglesia en la tierra por su Palabra y Espiritu, por su

actividad profética asi como sacerdotal y real.**’

2. Cristo delega su autoridad mediante oficiales

En su Institucion, Calvino presenta el orden segin el cual Dios ha querido gobernar su Iglesia:
“Porque aunque El solo debe gobernaria y regirla y tener toda la preeminencia, ejerciendo este
gobierno e imperio s6lo con su Palabra; sin embargo, como no habita entre nosotros con su presencia
visible, de modo que podamos escuchar su voluntad de sus propios labios, se sirve para ello del
ministerio y servicio de los hombres, haciéndolos sus lugartenientes (Lc. 10:16); no que resigne en
ellos su honor y superioridad, sino que por medio de ellos realiza su obra, ni mas ni menos como un
obrero se sirve de su instrumento.”?%

Bavinck plantea: “La iglesia no puede ser sin un gobierno. Aunque toda la autoridad final
descansa en Dios, ¢l nombra a Cristo como mediador y se complace en otorgar a los seres humanos y
sus instituciones un ejercicio de soberania en beneficio del Cuerpo. La iglesia en la tierra es tanto
pasivamente un organismo o comunidad reunida como una institucion. Ninguno debe desempefiarse
contra el otro; ambos son obra de Cristo.”*”

El Sefior Jests como Rey y Cabeza de su Iglesia, ha designado en ella un gobierno dirigido por

oficiales de la iglesia, diferentes de los gobiernos civiles.*®® Cristo desempefia su oficio de Rey al

llamar del mundo del mundo un pueblo para si mismo, y dandoles oficiales, leyes y censuras, mediante

303 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 361
304 CFW XXV.1
305 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 388
306 Calvino, Institucidn, IV.3.1
307 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 330
308 CFW XXX.1
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las cuales ¢l los gobierna visiblemente (Ef. 4:11; 1 Cor. 12:28).>% Calvino hace ver que es cierto que
Cristo podia hacer esto perfectamente por si mismo sin ayuda o instrumento alguno, o por medio de sus
angeles; pero El ha decidido hacerlo por medio de los hombres.?'

La Iglesia Presbiteriana observa como oficios derivados del NT los presbiteros maestros,
presbiteros gobernantes y didconos. La Confesion de Fe expresa en el parrafo 2 del capitulo XXX: “A
estos oficiales han sido entregadas las llaves del reino de los cielos, en virtud de lo cual tienen poder
respectivamente para retener y remitir pecados, para cerrar aquel reino a los que no se arrepienten tanto
por la palabra como por la disciplina; y para abrirlo a los pecadores arrepentidos, por el ministerio del
Evangelio, y por la absolucién de la disciplina segin lo requieran las circunstancias.”>!!

La Forma de Gobierno Presbiterial elaborada por la Asamblea de Westminster expresa en su
apartado “Del gobierno eclesial, y las diversas clases de asambleas para el mismo”: “Cristo ha
instituido un gobierno, y gobernadores eclesidsticos en la iglesia: con ese propdsito, los apodstoles
recibieron directamente las llaves de la mano de Jesucristo, las usaron y ejercieron en todas las iglesias
del mundo en todas las ocasiones. Y desde entonces Cristo ha provisto continuamente a algunos en su
iglesia con dones de gobierno, y con la comision de ejecutarlos, cuando sean llamados a ello.”?!?

Los oficios eclesidsticos son la respuesta al llamado de Dios ejercido por personas cuya
vocacion, mediante el testimonio del Espiritu Santo, ha sido reconocida tanto en la conciencia de la
propia persona como de la Iglesia.*'® El verdadero ministerio pastoral jamds es autoproclamado, o
designado externamente de manera autoritaria. Los Reformados despreciaron el método de los prelados
catdlicos romanos para nombrar ministros y didconos. Mas bien, los miembros de la iglesia deben
elegir a sus oficiales para los propdsitos biblicos para los que se llama cada oficio. Solo entonces
existira orden en la iglesia y se observara el honor de Cristo la cabeza.’'* Todos los cristianos juntos

son el sacerdocio, en nombre del cual los presbiteros estan llamados a servir con el consentimiento y

reconocimiento de la congregacion.’!> Calvino expresd “Vemos, pues, que es legitima la vocacion de

309 Catecismo Mayor de Westminster, preg. 45

310 calvino, Institucion, IV.3.1

311 CFW XXX.2

312 The Form of Presbyterial Church Government, Assembly at Edinburgh, 1645, Sess. 16. Free Presbyterian Church of

Scotland, https://www.fpchurch.org.uk/about-us/important-documents/the-form-of-presbyterial-church-government/

313 Estatuto de la Iglesia Presbiteriana De Chile, articulo 28.

314 Hall y Lillback, A Theological Guide to Calvin’s Institutes, 397

315 Hodge, Comentario de la Confesion de Fe de Westminster, cap 30, 341. Respecto a la responsabilidad de los presbiteros

regentes ante la congregacién, Hodge expresa: “Los ancianos gobernantes propiamente son los REPRESENTANTES DEL

PUEBLO (sic.) de la Iglesia escogidos por éste con el fin de que ejerzan el gobierno y disciplina en unidn de los pastores o

ministros. Los poderes, entonces, ejercidos por los ancianos gobernantes, son poderes que pertenecen a los miembros

laicos de la Iglesia. Ellos son escogidos (por los miembros) para obrar en su nombre en el gobierno de la Iglesia. Un
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los ministros por la Palabra de Dios, cuando las personas idoneas son elegidas con el consentimiento y
aprobacion del pueblo.”!'® Con el concilio local de presbiteros moderando la eleccién, y jamas
designando: “Por lo demads, los pastores deben presidir la eleccion, a fin de que el pueblo no proceda a
la ligera, por facciones o con tumultos”.?!’

La Reforma se puso en total oposicion a la nocion misma de una iglesia jerarquica y a la
disyuncion entre el clero y los laicos.’!® El Nuevo Testamento no sabe nada de una clase clerical
separada; el Espiritu Santo se derrama sobre todos los creyentes y llama a todos al servicio.?!” Desde
una perspectiva biblica, el presbitero y el obispo/superintendente son practicamente idénticos; no hay
base para el ordenamiento jerarquico de los oficios.*?

Calvino condenaba a la Iglesia de Roma de haber despojado de sus derechos al pueblo en el
reconocimiento de sus presbiteros: “se ha perdido toda la libertad que el pueblo tenia en la eleccion de
los obispos. Ya no existe ni el recuerdo de voces, ni votos, de consentimiento o aprobacion, ni cosas
semejantes. Toda la autoridad reside en los candnigos. Ellos dan los obispados a quien les place. Al
elegido, lo muestran al pueblo; mas, ;para qué?; serd para que lo adoren, no para examinado.”*?!

Bavinck expresa al respecto que Cristo continua el ejercicio de sus tres oficios de Rey, Profeta y
Sacerdote en la tierra, no exclusivamente, pero también a través de los cargos que ha instituido.
Argumenta: “En el lado visible de la iglesia, su gobierno no es democratico, ni monarquico, ni
oligarquico, sino aristocratico y presbiterial. Estos funcionarios son los dpiotot, los mejores, no en
dinero y posesiones, sino en dones espirituales, a quienes ¢l mismo equipa y permite que la iglesia
separe para su servicio. Por ellos cuida los intereses espirituales y materiales de su iglesia. Por el oficio
de ensefianza instruye, por el oficio de anciano que dirige y por el oficio diaconal cuida de las
necesidades del rebafio. Y por los tres en conjunto, ¢l demuestra ser nuestro profeta principal, nuestro
rey eterno y nuestro misericordioso sumo sacerdote.” 3>

Hodge hace ver que los pastores y los ancianos gobiernan en el nombre de Dios y no de los
hombres. Es la comision de Cristo y no la de la Iglesia la que el ministro lleva consigo, y por la

autoridad de ella, El obra. La Iglesia solo testifica la genuinidad de esta comision y mira que sea

representante es un individuo escogido por otros para hacer en su nombre lo que ellos son llamados a hacer en sus
propias personas; o mas bien, a ejercer los poderes que radicalmente son inherentes a aquellos por quienes obra.”
316 Calvino, Institucidn IV.3.15
317 |bid.
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fielmente cumplida por el que la lleva. 32* “Por esto es que el poder de los oficiales de la Iglesia ya se
considere su capacidad colectiva o distributivamente, es s6lo ministerial o declarativo.” **

El ministerio de la predicacion de la Palabra y la administracion de los sacramentos se confia a
presbiteros especialmente capacitados: los ministros de la Palabra y los Sacramentos, (llamados
presbiteros docentes o maestros) en cada congregacion local. La autoridad para predicar el evangelio y
administrar los sacramentos proviene de un llamado emitido por una iglesia local y por poderes
otorgados por un Presbiterio.’?> Ademas de los ministros, se reconoce en los presbiteros gobernantes o
regentes los dones para la supervision, el cuidado y el gobierno.

Aunque cumplen ministerios diferentes, los oficios eclesidsticos constituyen un servicio
incondicional a Jesucristo y su Iglesia, y son iguales en dignidad, de modo que ninguno de ellos es
superior a los otros. 326 El cuidado pastoral, la disciplina de la iglesia, el liderazgo y la legislacion son

entregados al cuidado de las asambleas gobernantes de presbiteros entre los cuales los ministros y los

ancianos gobernantes son participantes iguales?’.

3. Cristo gobierna mediante consejos colegiados de oficiales

El presbiterianismo confiesa que la iglesia debe ser gobernada de forma conciliar, es decir, con
un liderazgo mediante asambleas o consejos. La Forma Presbiteriana de Gobierno de la Asamblea de
Westminster expresa: “Es licito, y agradable para la Palabra de Dios, que la iglesia sea gobernada por
distintos tipos de asambleas, que son congregacionales, clasicas®?® y sinodales.”*?’

Asi, los presbiteros docentes y regentes gobiernan juntos como grupo, y en todo momento su
oficio esta al servicio de la congregacion, para orar por ellos y animarlos en la fe.**° Los presbiteros

maestros y gobernantes juntos ejercen supervision sobre la congregacion local, con grupos de ancianos

reunidos sobre una base regional ejerciendo una supervision mas amplia en un Presbiterio. La autoridad

323 Hodge, Comentario de la Confesién de Fe de Westminster, 339
324 |bid.
325 Lucas, On Being Presbyterian.
326 Estatuto de la Iglesia Presbiteriana De Chile, articulo 33
327 James Bannerman, The Church of Christ. (Edinburgh: T. & T. Clark, 1868)
328 También llamadas Presbiteriales.
329 The Form of Presbyterial Church Government, “Of Church-Government, and the several sorts of Assemblies for the
same.”
330 Las iglesias congregacionales también son gobernadas por un consejo de ancianos; pero la diferencia es que cada
congregacion local es independiente, los ancianos y pastores rinden cuentas a sus miembros, y asambleas mdas amplias no
estan normalmente facultadas para imponer disciplina sino que su funcion es primordialmente fraternal. Por lo tanto,
estan gobernados por ancianos solo al nivel de las congregaciones, aunque a veces estas si estan unidas entre si por
convenios voluntarios de confesionalidad, confianza y comunidon. El presbiterianismo entonces es distintintivo del
congregacionalismo, en el sentido de que las congregaciones individuales no son independientes, sino que son
responsables ante la iglesia en general a través de sus érganos de gobierno (presbiterios y asambleas generales).
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de los sinodos y concilios se deriva de la autoridad de Cristo, y las decisiones sinodales o conciliares
tienen autoridad sélo en la medida en que coincidan con la Palabra de Dios.**!

Los Reformadores consideraron que no correspondia solo a un oficial poseedor de un alto cargo,
sino a un grupo de oficiales, los que debian gobernar la iglesia.>*? No habia espacio para otro Obispo
mas que para Cristo (1 Ped. 2:25): “Referente a los Ministros de la Palabra, en cualquier parte que
estén, tienen un mismo poder y autoridad, siendo todos ellos Ministros de Jesucristo, el unico Obispo
universal y la iinica Cabeza de la Iglesia.”*** Pues era Cristo el inico gran pastor de las ovejas y obispo
de nuestras almas, correspondia entonces a un grupo de oficiales, no a un individuo como obispo o
superintendente, el gobernar, cuidar y supervisar la iglesia en una region.

El concilio fundamental de la Iglesia es el Presbiterio.’** El Presbiterio es la unidad funcional
minima de una iglesia presbiteriana. No existe una iglesia realmente presbiteriana en una iglesia local
autonoma o independiente. De hecho, una iglesia presbiteriana autdbnoma es un oximoron.

El poder de “jurisdiccion” (el derecho y el poder de interpretar y aplicar la ley) lo ejercen los
oficiales reunidos como consejo, conjuntamente siendo tribunal de la iglesia. Por lo tanto, ningiin
anciano tiene derecho a juzgar un caso disciplinario como individuo, s6lo como un grupo de ancianos
se puede ejercer tal poder; ya sea en una "sesion" de la iglesia local, en un presbiterio geografico o en la
Asamblea General de la iglesia.’*

A un corolario final de este razonamiento se le llama a veces principio “conexional”: cada parte
de la iglesia tiene una responsabilidad con otras partes y con el todo.*>*® Sean Michael Lucas lo sintetiza
como: “Las partes estan en el todo, y el todo en las partes”**” Cada concilio superior es responsable de
las acciones de cada concilio bajo su jurisdiccion. Las partes tienen derecho apelar al todo. Cada parte
de la iglesia tiene una responsabilidad para con los otros y para con el todo. Los consejos presbiterianos
estan interconectados. Cada iglesia local, cada presbiterio y la iglesia nacional, son manifestaciones de
la misma Iglesia.

Asi, una iglesia presbiteriana no es simplemente una red de congregaciones, una confederacion

de iglesias locales, o una alianza temporal que es un medio para un fin deseado. Es una iglesia,

31 Fesko, The Theology of the Westminster Standards, cap 10
332 Janssen y van den Broeke, A Collegial Bishop?, 11.
333 Confesiodn Belga, art. 31
334 Sean Michael Lucas, What Is Church Government? (New Jersey: P & R Publishing Company, 2009)
335 Lucas, On Being Presbyterian.
336 |bid.
337 Lucas, What Is Church Government?
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interconectada, expresando relaciones mutuas que se expresan por medio de practicas de evaluacion y
control.>*® La sumision mutua esta en el corazon del presbiterianismo.

Una red de congregaciones puede o no percibir o dar importancia cuando una iglesia hermana se
estd desviando. Lo pueden percibir, pero son impotentes para intervenir.>*® En cambio las iglesias
mancomunadas en un presbiterio han asumido el compromiso y la responsabilidad de intervenir en
dichos casos. Un presbiterio no es s6lo una alianza pragmatica, utilitarista y temporal, de la que puedo
desprenderme cuando me deja de ser util.

La conexién y unidad que nuestras iglesias comparten no debe ser dejada de lado facilmente.
Abandonar tal conexion sin una prudente reflexion, sin fundamentos biblicos suficientes, o de forma
autoritaria, es sencillamente un cisma. Es una “voluntaria y formal ruptura de la unidad de la iglesia”,
una accion que deberia tomarse sélo cimentada en argumentos profundamente doctrinales cuando el
propio evangelio esta en juego. *** De esta forma, la eclesiologia presbiteriana es una forma visible de

expresar la unidad de la iglesia de Cristo sin dejar de respetar las diferencias dentro de ella.**!

4. Un necesario reconocimiento: diversidad de aplicacion de estos principios entre los reformados

Era la conviccion general de los reformadores que el gobierno de la iglesia debia basarse
sustancialmente en la ley Divina. Sin embargo, jamas se dejo de observar que “la Escritura no es un
libro de estatutos, no trata en detalle una gran cantidad de asuntos particulares y deja mucho a la
discrecion de las iglesias.”**?

Sabiamente los autores de la Confesion de Fe declararon: “Sin embargo, confesamos [...] que
hay circunstancias tocantes a la adoracion de Dios y al gobierno de la iglesia, comunes a las acciones y
sociedades humanas, que deben arreglarse conforme a la luz de la naturaleza y de la prudencia
cristiana, pero guardando siempre las reglas generales de la Palabra que han de observarse siempre.”*

En su reflexion sobre el sistema de gobierno reformado, Fesko comparte un clésico dicho entre
los presbiterianos: “pon tres presbiterianos en una habitacidbn y obtendrds cinco opiniones

diferentes.”*** Bavinck expresa el mismo pensamiento, al plantear que la doctrina reformada sobre el

gobierno tiene multiples matices, y que aunque hay acuerdo general sobre los principios del gobierno

338 |bid.
339 |bid.
340 1bid.
341 Lucas, On Being Presbyterian
342 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 386
343 CFW 1.6
344 Fesko, The Theology of the Westminster Standards, cap. 1
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presbiteriano, también hay diversidad en la aplicacion de estos. Argumenta con multiples citas y
referencias a distintos autores reformados de distintas épocas que los desacuerdos no fueron pocos:
En primer lugar, hubo algunos que no tenian ninguna objecion a un episcopado en el
sentido de una superintendencia. Luego hubo desacuerdo sobre la cuestion de si el oficio
de “doctor”, concebido como un profesorado en teologia, constituia un oficio eclesiastico
distinto o si —puesto que no deriva de una institucion apostolica— solo puede
denominarse asi en un sentido amplio. Ademas, algunos prefirieron hablar, aparte del
“doctorado”, de tres oficios, el de pastor, el de presbitero y el de didacono; otros
enumeraron solo dos oficios, el de presbitero y diacono y luego dividieron el primero en
un ancianato de ensefianza y uno de gobernanza. Incluso hubo quienes, aunque
encontraron util un gobierno de la iglesia presbiterial, no lo consideraron necesario en
virtud de una ley divina y rechazaron la distincion entre un presbitero maestro y
gobernante. [...] Finalmente, también hubo desacuerdo sobre la forma de eleccion; sobre
llevar un oficio sin llevar a cabo un ministerio en una iglesia local; sobre la utilidad de la
imposicion de manos en general, pero especialmente en la instalacion de ancianos y
diaconos; sobre la repeticion de la ordenacion cuando los ancianos y didaconos eran
nombrados nuevamente; sobre la duracion del cargo de presbitero; etcétera. Un

tratamiento de todos estos temas pertenece a la disciplina del orden de la iglesia. **°

Bavinck concluye diciendo que lo que si podemos decir con seguridad sobre todo el amplio
espectro de manifestaciones del gobierno eclesial reformado es que “los reformados, al restaurar el
oficio de anciano y el de didcono junto con el de ministro de la Palabra, captaron con mayor precision

la idea de las Escrituras y han reconocido con mayor firmeza los derechos de la iglesia local.”>*¢

II1.1.2. La Asamblea de Westminster sobre la legitimidad del gobierno Presbiterial

Procederemos a examinar y exponer lo que la “Forma de Gobierno Presbiteriana”*’

, que elaboro
la Asamblea de Westminster, describe sobre la naturaleza y funciones del Presbiterio. La eclesiologia
presbiteriana nos invita a ver la iglesia del NT mas que so6lo como un grupo de iglesia locales

independientes, sino que distintas congregaciones siendo una sola iglesia, que estaban bajo un mismo

345 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 387-388
346 |bid., 388
347 Assembly at Edinburgh, Sess. 16. «The Form of Presbyterial Church Government», Free Presbyterian Church of Scotland.
1645. https://www.fpchurch.org.uk/about-us/important-documents/the-form-of-presbyterial-church-government/
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cuidado y gobierno presbiteral. El fundamento para el presbiterianismo esta en una vision del gobierno
eclesial basado en asambleas de miembros y presbiteros. Expresa la Forma:
La iglesia ha de ser gobernada por varios tipos de asambleas, que son

congregacionales, cldsicas [presbiteriales] y sinodales.

El poder eclesial no debe estar concentrado en una persona u obispo. Debido a que no hay maés
Obispo que Cristo, la administracion de la iglesia debe ser mediante concilios. Esta forma de
administrar la iglesia que pertenece al Pastor Supremo es licita, y agradable a la Palabra de Dios. Hay
un poder comun conferido a todas estas asambleas:

Es licito, y agradable a la Palabra de Dios, que las distintas asambleas [ ...] tengan
poder para convocar, y llamar ante ellos, a cualquier persona dentro de sus distintos
vinculos, a los cuales conciernan los asuntos eclesidsticos que tengan ante ellos [...y]

poder para dispensar censuras eclesiasticas.

El obispado es delegado a consejos, no a individuos. El poder para la supervision y la disciplina
eclesial ha sido entregado a los concilios.

La Forma luego dedica un apartado a las Asambleas Clasicas, que nosotros llamamos
Presbiterio, donde presenta las evidencias para un gobierno mds alld de la Iglesia local mediante
asamblea de ancianos. El primer considerando es que la misma Escritura presenta a consejos de

presbiteros ejerciendo autoridad:
La Escritura presenta un presbiterio en una iglesia.

En 1 Tim. 4:14 vemos como Timoteo fue ordenado por un consejo de presbiteros que le impuso
las manos. También Hechos 15 nos muestra a los presbiteros de Jerusalén junto a los apostoles
reunidos como consejo para considerar el tema de la circuncision (v. 2,4,6). La Forma define el
presbiterio:

Un presbiterio consiste de ministros de la Palabra, y otros oficiales publicos como
sea agradable y garantizado por la Palabra de Dios para ser gobernantes de la iglesia,

a unirse con los ministros en el gobierno de la iglesia.

En Romanos 12, Pablo nos expone diferentes dones de la iglesia. Hay unos que ensefian (v. 7) y
otros que gobiernan (v. 8). 1 Corintios 12:28 también nos presenta “en tercer lugar maestros”, y
“después... administradores”.

El concilio de presbiteros reunido involucraba mas que la iglesia local en el NT:
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La Escritura presenta, que distintas congregaciones particulares pueden estar bajo

un gobierno presbiteriano.

La Forma presenta dos casos como ejemplo para probar esta proposicion. El primero es Jerusalén

y el segundo es Efeso.

La Iglesia de Jerusalén
1. Laiglesia de Jerusalén consistia de mas congregaciones que una
Esto puede observarse en:
e La multitud de creyentes mencionados en diversos lugares, tanto antes de la dispersion (He.
2:41), por causa de la persecucion (8:1), asi como después de la dispersion (21:20).
o En Hechos 2, los mas de 3,000 convertidos vivian sus vidas congregacionales en los
hogares: “Dia tras dia continuaban unanimes en el templo y partiendo el pan en los
hogares, comian juntos con alegria y sencillez de corazéon™ (2:46)
e Por los muchos apostoles y otros predicadores en la iglesia de Jerusalén. Y si no hubiera mas
que una congregacion alli, entonces cada apodstol apenas predicaria.
o lo cual no concordaria con Hechos 6:2, que nos muestra que los apostoles estaban
continuamente ocupados en la Palabra de Dios.
e Ladiversidad de lenguajes entre los creyentes, mencionadas tanto en el segundo como sexto
capitulos de los Hechos, sefialan més congregaciones que una en aquella iglesia.
2. Todas aquellas congregaciones estaban bajo un gobierno presbiteral
e FEllas eran una iglesia.
o Hechos 8:1; 2:47 comparado con Hechos 5:11; 12:5; 15:4.
e Los ancianos de la iglesia son citados
o En el Concilio de Jerusalén los presbiteros “se reunen” (He.15:4,6,22);.
e Los apostoles hacian las obras ordinarias de los presbiteros, como presbiteros en la
iglesia; lo cual prueba una iglesia presbiteral antes de la dispersion, Hechos 6.
e Las distintas congregaciones en Jerusalén siendo una iglesia, los ancianos de esta iglesia
son citados como reuniéndose juntos para actos de gobierno; lo cual prueba que estas
distintas congregaciones estaban bajo un gobierno presbiteral. (He. 11:30; 21:17-18)
Esta multitud de congregaciones en casas, eran al mismo manifestadas como muchas en la

ciudad, y también consideradas una sola iglesia:
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Y aunque esas congregaciones fueran fijas o no fijas, con respecto a los oficiales o
miembros, eran todas una acerca de la verdad de la proposicion.

Ni aparece ninguna diferencia material entre las distintas congregaciones en
Jerusalén, y las distintas congregaciones ahora en la condicion ordinaria de la iglesia,

acerca del punto de la fijacion requerida de los oficiales o miembros.
Distintas congregaciones, entonces, pueden estar bajo un mismo cuidado:

Por consiguiente la Escritura presenta, que distintas congregaciones pueden estar

bajo un gobierno presbiteriano.

Esto es claro también en el Concilio de Jerusalén, donde los ministros de la Iglesia de Antioquia
vienen a resolver un problema eclesial ante el consejo superior de ancianos en Jerusalén, y se someten a
su decreto. Antioquia y las demas iglesias recién plantadas se someten a presbiteros que no son de su

iglesia local, sino que reconocen un concilio superior.

La Iglesia de Efeso
El segundo ejemplo es el de la iglesia de Efeso donde:
1. “Habia mas congregaciones que una en la iglesia de Efesios”
a. Hechos 20:31 muestra que Pablo continué predicando en Efeso por espacio de tres afios
b. Luego en Hechos 19:18-20, se menciona el efecto especial de la Palabra;
c. Hechos 20:10 y 17 dice que hay una distincion de judios y griegos
d. 1 Corintios 16:8-9 da cuenta de la estancia de Pablo en Efeso hasta Pentecostés;
e. En 1 Cor 16:19, se menciona una iglesia particular en el hogar de Aquila y Priscila,
f.  Que luego esta en Efeso, como aparece en Hechos 18:19,24,26.
“Todo lo cual conjuntamente, prueba que la multitud de creyentes formaban mas congregaciones

)

que una en la iglesia de Efeso.’

2. “Habia distintos ancianos sobre esas distintas congregaciones, como un rebaiio”
a. Nos lo muestra Hechos 20:17,25,28,30,36,37.
3. “Esas distintas congregaciones eran una iglesia, y que ellas estaban bajo un gobierno
presbiteral.”

a. Como nos muestra en Apocalipsis 2:1-6 y Hechos 20:17,28.
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La Forma de Gobierno nos enseiia que no debemos ver la Iglesia en Jerusalén como una
megaiglesia de 3000 miembros. La Asamblea de Westminster nos invita a ver a varias de las Iglesias de
NT como ciudades-presbiterio, unidas como congregaciones compaifieras de misién, que tomaban
decisiones conciliares. Creemos que la Iglesia de Jerusalén, Efeso y Corinto conformaban un
Presbiterio, conjuntos de iglesias funcionando en casas, conformando una sola iglesia-ciudad. Las
distintas congregaciones funcionaban no de manera independiente, sino en comunidn, como nos ensefia
el caso de la Epistola a los Galatas, que fue enviada a una region donde varias congregaciones locales
son vistas como un todo. Desde esta perspectiva, el NT nos muestra congregaciones distintas
colaborando juntas por la mision, y a la vez sometidas a un mismo cuidado y gobierno conciliar de

presbiteros que iba mas alla de so6lo su influencia local.

I11.1.3. Principios Biblicos que sustentan el Gobierno Eclesial mediante la pluralidad de
ancianos

Los presbiterianos hemos visto la forma de gobierno mediante consejos de presbiteros como la
mas aproximada al NT y la iglesia primitiva. El ministro presbiteriano e historiador irlandés Thomas
Witherow (1824- 1890), de la Iglesia Presbiteriana Libre de Escocia, expuso esta idea en sus estudios
sobre la politica presbiteriana, exponiendo sus fundamentos y aspectos basicos. De su estudio biblico
de la iglesia apostdlica derivo seis principios esenciales del gobierno de la iglesia biblica.’*®

En un breve articulo sobre los origenes biblicos del presbiterio®*’, el Rev. Ross Graham, pastor de
la Iglesia Presbiteriana Ortodoxa de EE. UU. (OPC), sintetiza los seis principios esenciales de
Witherow. Expondremos dicha sintesis junto con las implicancias levantadas por Graham en las
siguientes paginas, citando libremente. Graham evaliia que seria ingenuo de nuestra parte creer que
nuestra forma actual de gobierno presbiteriano fluye directa y literalmente de las paginas de la Biblia.
Sin embargo, fluye de principios biblicos, y se ha desarrollado, como el resto de la teologia reformada,
aplicando el razonamiento 16gico a la informacion biblica comparada y contrastada.

Los seis principios de Witherow que describen los elementos més destacados de nuestra forma
presbiteriana de gobierno, son los que siguen:
Los ordenados en los oficios eran escogidos por los miembros de la iglesia. (Hc. 1:21-26 y 6:1-6)
En la eleccion de Matias, alguien debia reemplazar al traidor Judas que habia estado con Jesus todo el

tiempo; y el grupo mas grande de ciento veinte hizo una eleccion. Hechos 6 registra la historia de la

348 Thomas Witherow, An Inquiry into the Scriptural Form of Church Government: Extracted and abridged from 'The
Apostolic Church’, (London: James Nisbet & Company, 1867).
349 Graham, “The Biblical Origins of the Presbytery”, https://www.opc.org/0S/html/V5/2f.html
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eleccion de los siete varones. En cada caso, se enumeraron los estandares de experiencia y caracter
para quienes deberian ser los candidatos, luego se propuso a los hombres y fue hecha una eleccion, no
solo por los lideres, sino los mismos miembros. Por deduccion, también se puede llegar a la conclusion
de que las calificaciones enumeradas en 1 Timoteo 3 y Tito 1 se dieron cerca de la finalizacion del
canon con la intencién de que la gente continuara eligiendo a sus oficiales a perpetuidad.

El oficio de obispo y el oficio de anciano o presbitero son el mismo. (Hc. 20:17-28; Tito 1:5-7) En
Hechos 20, Pablo llama a los ancianos de la iglesia en Efeso a la costa del mar en Mileto, y luego en el
mismo contexto y a esos mismos hombres dice en el versiculo 28: “Tengan cuidado de si mismos y de
toda la congregacion, en medio de la cual el Espiritu Santo les ha hecho obispos para pastorear la
iglesia de Dios, la cual El comprdé con Su propia sangre”. Pablo les exhorta a que sean pastores
(mopaivm), sirviendo como supervisores (€niockomog). El término anciano (mpesPovtepog) contiene la
idea judia de "cabeza gris" o “canosos”, lo que es probablemente un eufemismo para "hombre mayor".
Fue este sistema de ancianos el que Moisés establecié en consulta con Jetro en Exodo 18. El término
obispo o supervisor (énickomog) era la palabra usada para describir al hombre a cargo de los sirvientes.
El era el supervisor de los esclavos. Paralelamente a esto, pero mucho mas tarde en el primer siglo en
Tito 1:5, Pablo instruye a Tito para poner en orden las cosas que faltan y nombrar ancianos. Pero en el
versiculo 7, Pablo describe a esos mismos hombres como obispos o superintendentes. Parece que con
la gentilizacion de la iglesia se apropid una nueva terminologia para describir a hombres no so6lo
“canosos”, sino también mas jovenes, que asumieron una responsabilidad como supervisores de los
siervos de Dios. Asi, las dos palabras se usan indistintamente en las Escrituras.

Habia una pluralidad de ancianos en cada iglesia (Hc. 14:23; Fil. 1:1; Tit. 1:5). En Hechos 14:23,
Pablo habia pasado por las iglesias que ¢l y Bernabé habian ayudado a establecer en la region de
Galacia y se registra que nombraron ancianos en cada iglesia. Notese el plural, implicando més de uno
en cada congregacion. En Tito, Pablo habla de nombrar ancianos en cada ciudad. Se podria argumentar
que se trataba de iglesias en las casas y que los ancianos eran en realidad pastores. Pero Filipenses 1: 1
esta dirigido a los émokdémoig kol dakovolg, los ancianos y los diaconos de esa iglesia. Entonces,
comparando Escritura con Escritura, la evidencia parece indicar que existia una pluralidad en cada

unidad eclesiastica.>>°

350 “Si bien algunos argumentan que la pluralidad implicita aqui es la de un anciano o pastor en cada iglesia doméstica de
una ciudad, es dificil ver como el naciente trabajo [en Creta] de un plantador de iglesias como Tito podria ser lo
suficientemente grande como para tener varios "pastores" en las congregaciones locales, esparcidos por esa ciudad. La
evidencia parece indicar mds bien que la pluralidad existia dentro de la misma iglesia local.”
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La ordenacion era el acto del presbiterio, de la pluralidad de ancianos (Hc. 6:6; 1Tim. 4:14). En la
narracion sobre la ordenacion de los siete varones en Hechos 6:6, los apostoles les impusieron las
manos. La ordenacién de Timoteo en 1 Tim. 4:14 fue por imposicion de ellas por el grupo de
presbiteros que componian el presbiterio. En 2 Tim. 1:6, Pablo le habla a Timoteo de "la imposicion de
mis manos", por lo que es apropiado inferir que Pablo participd con los otros ancianos en la imposicion
de manos a Timoteo. El punto de no es necesariamente demostrar la existencia de un presbiterio como
lo conocemos (“‘con un moderador y un secretario” dice Graham). Mas bien es disipar cualquier nocion
de sucesion apostolica individual o de una jerarquia eclesiastica en desarrollo. Lo que aqui se
demuestra es que la ordenacion es un acto de un grupo de ancianos, y que se estaba creando una
fraternidad o colegio de presbiteros que colectivamente tenia y conferia esa autoridad, en contraste con
cualquier nocion de una conferencia apostolica individual de autoridad.

Existia el privilegio de apelar a la asamblea de ancianos y el derecho de la iglesia a hablar (Hc.
15:1-29). Hechos 15 es un punto de referencia en el desarrollo de la politica eclesiéstica y proporciona
una enorme cantidad de principios fundamentales. Lo que se ensefia aqui puede resumirse en dos
palabras: apelacion y conexion. Mientras se desarrolla el problema con los judaizantes, estos dos
conceptos acompanan como temas a través del texto. La iglesia de Antioquia sabia instintivamente que
tenia el recurso de recurrir a otros ancianos, y que las disputas podian ser resueltas. También sabian
que no estaban solos. Compartieron una conexion intima con personas de antecedentes culturales muy
diferentes, pero que atesoraban la misma fe. Lo que sigue a continuacion serda un mayor desarrollo de
este concepto.

La vinica cabeza de la Iglesia era el Sefior Jesucristo®>' (Ef. 5:23; Col. 1:18). La Iglesia es un cuerpo
mistico que s6lo manifiesta parte de su verdadera naturaleza aqui en la tierra. La Iglesia es gobernada
por Cristo mismo, y los que tienen posiciones de autoridad siempre ocupan un segundo lugar al de El.
Graham hace notar que Calvino y la forma original de nuestros estandares expresan una dureza que ¢l
evallia innecesaria con respecto a la iglesia en Roma, llamando al Papa el Anticristo. Dos siglos mas
tarde, Witherow replanted este principio al eliminar la retorica de la critica aguda, pero reafirmando
que la Iglesia no puede tener otra cabeza aparte del Senor Jesucristo. Pero también debe reconocerse
que si esta verdad trascendental fue distorsionada y abusada una vez en la historia de la iglesia, podria

volver a serlo. El Sefor Jesucristo y solo El gobierna su Iglesia para su propia gloria.

Del principio presbiteriano del Conexionalismo, el quinto principio levantado por Witherow,

Graham deriva dos axiomas que son aplicables a lo que podriamos llamar el desarrollo del Presbiterio:

351 “Nunca es imprudente repetir lo aparentemente obvio” plantea el Rev. Graham.
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A. Las decisiones de algunos cuerpos de presbiteros se extendian mas alla del rebaiio local a la
region circundante (Hc. 11:19-26, He.c 15:1-29, 16:1-5). Dentro de la historia de la fundacion de la
iglesia en Antioquia en Hechos 11, es importante observar la reaccion de la iglesia en Jerusalén en el v.
22. Las noticias de estas cosas llegaron a oidos de la iglesia en Jerusalén y enviaron a Bernabé para ir a
la no tan cercana Antioquia. Aqui se puede observar a los ancianos de Jerusalén ejerciendo un
episcopado, en respuesta a lo que estaba sucediendo en su distrito recientemente ampliado como
resultado de la didspora. Aplicando una supervision colegiada, enviaron a su hombre a investigar y ¢l
indico su aprobacion. En Hechos 15, al abordar el problema con los judaizantes, la iglesia regional
tomod decisiones que se aplicaban mds alld de Jerusalén, hasta Antioquia. Pero en Hechos 16:4 se
registra que Pablo y Silas recorrieron las ciudades de la region de Galacia y les entregaron los decretos
que debian cumplir, que fueron determinados por los apostoles y ancianos de Jerusalén. ;Por qué
tendrian derecho a hacer eso? Sabian instintivamente que las decisiones de algunos cuerpos de
ancianos se extendian mas all4 del rebafio local a la region circundante.

B. Los ordenados para oficios estaban sujetos al cuerpo de ancianos de la region en cuyos limites
ministraban (Hc. 21:17-27; Galatas 1:18-2: 14). Si se postula que la carta de Pablo a los Galatas fue
escrita antes de que ocurriera el concilio de Jerusalén y que la carta sirvié como informe de Pablo al
concilio mismo, entonces la historia de la visita de Pedro a Antioquia adquiere un significado
interesante. Cronoldgicamente, Hechos 11 y 13 proporcionan la informacion de que hay un
Consistorio en pleno funcionamiento en Antioquia. Por tanto en Galatas 2:11-14, Pablo est4a hablando
con la autoridad de los Maestros cuando reprende a Pedro: "Me opuse a ¢l cara a cara, porque €l era
digno de ser censurado". Pedro estaba bajo la autoridad de otra jurisdiccion cuando visitd Antioquia.
Hechos 21 es un pasaje que necesita ser estudiado més detenidamente para comprender la politica de la
iglesia. Aqui Pablo finalmente regresé a Jerusalén a pesar de las repetidas advertencias de que seria
arrestado. En el versiculo 18, se reunié con los presbiteros de la iglesia regional alli y les dio detalles
de todo lo que Dios estaba haciendo entre los gentiles. Pero como ellos habian sido informados de que
Pablo estaba ensefiando conceptos que eran contrarios al judaismo, le dieron instrucciones en el
versiculo 23 sobre como debia conducirse en su region. Pablo habia entrado al distrito de ellos, por lo
que estaba sujeto a su autoridad e hizo lo que le dijeron. Aunque Pablo luego pudo decir en Colosenses
2:16 “Por tanto, que nadie se constituya en juez de ustedes con respecto a comida o bebida, o en
cuanto a dia de fiesta, o luna nueva, o dia de reposo”, y en Galatas 2:3 que “ni aun Tito, que estaba
conmigo, fue obligado a circuncidarse, aunque era Griego”, Pablo cumple el voto en versiculo 26,

porque estaba sujeto a los ancianos de la region en cuyos limites estaba ministrando.
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Diversas implicancias se derivan del origen biblico del Presbiterio. La primera que Graham hacer
ver es que hay un organismo entendido como iglesia regional: “El libro de Galatas fue escrito para
una iglesia regional. No hay ciudad de Galacia. El libro estaba dirigido a un grupo de iglesias que
compartian una sola region geografica”. Colosenses 4:16 puede indicar el desarrollo de otra iglesia
regional mas. Cuando Pablo dijo: “Cuando esta carta se haya leido entre ustedes, haganla leer también
en la iglesia de los Laodicenses. Ustedes, por su parte, lean la carta que viene de Laodicea”, se nos da
la impresion de que estaban pasando esta informacion vital entre las congregaciones locales de un
cuerpo regional distinto. Graham nos hace ver también que Pedro puede estar proporcionando aiin mas
informacion en 1 Pedro 1:1. Podemos inferir que se estaba dirigiendo a las iglesias regionales de Ponto,
Galacia, Capadocia, Asia y Bitinia, y al menos la geografia de la época parece indicarnos algo de esta
naturaleza. De la misma forma, en Galatas 1:22, Pablo hablé de “las iglesias de Judea que estan en
Cristo” como un grupo distinto.

La conclusion de Graham es que hay suficiente evidencia biblica para indicar la existencia de
distintas iglesias regionales en el NT, cada una con su geografia separada y problemas locales, mas con
un mismo grupo de presbiteros que sirven como agente nutritivo para un conjunto de iglesias locales.

Otra implicancia observada por Graham es que el presbiterio es el organismo supervisor de la
iglesia regional. Si existia tal iglesia regional de Judea, entonces el cuerpo de ancianos reunidos en
Jerusalén estaba encargado de supervisar esa region. Cuando sucedidé algo Unico en Antioquia,
surgieron dos preocupaciones. Primero, ;es biblico? En segundo lugar, ;esta esto en nuestro distrito?
Segun el bosquejo de Lucas para el Libro de los Hechos, que sigue las palabras de Jesus en Hechos 1:8
(Jerusalén, Judea, Samaria, lo Ultimo de la tierra), ahora estaban en la “region de lo ultimo de la tierra”.
Comprendieron que el evangelio se habia trasladado a la region mas lejana y asumieron la
responsabilidad de los nuevos conversos en Antioquia. Pero el representante del Presbiterio, Bernabé,
se puso inmediatamente a la tarea de construir una nueva pluralidad de presbiteros.

Graham concluye que un principio presbiteriano apropiado que se desarrolla en este caso toma la
forma de un silogismo logico como sigue: (1) Si la iglesia local tiene su consistorio, y (2) si la iglesia
toda tiene su asamblea general, entonces (3) la iglesia regional tiene su presbiterio. Infiere que por lo
tanto, por analogia, podemos entender que “el presbiterio es el consistorio de la iglesia regional y debe
realizar todas las funciones a nivel regional que el consistorio local realiza a nivel local”. La
importancia de este principio nos permite considerar como posible y plenamente valida la realizacién

del culto de adoracion con todos sus elementos a nivel regional de vez en cuando. La iglesia no existe
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solo a nivel local. El Presbiterio (la iglesia regional en comunidad) es plenamente iglesia, tanto como lo
es la congregacion local y la iglesia nacional.

Por lo tanto, el presbiterio es responsable de cuidar la salud espiritual y la proteccion de sus
congregaciones locales y sus ministros. Ya se ha considerado el cuidado de la iglesia en Antioquia
por parte del presbiterio de la iglesia regional de Judea en Hechos 11. Graham también da atencion a
los otros pasajes que brindan evidencia similar de un cuidado regional para la supervision espiritual:
“Tanto Hechos 15 como Hechos 21 proporcionan casos en los que la iglesia regional funciono para
cuidar la salud y proteccion de las congregaciones locales. El presbiterio era reactivo, receptivo,
responsivo y confiaba en sus representantes”. La proteccion de la salud de las congregaciones locales
y sus ministros, y su cuidado y pastoreo es una de las lecciones mas importantes que se aprende de
estos pasajes.

También se desprende que el presbiterio proporciona un lugar de apelacion para la
resolucion de quejas y disputas teologicas. Hechos 15:1-29; 21:17-27 y Gélatas 1:18-2:14 sustentan
la responsabilidad del manejo de las disputas por parte de un cuerpo de presbiteros. Un asunto
complementario en cada uno de estos casos es el principio del conexionalismo, ya referido. Graham
concluye de esto: “si no hay conexion, no hay posibilidad de apelar y no hay derecho a hablar. Debe
entenderse que el principio del conexionialismo sustenta y sostiene todo el cardcter del
presbiterianismo”.

Las iglesias del NT estaban claramente conectadas entre si. Por lo tanto, un presbiterio biblico
debe estar preparado para actuar con responsabilidad y eficacia en asuntos teoldgicos que involucren a
la region, casos de disciplina de la iglesia, o disputas, o no estd cumpliendo con sus responsabilidades
Escriturales. Graham enfatiza la relevancia de esta intima conexion al expresar que “segiin como va la
salud del presbiterio, también va la salud y la fortaleza de cada una de sus congregaciones locales™.

Es el Presbiterio también el responsable del cuidado y entrenamiento de los llamados a
predicar el evangelio. En Hechos 11:1-18, cuando Pedro mismo debi6 rendir cuentas al presbiterio de
Jerusalén por su controvertido ministerio y predicacion entre los gentiles, la situacion fue examinada
con escepticismo, con expresiones de preocupacion por el informe de que habia comido con hombres
incircuncisos. Pero después de su explicacion detallada y completa, el presbiterio concluy6 en el v. 18:
“Asi que también a los Gentiles ha concedido Dios el arrepentimiento que conduce a la vida.”. Este fue
un trabajo de acreditacion.

Nuevamente en Hechos 21:17-27, Pablo y la iglesia en Jerusalén demostraron su responsabilidad

mutua los unos con los otros. Pablo dio una clara indicacion de su sujecion a sus hermanos en el asunto
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de la predicacién en su distrito. En efecto, argumentan: "Si usted ministra en nuestro distrito, debemos
saber lo que esta ensenando y usted debe someterse a lo que creemos que es mejor para el pastoreo del
rebano de Dios en esta region con sus circunstancias y problemas unicos".

La ordenacién de Timoteo (1 Timoteo 4:14; 2 Timoteo 1:6) es otra posible indicacion de la
responsabilidad regional de este colegio de presbiteros en el entrenamiento y preparacion de ministros
del evangelio. Graham razona: “;Podria ser de naturaleza regional el llamamiento de Pablo a los
"hombres fieles" en 2 Timoteo 2:2? Nunca se debe permitir que una estructura de Seminario —que
ahora esta arraigada en la politica presbiteriana, reemplace la responsabilidad del presbiterio de la
iglesia regional como el principal y primer portador del deber de capacitar a los ministros del
evangelio”.

Finalmente, Graham concluye que el presbiterio es responsable de establecer nuevas
congregaciones locales y de difundir y defender el evangelio en su region. Los ancianos del cuerpo
regional de Judea demostraron preocupacion y aprobacion por la propagacion del evangelio a
Antioquia en Hechos 11:19-26. De manera similar, los ancianos del nuevo cuerpo regional en
Antioquia fueron llamados a ser responsables de la propagacion del evangelio en la regiones
circundantes en Hechos 13:1-3. Graham observa: “La historia de las misiones en la iglesia antigua
podria apropiadamente describirse como las misiones extranjeras de una generacion que se convierten
en las misiones nacionales de la proxima generacion”. El evangelio fue difundido extensamente por la

iglesia regional e intensamente por la iglesia local.
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I11.2. LOS ORIGENES HISTORICOS DEL PRESBITERIO

Procederemos a examinar los origenes historicos del Presbiterio, buscando rescatar principios
relevantes para nuestro tiempo que puedan obtenerse de la senda recorrida por la iglesia en su rechazo
eclesioldgico al papismo y la prelacia. Adeudamos la mayor parte de este recorrido historico a dos
articulos elaborados por pastores reformados:

99352

“Los Origenes Historicos del Presbiterio” > por el ya referido Rev. Ross Graham;

“La Historia del Classis” por el Dr. Leon van der Broeke®>*.

Los Padres de la Iglesia y la pluralidad de ancianos
Lo primero que es necesario resaltar al considerar la historia de la forma de gobierno mediante un
grupo de presbiteros, es que se reconoce como la forma de administracion de la Iglesia Antigua. Al
igual que en el tiempo de NT, entre los Padres de la Iglesia los cargos de presbitero y obispo eran
considerados idénticos y no se diferenciaron hasta mas tarde. La pluralidad de ancianos era la norma
para el gobierno de la iglesia. Hemos expuesto en el capitulo anterior como los términos del NT
episkopos u obispo, con su trasfondo griego, y presbyteros o anciano, con su trasfondo judio, significan
en la Iglesia cristiana primitiva lo mismo.>>* El primero significa literalmente supervisor y describia la
funcion del anciano, en lugar de un rango distintivo para otro oficial.
Jeronimo (347-420) refiere en su Comentario a la Epistola de Tito, comentando Tito 1:7:
“Un presbitero y un obispo son lo mismo, y antes de que la insistencia del diablo
diera lugar al fraccionalismo en la religion [...] las iglesias estaban gobernadas por un
consejo conjunto de presbiteros. [...] Si se supone que es meramente nuestra opinion y
sin apoyo biblico que obispo y presbitero son uno, y que el ultimo término habla de
edad mientras que el primero es el nombre dado a un oficio, examine nuevamente las
palabras que el Apostol dirigio a los Filipenses: 'Pablo y Timoteo, siervos de
Jesucristo, a todos los santos en Cristo Jesus que estan en Filipos con los obispos y los
didconos, gracia y paz para vosotros', etc. Ahora Filipos no es mds que una ciudad en

Macedonia, y ciertamente en una ciudad no podia haber numerosos obispos. Es

352 Ross Graham, “The Historic Origins of the Presbytery”, Ordained Servant 5, n2 1 (1996),
https://www.opc.org/0S/html/V5/1e.html
353 Ministro en la Iglesia Protestante de los Paises Bajos. Leon van der Broeke, “The History of the Classis” en A Collegial
Bishop?, Janssen y van den Broeke, 9-46. El articulo, donde considera varias reuniones de ministros del siglo XVI como
prototipos del classis o presbiterio, es un resumen y traduccién al inglés de su disertacién doctoral: Een geschiedenis van
de classis: Classicale typen tussen idee en werkelijkheid (1571-2004) (Kampen,2005), disponible en
https://research.vu.nl/en/publications/een-geschiedenis-van-de-classis-classicale-typen-tussen-idee-en-w
354 Lindsay, The Church and the Ministry in the Early Centuries, 366
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simplemente que en ese momento las mismas personas eran llamadas obispos o
presbiteros 3%

Esta observacion también fue hecha por Juan Criséstomo (349-407) en su Homilia 1 en
Filipenses 1: 1-2. Crisostomo sefiala que esos nombres se usaban originalmente indistintamente y que
los obispos se llamaban presbiteros:

“A los comparieros obispos y didaconos.” ;Qué es esto? ;jHabia varios obispos de
una ciudad? Ciertamente no; pero llamo asi a los presbiteros. Para entonces todavia
intercambiaban los titulos, [...] Entonces, como dije, tanto los presbiteros fueron
llamados obispos y diaconos [ministros, servidores, en griego y latin] de Cristo, y los
obispos presbiteros; y por eso, incluso ahora, muchos obispos escriben ‘a mi

compaiiero presbitero’ y ‘a mi compariiero didcono’. %%

También Teodoro de Mopsuestia, Teodoreto y 1 Clemente registran esta paridad de los ancianos,

explicitando que originalmente obispo y presbitero eran referidos al mismo concepto.’

> II1.2.1. Precursores del Presbiterio: Consejos de Pastores en la Reforma

Fue la conviccion de los reformadores de que el gobierno eclesial mediante presbiteros, iguales
entre ellos, era la forma en que funcionaba la iglesia del NT y que debia ser recuperada. Al rechazo de
la Reforma a la doctrina Romana le acompafié un necesario rechazo a su eclesiologia.

En los tiempos de la Reforma habia una gran preocupacion por determinar la estructura biblica y
el gobierno correctos segun las Escrituras. Algunos argumentaron que el oficio de superintendente
podria satisfacer la necesidad continua de administracién y jurisdiccion. Pero otros argumentaron
fuertemente en contra de tal episcopado, y contra las separaciones entre clero y laicado en el gobierno
eclesial. Llevaban demasiado tiempo familiarizados con esos abusos y no querian mas. La solucidon que
comenz6 a atraer a muchos a mediados del siglo XVI fueron los cuerpos colegiados de ministros.>>®

En esta declinacion de la eclesiologia catdlica romana, la iglesia reformada buscé una asamblea
adecuada que pudiera gobernar la iglesia regional. Porque ya no correspondia a un funcionario, un
obispo o un superintendente, sino a un grupo de pares obispos, en plural, que como iguales se hacen

cargo de los asuntos regionales.>>

355 Jerénimo, Commentaries on the Epistle to Titus, 1.5, cita en William Jurgens, The Faith of the Early Fathers. Vol. 2, 194
356 Schaff, Nicene and Post-Nicene Fathers First Series, Volume XIlI.
357 Lindsay, The Church and the Ministry in the Early Centuries, 366.
358 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
359 yvan der Broeke, “The History of the Classis” en A Collegial Bishop?, Janssen y van den Broeke, 14
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Asi, la recuperacion de la vida colegiada de los ministros renaci6 en diversos lugares de Europa
durante la Reforma. En medio de intentos diversos de organizacidon y con practicas diversas, las iglesias
de la Reforma buscaron transformar su impulso por una renovada eclesiologia en una forma de
gobierno que fuera fructifera para las iglesias. Estos intentos, y nacientes reuniones de pastores pueden
verse como prototipos del presbiterio y el classis. Presentaremos una seleccion tres de estos incipientes
consejos de pastores y sus actividades,**° para luego enfocarnos en la Compaiiia de Pastores iniciada en

Ginebra por Juan Calvino, y su exportacion a Escocia por John Knox.

Prophezey en Zurich - 1525361

Liderados por Ulrico Zuinglio, la iglesia en Zurich comenz6 un tipo de reuniones que llamo
Prophezey. El objetivo de Zuinglio era la reeducacion de pastores y ministros y la educacion de
estudiantes en teologia. En base a 1 Corintios 14:26-33, se reunian para la lectura de las Escrituras en
sus idiomas originales. Era elevada una oracion al Espiritu Santo pidiendo iluminacién. La porcion del
dia era leida en la Vulgata latina, y luego en Hebreo, Arameo o Griego. Luego venia un sermén en base
a lo leido en lengua aleman (que era el acto de “profetizar”). Las reuniones finalizaban con oracion y la

fraternidad de los ministros.

Convocaf en Estrasburgo - 1534362

Era una reuniéon semanal donde los pastores y vicarios de Estraburgo discutian asuntos
doctrinales y eclesiasticos con el fin de mantener la verdadera doctrina de Cristo. Esta frecuencia
cambid luego a una vez cada quince dias. Llamada luego Kirchenkonvent (Convencion de la iglesia) o
Konvokation (convocacion). Los pastores estaban obligados a asistir a estas reuniones, o debian
presentar razones validas para sus ausencias.

Fue acé en Estrasburgo donde el presbiterianismo fue descrito en detalle por Martin Bucero en
1538, quien manifestd en su libro “Concerniente al Verdadero Cuidado de las Almas™ que la iglesia

cristiana primitiva implemento la politica de la pluralidad de ancianos:*®* “Las iglesias necesitan un

buen niimero de presbiteros. [...] Los presbiteros ejercen el pleno oficio pastoral ” 3%

360 E| Dr. van den Broeke describe en su articulo nueve reuniones de pastores como “Los prototipos del Classis”, descritos
con mas detalle. Hemos seleccionado aquellas que nos parece mas relevantes para nuestro estudio,
361 yan der Broeke, “The History of the Classis” en A Collegial Bishop?, Janssen y van den Broeke, 13-14
362 |bid., 14
363 Martin Bucer, Concerning the True Care of Souls, 34, 55-56.
364 |bid., 34-35.
124



Classis en Vaud, en el Sinodo de Lausana de 15373%°

En Vaud se usé un nombre diferente para esta naciente reunion de ministros. El Sinodo de
Lausana de 1537, decidi6 organizar la iglesia y la dividié en seis classis: Gex, Lausana, Morges,
Payerne, Thonon e Yverdon. La palabra classis se convirtid en la denominacién de los distritos
eclesidsticos de la zona conquistada por Berna y subsecuentemente reformada. Los classis se basaron
en las antiguas diocesis romanas. Estaban relacionadas con los bailiwicks, donde un alguacil del
magistrado estaba a cargo de la jurisdiccion.

En su desarrollo, los classis en Vaud no solo fueron la designacion para la reunion eclesiéstica,
sino también la designacion para las reuniones de pastores. El presidente del classis era llamado
“decano”. El y cuatro asistentes era elegidos por el classis. Todos tenian que ser irreprochables en su
comportamiento. Estaban a cargo de la supervision de los ministros. Los asistentes visitaban las
congregaciones. Al hacerlo, tenian que verificar si los pastores hacian bien su trabajo, se dedicaban al
estudio de las Escrituras y gobernaban bien a sus familias. También comprobaban si los servicios de la
iglesia eran frecuentados. Los asistentes debian velar por una comunion pacifica y fraternal de pastores.
El decano también tenia que asegurarse de que ninguno de los pastores se impusiera sin permiso en
otras congregaciones y que todos observaran las regulaciones con respecto a los servicios de la iglesia.

Los classis, que se reunian todos los miércoles o jueves, examinaban a los pastores futuros y
verificaban el nombramiento de pastores. Uno de los pastores explicaba un pasaje de la Biblia. Una vez
al mes se discutian los informes de las visitas a la iglesia. Los pastores se supervisaban mutuamente, al
igual que los pastores y los alguaciles. Estos alguaciles también frecuentaban las reuniones del classis.

En la préctica, la supervision mutua de pastores y alguaciles no fue eficaz. Para un pastor era un
asunto muy delicado supervisar la vida y la fe de un alguacil. Al hacerlo, arriesgaba dafar su carrera.
La supervision mutua en general no siempre fue suave. A pesar de que a veces la atmosfera y manera
de supervision no siempre era amigable, al final de la reunion, los hermanos se reunian para cenar.

Ya en 1538 el sinodo decidio dividir las clases en cologues porque las classis se habian vuelto
demasiado grandes. En los colloques, los pastores se reunian semanalmente o, a veces, mensualmente
para discutir doctrina reformada y la disciplina. Por ejemplo, el Classis de Lausana se dividié en tres
colloques: Lausanne, Vevey y Aigle. A partir de ese momento las classis solo se reunieron cuatro veces
al ano. Sin embargo, en 1549 los colloques habian desaparecido. No obstante, los classis continuaron.
Los classis funcionaron durante mas de tres siglos como el marco y las ruedas de la iglesia en Vaud,

contribuyendo a la fortificacion de la joven iglesia.

365 yan der Broeke, “The History of the Classis” en A Collegial Bishop?, Janssen y van den Broeke, 15-17
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I11.2.2. La Venerable Compagnie des Pasteurs en Ginebra — 1538 (1541)

La Compainia de Pastores fue una reunion semanal de ministros de Ginebra. Esta era una reunion
obligatoria para los pastores, para el estudio de la Escritura, la oracion, la edificacion mutua, y la
formacion ministerial en el contexto de la disciplina y la supervision. Este estilo de reunién inicio en
1538 en Ginebra, y se implementd oficialmente como politica de la iglesia con la aceptacion de las
Ordenanzas Eclesidsticas de Calvino en 1541. Podriamos decir que esta es la primera implementacion
de un Presbiterio en la iglesia de Ginebra, bajo el liderazgo de Juan Calvino. De todas las reuniones
expuestas, consideramos que esta es la mas importante para la historia y el legado presbiteriano.

Para Juan Calvino, la Convocaff de Estraburgo sirvié de ejemplo para iniciar una reunion de
pastores en Ginebra en 1538.3% El declard en sus Ordenanzas Eclesiasticas de 1541 que todos los
ministros deberian reunirse semanalmente para mantener la pureza y la concordia entre ellos con
respecto a la doctrina reformada. Nadie podia faltar sin una razén valida. %’

Todos los viernes, los pastores de la ciudad de Ginebra y de los pueblos vecinos se reunian en
Notre-Dame-Ia Neuve. Esta reunion de pastores de Ginebra se llamé primero congrégation y desde
1550 compagnie. Su nombre cambio luego a la Vénérable Compagnie des Pasteurs. A partir de 1559,
los profesores de teologia y literatura (el oficio que algunos reformadores llamaban “doctor”) también
frecuentaban las reuniones de la Compaiiia.®*®

Este encuentro de pastores y doctores fue la practica que John Knox, el Reformador Escocés, y
los otros disidentes protestantes exiliados observaron mientras estaban en Ginebra (1554 — 1559).36° Se
requeria de la congregacion inglesa de Knox en Ginebra replicar esta reunion, una vez por semana para
escuchar las Escrituras expuestas ordenadamente, “en cuyo momento es licito que todo hombre hable o
pregunte cuando Dios mueva su corazén”.’’® Se llamé a esta disciplina “El Ejercicio” en las

comunidades de habla inglesa.

Las Ordenanzas Eclesiasticas de 1541
“Ordenanzas Eclesiasticas” fue un documento elaborado por Juan Calvino, que contenia sus
propuestas fundamentales para el orden y gobierno de la Iglesia en Ginebra. Fue publicado y aprobado

en 1541, luego de una revision y modificacion por los Concilios de Ginebra. Es un documento que

366 |bid., 17-18
367 |bid.
368 |bid.
369 Graham, The Historic Origins of the Presbytery.
370 |bid.
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hemos de considerar fundacional para la eclesiologia reformada, pues ciment6 las raices de lo que
llamamos hoy gobierno presbiteriano.

En las Ordenanzas, Calvino dirigio su atencidon a los asuntos practicos, y al ordenamiento de la
Iglesia y de la ciudad de Ginebra de acuerdo con sus opiniones teologicas.’”! Define cuatro ministerios
en la iglesia:

(1) Los Pastores predican la palabra de Dios y realizan los sacramentos. No pueden implementar la
jurisdiccidn civil y deben tomar un juramento para que la gente respete las autoridades de la ciudad.
(2) Los Doctores ensefian la sana doctrina.

(3) Los Ancianos supervisan a los creyentes. Son laicos elegidos en los concilios.

(4) Los Diaconos estan a cargo de la atencion a pobres y enfermos.

El documento también registra instrucciones para diversas areas de la vida eclesial: los
sacramentos, matrimonios, la visitacion.

En “Calvin: Theological Treatises”, J. K. S. Reid ha provisto el “Borrador de las Ordenanzas
Eclesiasticas”,>’? lo que segun las actas de Ginebra es la minuta original de las Ordenanzas antes de las
correcciones del Pequefio Consejo, los Doscientos y el Consejo General de Ginebra. Es el documento
que seguiremos para examinar las intenciones de Calvino al fundar la Compaifiia de Pastores.

Ya hemos presentado el primer tema del documento, los oficios eclesidsticos. Después de
presentar estos cuatro oficios, definir el oficio de ministro y su manera de ordenacién, lo primero que
procede a hacer es hablar sobre el necesario cuidado y supervision de los pastores:

Ahora bien, como es necesario examinar bien a los ministros cuando van a ser

elegidos, también es necesario tener una buena supervision para mantenerlos en su deber.

El cuidado de los ministros es prioritario para Calvino. Su preocupacidon se manifiesta al
establecer reuniones para los ministros:
Primero, sera conveniente que todos los ministros, para conservar la pureza y la
concordia de la doctrina entre ellos, se reunan un dia determinado cada semana para

discutir las Escrituras.

Esta reunion debia ser semanal, rutinaria. Debia formar parte esencial de la vida eclesial. Su
proposito era la unidad de ensefanza y la supervision mutua. Esta reunion rutinaria debia ser prioritaria

para los ministros, debia ser un tiempo solemnemente reservado. Ausentarse seria causa de

371 Reid, Calvin: Theological Treatises,17
372 |pid, 60.
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amonestacion, aunque para aquellos que no trabajaban en la ciudad sino en las villas habia flexibilidad,
y podian unirse tan a menudo como pudieran:
Y nadie debe estar exento de esto sin una excusa legitima. Si alguno es negligente, sea
amonestado.
En cuanto a los que predican en las aldeas, en todo el seniorio, se les debe exhortar a
que vengan tan a menudo como puedan. Para los demds, si incumplen todo un mes, se
considerarda una negligencia muy grave, a menos que se trate de una enfermedad u otro

obstaculo legitimo.

La reunion es tan importante para Calvino, que los pastores no estaban autorizados a abstenerse
excepto en urgencias. No participar era una negligencia.
Una de las principales funciones de la Compafiia era la unidad teoldgica:

Si hay alguna diferencia de doctrina, que los ministros se reunan para discutir el asunto.

Cuando la reunion de ministros se instituia como tribunal de doctrina o de orden y disciplina,
Calvino integra a los laicos. También debian incorporarse en casos de discusion teoldgica complejos:

Después, si es necesario, que llamen a los ancianos para que ayuden a resolver la disputa.

Correspondia también a los presbiteros regentes sumarse a las labores de doctrina, o de orden y
disciplina. Este punto es clave para el origen de la concepcion presbiteriana de los Presbiterios. Los
presbiteros gobernantes eran parte integral de este tribunal, y en los momentos donde se viera necesario
tomar decisiones.?”?

Calvino integra la supervision y disciplina de los ministros como parte de la responsabilidad de
este consejo:

Para obviar todos los escandalos de la vida, serd apropiado que haya una forma de

correccion [para los ministros] a la que todos se sometan.

La sumision mutua es establecida como marca del ministerio, y era una de las labores de este
consejo. La supervision existia para correccion, pero también para defensa del inocente:
También sera el medio por el cual el ministerio podra conservar el respeto, y la

Palabra de Dios no sera deshonrada ni despreciada debido a la mala reputacion de los

373 En la visién de Calvino, en casos donde el consejo fuera incapaz de llegar a acuerdos, debia recurrirse al magistrado
civil: “Finalmente, si no logran llegar a un acuerdo amistoso por la obstinacidon de una de las partes, que se remita el caso
al magistrado para que se ponga en orden” lbid, 60.
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ministros. Porque asi como se corrige a los que lo merecen, asi conviene reprender las

calumnias y las falsas denuncias que se hacen injustamente contra personas inocentes.

La Compaiiia existia para la disciplina, pero también para el cuidado de los ministros y la
proteccion de su reputacion.
La asamblea de ministros, junto con los ancianos gobernantes, debian instituirse como tribunal en
casos de disciplina:
En el caso de los delitos que no pueden ser tolerados en absoluto, si surge alguna
acusacion y denuncia, que la asamblea de ministros y ancianos lo investigue, para
proceder razonablemente y de acuerdo con lo que se descubra en el juicio del caso, y

374

luego informar el juicio al magistrado’’® para que de ser requerido el delincuente sea

depuesto.

Para Calvino, este Tribunal reunido también era responsable de la correccion, iniciando con una
simple amonestacion personal para los “vicios menores” en el patron que Jesus manda (Mat 18:15-20):
En el caso de los vicios menores que pueden ser corregidos por simple
amonestacion, se debe proceder segun el mandato de nuestro Serior, de modo que como

ultimo paso venga para el juicio eclesidstico.

Estas reuniones especiales de orden debian instituirse con cierta regularidad, aunque no rutinaria
como las reuniones de la Compaiiia:
Para mantener esta disciplina en funcionamiento, que los ministros cada tres meses
presten especial atencion a si hay algo que discutir entre ellos, para remediarlo como

sea razonable.

Observamos que en las Ordenanzas, Calvino define dos cuerpos, con objetivos y funciones
diferentes: la Compaiiia de Pastores y la Reunion de Ancianos. La Compaiia de Pastores realiza una
reunioén semanal entre los ministros para edificacion mutua, y asegura la unidad doctrinal entre los
pastores. La Reunion de Ancianos esta formada por los presbiteros (laicos) y los presbiteros maestros

reunidos como un tribunal, y ejerce supervision y procura la disciplina.

374 Ya que el ministro era un funcionario civil en Ginebra, en casos graves la disciplina debia ser ejecutada por el

magistrado civil.
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Concluimos que Calvino describe cuatro deberes de estos consejos de ministros. Los resumimos
en orden de prioridad, que creemos es manifiesta en las Ordenanzas:

1. El cuidado pastoral mutuo de los ministros, a través de reuniones rutinarias (semanales) de la
Compafiia de Ministros. De asistencia obligatoria.

2. Launidad teoldgica y doctrinal, y por consecuencia la correcta ensefianza del Cuerpo
mediante sus maestros.

3. El cuidado y la supervision del avance de la iglesia, mediante reportes regulares.

4. El cuidado del orden y la disciplina al instituirse como tribunal con regularidad, en una
Reunidn distinta de la de la Compaiiia, que reunia tanto a los presbiteros maestros y a los

gobernantes.

Observamos clara intencionalidad. El cuidado pastoral fue una de las razones de ser de la
Compania de Pastores de Ginebra, esta reunioén antecedente del Presbiterio. Nos atreveriamos a decir
que para Calvino es la razén prioritaria. La disciplina en los tribunales es ocasional, el cuerpos de
ancianos para supervision se constituye con cierta periodicidad, pero no con la constancia y
compromiso que demanda la rutina semanal de la Compaiiia.

Leer con atencion las intenciones de Calvino en las Ordenanzas nos permite contemplar su vision
original para los Concilios: “que pudieran escuchar juntos la palabra de Dios a medida que daban forma
al ministerio y a la mision de la iglesia.”*”* En la intencion del Reformador de Ginebra, ha fundado este
Consejo en primer lugar para el necesario y urgente cuidado pastoral de los ministros. La supervision y
el acompafiamiento mutuo estd en la mirada de las Ordenanzas, como prioridad. En la mirada de
Calvino, los Consejos de ministros reunidos se originaron no solo para una funcion administrativa y

disciplinaria, y ni siquiera s6lo teologica. También tienen una funcion pastoral.

El funcionamiento y proposito del “Ejercicio” o congrégation
En el “Ejercicio”, cada reunién consistia en una exposicion de apertura por parte de uno de los
pastores basada en las Escrituras en sus idiomas originales, con la subsiguiente correccion y/o
complementos por otros, y un resumen final y una oracion. Los reformadores se consideraban a si
mismos cumpliendo el oficio del profeta del NT, en el modelo de 1 Corintios 14:26-33:
26 ;Qué hay que hacer, pues, hermanos? Cuando se reunan, cada cual aporte salmo,

ensenianza, revelacion, lenguas o interpretacion. Que todo se haga para edificacion.

375 Joseph D. Small, “The Travail of the Presbytery”, en A Collegial Bishop?, Janssen y van den Broeke, 58-61. Disponible en
https://www.academia.edu/11053024/Travail_of_the Presbytery
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2781 alguien habla en lenguas, que hablen dos, o a lo mas tres, y por turno, y que uno
interprete. 23 Pero si no hay intérprete, que guarde silencio en la iglesia y que hable
para si y para Dios. 29 Y que dos o tres profetas hablen, y los demas juzguen. 3o Pero si
a otro que esta sentado le es revelado algo, que calle el primero. 31 Porque todos
pueden profetizar uno por uno, para que todos aprendan y todos sean exhortados. 32Los
espiritus de los profetas estin sujetos a los profetas. 33 Porque Dios no es Dios de

confusion, sino de paz, como en todas las iglesias de los santos.

Calvino y sus colegas entendieron la profecia en el NT como la capacidad de interpretar las
Escrituras en sus idiomas originales, y luego acomodar su mensaje a la situacion actual a través de
breves discursos en una asamblea reunida. La reunién no funcionaba principalmente como disputas
académicas o debates puramente exegéticos, sino como conversaciones espirituales para servir como
contribucién para los sermones.>’¢

En el Ejercicio o congrégation, un ministro exponia, otro seguia y luego se permitia que todos los
miembros hicieran observaciones.’’”’ Calvino hace una referencia a esta practica en su Institucion
(IV.1.12) con un comentario con relacion a 1 Corintios 14:30, mientras expone sobre la resolucion de
disensiones doctrinales o de interpretacion de las Escrituras:

Lo que defiendo es que no debemos abandonar por cualquier disension una iglesia
que guarda en su pureza y perfeccion la doctrina principal de nuestra salvacion y
administra los sacramentos como el Serior los instituyo. Mientras tanto, si procuramos
corregir lo que alli nos desagrada, cumplimos con nuestro deber. A esto nos induce lo
que el Apostol dice: "Si algo le fuere revelado a otro que estuviere sentado, calle el
primero” (1 Cor.14,30). Por esto vemos claramente que a cada miembro de la Iglesia
se le encarga edificar a los otros, en proporcion de la gracia que se le da, con tal que

esto se haga oportunamente, con orden y concierto.>’®

Fue esta practica, conocida entre las iglesias reformadas de habla inglesa como “el Ejercicio”,
que se realizaba semanalmente en todo el mundo reformado en el momento de su mayor crecimiento.?”
La agenda del “Ejercicio” era clara. Cada grupo podia elegir su propio dia de la semana y el libro

de las Escrituras para estudiar, pero mas alld de eso, debian seguir el bosquejo segun interpretaron los

376 Erik de Boer, The Genevan School of the Prophets: the congrégations of the Company of Pastors and their Influence in
16th Century Europe (Geneva: Droz, 2012), 209-210.
377 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
378 Calvino, Institucién 1V.1.12
379 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
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reformadores de 1 Cor. 14:26-36. Se leia la Escritura determinada en latin y luego en su idioma
original. Un hombre debia concentrarse en ese Unico texto, no para predicar sobre ¢l, sino siendo breve
en sus exhortaciones y amonestaciones, para que en el tiempo se pudiera dedicar a abrir la mente al
Espiritu Santo en ese lugar. Luego, un segundo hombre “agregaba”, confirmando, corrigiendo o
explicando més. Un tercer hombre hablaba brevemente “en caso de que algunas cosas se ocultaran a
uno u otro de los oradores anteriores”. Todos los oradores eran entonces “censurados” o “amonestados”
por sus compaifieros, por lo que debe asumirse que habia una revision teologica y exegética. Finalmente
venia la discusion de preguntas por parte de todos los presentes.”>%0

Los versiculos de 1 Cor. 14 fueron, para Calvino, Knox y los otros reformadores, parte
importante de su desarrollo de la doctrina del sacerdocio universal. Vieron en estos versos una especie
de encuentro ordenado por Dios, mediante el cual los hombres podian aprender a responder a Su
invitacion de venir a razonar juntos en torno a El, y entendiendo, podrian llegar a ser hombres maduros
de la Palabra.*®!

Algunos defienden que existe una relacion entre las discusiones de las congrégations, y los
comentarios biblicos de Calvino.®* Aunque no es una ordenada tipo causa y efecto, plantean que es
seguro decir que existio una relacion simbiotica entre los dos. A veces, las percepciones de los oradores
proféticos sobre varias Escrituras contribuyeron directamente a los comentarios de Calvino. A veces,
Calvino, cuando era orador, usaba los “Ejercicios” como caja de resonancia para ideas exegéticas
parcialmente formuladas con el fin de obtener retroalimentacion de sus compafieros antes de exponer y
publicar estas ideas en sus comentarios. A veces, las congrégations basaron su estudio de un libro
biblico en particular en un comentario de Calvino publicado recientemente, donde las observaciones de
Calvino habrian ocupado un lugar destacado en los siguientes discursos proféticos.

Graham resume?®? las que él cree eran las intenciones de los reformadores para estas reuniones:

Desarrollar el liderazgo. Los reformadores creian que el “Ejercicio” proporcionaria un
escenario que ayudaria a identificar y desarrollar los dones y gracias que Dios habia construido en la
vida de los hombres a quienes agregaba diariamente a su Iglesia. También llamaria la atencion de la
iglesia en su conjunto hacia esos dones y gracias, para que hombres con calificaciones obvias fueran

promovidos a los puestos de liderazgo y responsabilidad que Dios habia querido que tuvieran.

380 |bid.
381 |bid.
382 de Boer, The Genevan School of the Prophets, cap 6-8
383 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
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Ayudar a los jovenes cristianos a alcanzar la madurez espiritual. Los jovenes y los nuevos
conversos no solo podian aprender verdadera doctrina y buen contenido al escuchar y hacer preguntas,
sino que también podian aprender como aprender mas, al observar los métodos de estudio y los
patrones de crecimiento de los cristianos mayores.

Continuar mejorando la competencia del ministerio de la ensefianza. ;Qu¢ pastor ya
ordenado y mayor hoy recibiria de manera grata la “censura” de sus pares por sus métodos de estudio,
preparacion, entrega y contenido doctrinal?

Para reclutar nuevos lideres. Al dar a todos un sentido de responsabilidad personal por el
desarrollo continuo de la iglesia en su conjunto, al mantener a la iglesia consciente de las necesidades
practicas, y al desarrollar la madurez en la vida de sus lideres, el Ejercicio sirvio para alentar a los

hombres a desear un oficio en la iglesia.

La Compaiiia de Ministros: tierra fértil para el crecimiento ministerial y las amistades
pastorales significativas

La Venerable Compafia de Pastores de Ginebra preservo las actas de sus reuniones en el Registro
de la Compaiiia. Estos registros del siglo XVI revelan una reunion de pastores que puso las Escrituras y
la adoracion, la teologia y la oracion en el centro de la vida de la iglesia y el corazén de la vocacion
pastoral 384

Sin duda, Juan Calvino fue el principal tedlogo y arquitecto principal de la iglesia protestante de
Ginebra en el siglo XVI. Pero el éxito a largo plazo de su programa de reforma dependio en gran parte
de esta Compafiia de Ministros reformados que trabajaron junto a €l con las responsabilidades diarias
de predicar la Palabra, realizar los sacramentos, imponer la disciplina y brindar atencion pastoral en las
tres iglesias de la ciudad de Ginebra.’® Transformé este grupo de ministros en una institucion de la
iglesia, que se reunia todos los viernes por la mafiana para discutir los asuntos teoldgicos y practicos de
la iglesia, tanto a nivel local como internacional.>%

La Venerable Compaiia de Pastores era una comunidad disciplinada. Sus reuniones eran mas que
una conversacion sobre abstracciones, ya que su propdsito era alentar a los pastores a crecer en el amor

de Dios y, por lo tanto, a crecer en la fe, la esperanza y el amor al pr6jimo. Todo esto fue por causa del

evangelio: su proclamacion, recepcion y cumplimiento en toda la creaciéon de Dios.*®” Los principios

384 |bid.
385 Scott M. Manetsch, Calvin's Company of Pastors: Pastoral Care and the Emerging Reformed Church, 1536-1609 (New
York: Oxford University Press, 2013), 1
386 |bid., 2
387 Small, “The Travail of the Presbytery”, en A Collegial Bishop?, Janssen y van den Broeke, 58-61.
133



codificados en las Ordenanzas, asi como el liderazgo estratégico de Juan Calvino, dieron forma a la
estructura del oficio ministerial durante las décadas que siguieron.*%®

La Compania de Pastores de Ginebra encarnaba un compromiso con el liderazgo colegiado.
Reuniéndose semanalmente, la Compaiia participé en el estudio biblico y teologico, mejorando la
capacidad de los demés para pensar en la fe. Muchas de las reuniones se centraron en la interpretacion
de las Escrituras, quizis relacionadas con las conferencias de Calvino sobre los libros de la Biblia.*’
Los pastores también presentaron articulos teologicos para su discusion.>*°

La Compatfiia mostrd una dindmica interaccion entre la teoria y la practica, mostrando como tanto
la adaptacion a su contexto como la teologia y la exégesis biblica, moldearon cémo los pastores de
Ginebra concibieron y realizaron su tarea ministerial.>*! La evaluacion general del historiador Carter
Lindberg de los tedlogos de la Reforma, ciertamente es valida para los ministros de Ginebra durante el
siglo XVI y principios del XVII: “La teologia para ellos no era una empresa académica abstracta, sino
que siempre estuvo relacionada con el ministerio a través de la Palabra, los Sacramentos y el servicio.
La teologia para ellos fue siempre practica”.>"?

Los pastores de la Compafiia se levantaron como hombres comprometidos con la reforma de la
iglesia, y dedicados a la instruccién espiritual y el cuidado del pueblo de Dios. *** Fueron un grupo de
ministros decididos a imitar a Jests en su discipulado mutuo.

Al exponer sobre las amistades de Calvino, W. Robert Godfrey expone que estan plasmadas en
las cartas del reformador de Ginebra, y nos muestran algo del funcionamiento de la red de
reformadores en la Europa del siglo XVI: “Nos dan una ventana a la vida y personalidad de Calvino,
mostrando su humanidad expresada en su amor, preocupacion, frustraciones, criticas y compromiso.
Calvino se dedic6 a la reforma de la iglesia segun la palabra de Dios. Sus amigos eran indispensables
para promover esa gran causa y defender a Calvino por su papel en ella.”*** Estas cartas testimonian
que los ministros de la Compaiiia se han acompafiado mutuamente, se han afilado los unos a los otros.

Han construido relaciones ministeriales para beneficio mutuo, y para beneficio de la Iglesia de Cristo.

En la dedicatoria a Guillaume Farel y Pierre Viret de su Comentario sobre Tito, Calvino redacto:

388 Manetsch, Calvin's Company of Pastors, 9
389 Small, “The Travail of the Presbytery”, en A Collegial Bishop?, Janssen y van den Broeke, 58-61.
39 |bid.
391 Manetsch, Calvin's Company of Pastors, 9-10
392 carter Lindberg, The Reformation Theologians: An Introduction to Theology in the Early Modern Period (Basil Blackwell:
Oxford, 2002), 380
393 Manetsch, Calvin's Company of Pastors, 9
3% perek Thomas y John W. Tweeddale. John Calvin: For a New Reformation. (Wheaton, Illinois: Crossway, 2019), 158
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Sera al menos un testimonio para esta era presente y quizas también para la posteridad
el santo lazo de amistad que nos une. Creo que nunca ha habido en la vida ordinaria, un
circulo de amigos tan entraiiablemente ligados como lo hemos estado en nuestro
ministerio. Con los dos he cumplido aqui el oficio de pastor, y tan lejos de haber alguna
apariencia de rivalidad, siempre parecia estar de la misma opinion con ustedes .

Tenemos buenas razones para gloriarnos ante Dios y tenemos la evidencia mas clara
para mostrar a los hombres que nuestra alianza y amistad han sido completamente
consagradas al nombre de Cristo, hasta ahora han sido provechosas para Su Iglesia y no

tenemos otro objetivo que el de que todos los hombres sean uno con nosotros en EIL3%°

Es inexacto retratar a Calvino y sus colegas pastorales como tedlogos de piedra, desconectados de
las preocupaciones cotidianas de sus feligreses. Por el contrario, como es evidente en sus ministerios de
predicacion y cuidado pastoral, “los pastores de Ginebra dedicaron gran parte de su tiempo y energia a
abordar los asuntos practicos del discipulado cristiano, exhortando a la gente del pueblo y a los
campesinos a llevar una vida caracterizada por la fe, la esperanza, el amor, y arrepentimiento.”3%

Calvino solia escribir cartas para promover la paz entre buenos ministros. En medio de sus
problemas con Servet, Calvino expreso su agradecimiento por las palabras de consuelo de Farel:

Es como dices, mi querido Farel. Aunque podemos ser severamente azotados de aqui

para alla por muchas tempestades, sin embargo, viendo que un piloto dirige el barco en el

que navegamos, que nunca permitird que perezcamos ni Siquiera en medio de los

naufragios, no hay razon por la que nuestras mentes deban ser abrumadas por el miedo y

abrumadas por el cansancio. **’

Vemos el apoyo mutuo de estos dos ministros en los desafios pastorales. Calvino creia que el
compafierismo de ministros fieles era esencial para la renovacion de la iglesia. Por eso reconocid la
necesidad de una renovacion continua y mutua de los ministros. La Compafiia de Pastores proporciond
el contexto comunitario apropiado para la educacion, el estimulo y la supervision mutuos.*®

A menudo se ha representado a Calvino como un hombre muy frio. Creemos que las cartas sobre
la muerte de su esposa, Idelette de Bure, nos muestran un apreciacion diferente. Escritas a dos de sus

amigos pastores mas cercanos, revelan a un hombre de sentimientos profundos que estaba convencido

395 1bid., 146
3% Manetsch, Calvin's Company of Pastors, 9-10
397 Thomas y Tweeddale. John Calvin: For a New Reformation, 150.
3%8 Small, “The Travail of the Presbytery”, en A Collegial Bishop?, Janssen y van den Broeke, 58-61.
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de que el mayor elogio que podia darle a su compafiera era honrar su devocion compartida a Dios.*”

Escribid abriendo su corazoén a Farel, a quien le comparte su dolor y le expresa que sus amistades han
sido un refugio en el sufrimiento:
Quiza te haya llegado ya la informacion sobre la muerte de mi esposa. Hago lo que
puedo para evitar sentirme abrumado por el dolor. Mis amigos tampoco dejan nada sin

hacer que pueda aliviar mi sufrimiento mental.*?’

Y también escribid, con emotivas palabras, a Viret:

Aunque la muerte de mi esposa ha sido sumamente dolorosa para mi, controlo mi dolor
lo mejor que puedo. Los amigos también han sido atentos en su cuidado conmigo. Y
realmente la mia no es una fuente comun de dolor. Se me ha despojado de la mejor
comparniera de mi vida, de alguien que, si me hubiera sucedido algo mas dificil, no solo
habria sido participe voluntaria de mi exilio y mi indigencia, sino incluso de mi muerte.

Durante su vida fue la fiel ayudante de mi ministerio.*"!

Ya hemos examinado como Calvino veia a Pablo como un modelo para los ministros de su época.
Ciertamente pretendid imitar a Pablo en el mentoreo a sus pares. Lo observamos en la manifiesta
intimidad que foment6 entre los ministros de la Compaiiia.

Calvino construyd una relacion de intimidad, sinceridad y confianza con sus colegas de
ministerio. Lo podemos ver también de manera evidente en los discursos finales de su vida y su
testamento. Antes de su partida convoco a sus amigos pastores en su lecho de muerte, para legarles la

tarea del ministerio y exhortarles a mantener su ejemplo,**?

en el espiritu de la Segunda carta de Pablo
a Timoteo. Fue una reunion de afecto y lagrimas, en un encuentro que ciertamente evoca a la intima
reunion de Pablo con los pastores de Efeso en Mileto (Hc. 20).
Ciertamente su exhortacion a la perseverancia en la fe nace de la experiencia, de tomar la
decision de vivir el discipulado junto a compafieros y amigos de ministerio:
Pero que cada uno proceda de acuerdo con su habilidad dada y continue el viaje que
ha comenzado. No hay hombre tan infeliz que no pueda hacer algun progreso, por

pequerio que sea. No dejemos de hacer todo lo posible, para que podamos ir

incesantemente hacia adelante en el camino del Sefior; y no nos desesperemos por la

3%9 Calvino, Writings on Pastoral Piety, 52
400 |pid,
401 |pid., 53-54
402 Manetsch, Calvin's Company of Pastors, 1
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pequeriez de nuestro logro. Aunque nos quedamos cortos, nuestro trabajo no se pierde

si este dia supera al anterior.*’

I11.2.3. John Knox: desde “el Ejercicio” y la supervision colegiada, al Presbiterio

Fue la practica de la Compagnie la que John Knox y los otros disidentes protestantes en Ginebra
exportaron luego a Escocia. A su regreso, trajeron consigo el concepto y la practica del Ejercicio, en
diversas formas y con refinamientos.*%*

En los dias de John Knox, la palabra “Presbiterio” era casi desconocida en Escocia. La iglesia era
guiada por ministros, ancianos y didconos que trabajaban a través de sesiones de la kirk, sinodos y
asambleas generales, y ayudada por exhortadores y superintendentes. La visitacion era un asunto tan
importante para los ministros y ancianos de Escocia, que atribuian una responsabilidad desmesurada a
estos superintendentes que iban de iglesia en iglesia preguntando por la salud espiritual y la condicion
de la gente y la congregacion.*® Pero fue John Knox, a su regreso a Escocia en 1559, quien dio el

puntapié inicial para una politica eclesial de un episcopado colegiado en la Kirk, y que perfeccioné la

practica del Ejercicio.

El Primer Libro de Disciplina de la Iglesia Presbiteriana en Escocia (1560)

Luego de su regreso a Escocia desde Ginebra, Knox se dedico a la elaboracién de un manual de
gobierno y disciplina para la Iglesia de Escocia. El Primer Libro de Disciplina de la Iglesia en Escocia
de 1560 fue el primer intento de establecer una politica y disciplina en la Kirk*’%, y también reformas
necesarias en la nacion. Redactado en 1560 por los mismos seis ministros que elaboraron la Confesion
Escocesa, el comité de los “seis Johns” liderados por John Knox: John Douglas, John Row, John
Spottiswood, John Winram y John Willock.**” Si bien Knox, Spottiswood y Willock eran protestantes
comprometidos desde hace mucho, Winram, Douglas y Row habian sido hasta hace poco pilares de la
institucion catdlica.

En su biografia de John Knox, Jane Dawson evalua: “En el papel, la composicion del comité

parecia una concesiéon complicada, con tres del antiguo establishment para equilibrar los tres de la

403 Calvino, Golden Booklet of True Christian Life, 1.5.3; Institucién, 111.6.5
404 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
405 | bid.
406 “|olesia” en escocés. Forma para “church” en los dialectos inglés nortefio y escocés. Usado también como nombre
propio para la Iglesia Presbiteriana de Escocia, distinguida de la Iglesia de Inglaterra. Derivado del adjetivo griego Kyriakon,
“del Sefior” (implicando “casa”), que era usado de las casas para adoracion cristiana desde c. 300 especialmente en el
Este, aunque menos comun en este sentido que ekklesia, transmitido al inglés desde las lenguas germanicas. "Church",
Online Etymology Dictionary, https://www.etymonline.com/word/church
407 Free Presbyterian Church of Scotland, "Important Documents - The Reformation". https://www.fpchurch.org.uk/about-
us/important-documents/
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nueva fe. Si Knox experimentd reparos con respecto al comité, rapidamente descubrié que podia
trabajar bien con su equipo de compaiieros Johns.” Independientemente de sus antecedentes, “estaban
comprometidos con una vision radical de la nueva Iglesia y rechazaron el consejo que el arzobispo
Hamilton le dio a Knox de que era mas seguro 'conservar la antigua politica', al menos hasta que se
introdujera una nueva.”**® Del borrador inicial de Knox, el comité elabord un plan para una renovada
institucion.

Este documento fue, en palabras del distinguido historiador escocés J. D. Mackie: “un documento
sorprendente destinado a organizar, no solo la Kirk, sino a toda la nacién de acuerdo con la Voluntad
de Dios.”*” Contenia un programa de reforma basado en las parroquias, que utilizaria los recursos de la
antigua iglesia para sostener una red de ministros. La nueva Iglesia Protestante Escocesa debia recibir
las propiedades y tierras que antes habian sido de la Iglesia Catdlica. Ahora las congregaciones locales
iban a desempefiar un papel activo clave en la Kirk, al nombrar a sus ministros. Se proponia un sistema
escolar basado en las parroquias, dando acceso a educacion universitaria, y arreglos para la ayuda a los
pobres.*1® La Iglesia debia invertir sus recursos en la propagacion del Evangelio, debia brindar
educacion al pueblo, y cuidar a los necesitados.*!!

Se establecio en el Primer Libro un sistema de orden de la iglesia que incluia superintendentes,
presbiteros maestros o ministros, presbiteros gobernantes o ancianos, y diiconos.*!? Los ancianos y
diaconos debian ser escogidos por la iglesia mediante una eleccion. Era derecho de la congregacion el
reconocimiento de aquellos con los dones para ejercer oficios. En el Octavo Encabezado, “Tocante a la

Eleccién de Ancianos y Didconos™*!3

, el Libro expresa:

Los hombres de mejor conocimiento en la palabra de Dios, de vida mads limpia,
hombres fieles y de la conversacion mas honesta que se pueda encontrar en la iglesia,
deben ser nominados para estar en una eleccion, y los nombres de los mismos deben ser

leidos publicamente a toda la kirk por el ministro, comunicando que de entre ellos deben

408 Jane Dawson, John Knox, (Glasgow: Yale University Press, 2015), 200
409 ). D. Mackie, A History of Scotland (London: Penguin Books, 1978), 154.
410 "The development of Presbyterianism in the 1570s." The Reformation in Scotland - BBC Bitesize.
https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/zsdxsbk/revision/7
411 Sin embargo, la propuesta para el uso de los recursos financieros de la antigua iglesia fue rechazada por el parlamento,
gue mantuvo dos tercios en manos de sus actuales propietarios—en ninguna manera todos ellos eran hombres
espirituales— e incluso el tercio restante tuvo que ser compartido con la Corona. El resultado fue el abandono del
programa educativo, que los ministros vivieran mal pagados y la iglesia deberia sobrevivir desfinanciada. Mackie, A History
of Scotland, 155.
412 p K. McKim y D. F. Wright, Encyclopedia of the Reformed Faith (Louisville: Westminster John Knox Press, 1992), 103
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documents/the-first-book-of-discipline-1560/
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elegirse ancianos y diaconos. Si alguno de los nominados es notado con infamia publica,
debe ser repelido; porque no es correcto que el siervo de la corrupcion tenga autoridad
para juzgar en la iglesia de Dios. Si algun hombre conoce a otros de mejores cualidades
que los nominados dentro de la iglesia, que sean puestos en la votacion, para que la

iglesia pueda tener la eleccion.

En el mismo encabezado, la funcion del presbitero fue definida como ayudar al ministro en todos
los asuntos de la iglesia:
Los presbiteros elegidos deben ser advertidos de su oficio, que es asistir al ministro en
todos los asuntos publicos de la iglesia: a saber, en juzgar y discernir causas; en dar
amonestacion al de vida licenciosa, en respetar la conducta y la conversacion de todos
los hombres a su cargo, porque por la solemnidad de los ancianos, la vida liviana y

desenfrenada de los licenciosos debe ser corregida y encausada.

El cuarto encabezado se dedica especificamente a los ministros y a su legitima eleccion.*!* Knox
y el comité estaba conscientes de que estaban en una iglesia en transicion, dando sus primeros pasos
hacia la Reforma. Considerando los previos abusos del Papado (con designaciones autoritarias de
obispos en base a favoritismos, privilegios o conveniencias politicas), y con las ideas
congregacionalistas y anabaptistas por otro lado, el correcto proceder respecto a la ordenacion era una
imperiosa necesidad. Se requeriria ahora una eleccion o llamado de la iglesia al ministro, un examen
por parte de otros ministros de la region, y luego una ordenacion publica:
En una kirk reformada o tendiendo a la reforma, ninguno debe tomarse la libertad ni
de predicar ni de ministrar los sacramentos hasta que ordenadamente sean llamados a lo
mismo. La vocacion ordinaria consiste en eleccion, examen y admision. Y debido a que la
eleccion de ministros ha sido abusada por completo en este Papismo maldito, creemos

conveniente tratarlo mas ampliamente.

El Libro establecié que correspondia a la congregacion llamar y escoger al ministro. No debia ser
un designado autoritariamente por superiores, sino uno llamado y aprobado por la iglesia local:
Corresponde al pueblo, y a cada congregacion, elegir a su ministro. Y en caso de que
se los encuentre negligentes en el espacio de cuarenta dias, la iglesia mas avanzada en su

reforma, es decir, la iglesia del superintendente con su concilio, puede presentarles un

414 |bid., The Fourth Head — Concerning Ministers and Their Lawful Election
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hombre a quien juzguen apto para alimentar al rebaiio de Cristo Jesus, quien debe ser

examinado tanto respecto a vida y conducta, como en doctrina y conocimiento.

Respecto a la examinacion de los ministros, debia ser realizada no solo por la congregacion local,
sino también por ministros y ancianos reunidos pertenecientes a iglesias de la region:
Y para que esto se haga con una diligencia mas exacta, las personas que han de ser
examinadas deben ser mandadas a comparecer ante hombres de juicio mas sensato, que
sean de alguna ciudad principal contigua a ellos. [...] Deben dar una declaracion de sus
dones, articulacion y conocimiento, interpretando algun lugar de la Escritura que serd
designado por los ministros. [...] Debe ser examinado por los ministros y ancianos de la
kirk, abiertamente y ante todos los listos para escuchar, en todos los puntos principales
que ahora se encuentran en controversia entre nosotros y los Papistas, Anabaptistas,

Arrianos u otros enemigos similares del religion cristiana.

El Primer Libro también introdujo el trabajo del superintendente, un ministro escogido de entre
los mas capaces encargado de la supervision en una provincia, con especial atencion en la expansion de
la iglesia para que la correcta doctrina llegara a las regiones donde ain no se habia establecido la
presencia reformada. En reconocimiento de que la labor eclesiastica iba mas all4 de la iglesia local, el
quinto encabezado*!® dedica algunos parrafos a la labor del superintendente:

Hemos pensado que es muy conveniente para este tiempo que, de entre el numero total

de hombres piadosos y eruditos ahora actualmente en este reino, sean seleccionados

doce o diez (porque en esa cantidad de provincias hemos dividido el todo), a quien se le

dara el encargo y el mandamiento de plantar y erigir iglesias, de establecer el orden y

nombrar ministros (segun las instrucciones anteriores) en las regiones que seran

designadas a su cuidado, donde no haya ninguno ahora.

Esta funcion surgié en reconocimiento de la necesidad de la expansion de la Iglesia Reformada.
El Libro reconoce que relegar el trabajo eclesial sdlo a mantener las congregaciones con los ministros
trabajando en sus congregaciones ya existentes, sin alguna estructura o impulso que lleve a la
expansion o creacion de nuevas iglesias, mermaria la tarea de la iglesia:
Consideramos que si los ministros a quienes Dios ha dotado con sus gracias entre

nosotros fueran asignados a varios y fijos lugares, para hacer alli su residencia

415 |bid., The Fifth Head — Concerning the Provision for the Ministers, and for the Distribution of the Rents and Possessions
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continua, entonces la mayor parte de este reino estaria desprovista de toda doctrina; lo
cual no solo deberia ser motivo de gran queja, sino que también sera comprometerad la

salvacion de muchos.

A través del trabajo regional de este superintendente, encargado no sélo de la supervision de las
iglesias sino también de la responsabilidad de plantar y erigir nuevas iglesias en la region, se
manifestaria el cuidado de la Kirk no sélo a la misma iglesia, sino a su amado pais. La mision seria una
demostracion del amor por los habitantes de Escocia:

Y por estos medios [vuestro] amor y cuidado comun sobre todos los habitantes de este

reino (de quienes sois igualmente deudores) aparecera evidentemente, asi como también

los sencillos e ignorantes (que quizas nunca hayan escuchado a Cristo Jesus ser

predicado verdaderamente) llegaran a algun conocimiento, por el cual muchos que

ahora estan muertos en supersticion e ignorancia llegaran a algun sentimiento de

piedad, por el cual puedan ser provocados a buscar y procurar un mayor conocimiento

de Dios y de su verdadera religion y adoracion. Donde, por el contrario, si son

descuidados, no solo guardaran rencor, sino que también buscaran los medios para

continuar en su ceguera o volver a su acostumbrada idolatria. Y, por lo tanto, no
deseamos nada mas fervientemente que el que Cristo Jesus por fin sea predicado
universalmente en todo este reino, lo cual no serd repentinamente a menos que, por
ustedes, los hombres sean nombrados y obligados fielmente a trabajar en las provincias

que se les asigne.

Mas el superintendente era un par ministro con una funcion especial, no un obispo superior. Los
abusos de Roma habian dejado una sabia leccion. El superintendente era escogido por los ministros y
ancianos, y estaba a la vez supeditado a la correccion de ellos en consejo:

El superintendente, que sea elegido y designado a su cargo, debe estar sujeto a la
censura y correccion de los ministros y ancianos, no solo de su ciudad principal, sino

también de toda la provincia sobre la cual es nombrado superintendente.

El Ejercicio y el Primer Libro de Disciplina
Es destacable también del Primer Libro que en el Noveno Encabezado, “Sobre la politica de la

Iglesia”, la seccién “Para predicar e interpretar las Escrituras, etc.”*!® fue dedicada completa al

418 |bid., The Ninth Head — Concerning the Policy of the Church, “For Preaching, and Interpreting of Scriptures, etc.”
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“Ejercicio” como practica colegiada de examen de las Escrituras y exhortacion mutua, siguiendo 1
Cor.14. El primer parrafo establece su proposito, el crecimiento mutuo para el servicio de la Iglesia:
Con el fin de que la iglesia de Dios tenga una prueba del conocimiento, juicios, gracias
y expresiones de los hombres; y también, que aquellos que de alguna manera se han
beneficiado de la palabra de Dios puedan crecer a una perfeccion mas completa para
servir a la iglesia, segun lo requiera la necesidad: es sumamente conveniente que en cada
ciudad, donde hay escuelas y hombres instruidos, que haya un dia determinado cada

semana designado [para] ese Ejercicio que San Pablo llama profetizar.

El segundo presenta esta practica como muy necesaria y util para la vida de la iglesia, como
herramienta de formacidn, ventajosa para el progreso de la grey en conocimiento:

Estos Ejercicios, decimos, son las cosas mas necesarias para la iglesia de Dios en este
dia en Escocia. Porque de ese modo (como se dice) la iglesia tendra juicio y conocimiento
de las gracias y expresiones de cada hombre dentro de su propio cuerpo; los simples, y
aquellos que se han beneficiado algo, seran animados diariamente a estudiar y progresar
en el conocimiento; la iglesia sera edificada (porque este ejercicio debe ser patente para
aquellos que escuchan y aprenden); y todo hombre tendrd la libertad de expresar y

declarar su mente y conocimiento para el consuelo y edificacion de la iglesia.

Luego el manual da advertencias contra la contienda, y preguntas indiscretas e inutiles, las
interpretaciones que conducen a la herejia o la contradiccion evidente de la Escritura:

Pero para que no surja el debate y la contienda en vez de un ejercicio provechoso, se
deben evitar las preguntas curiosas, peregrinas [extranias] e inutiles. Todas las
interpretaciones que estén en desacuerdo con los principios de nuestra fe, que repugnen a
la caridad o que estén en clara contradiccion con cualquier otro lugar manifiesto de las
Escrituras, deben ser rechazadas. El intérprete en ese ejercicio no puede tomarse la
libertad de un predicador publico, si, aunque sea un ministro designado, pero debe
ceriirse a su texto, para no entrar por digresiones en la explicacion de lugares comunes.
No puede usar imprecaciones en este ejercicio, a menos que sea con sobriedad al refutar
herejias. En exhortaciones o amonestaciones debe ser breve, para que se pueda dedicar
tiempo a abrir la mente del Espiritu Santo en ese lugar, a seguir el expediente [curso] y
dependencia del texto, y a observar las notas que puedan instruir y edificar al auditorio.

Para evitar contiendas, ni el intérprete, ni ninguno de los de la asamblea, podra plantear
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cuestion alguna en audiencia abierta, en la que él mismo no se contente con dar
resolucion sin razonamiento con ningun otro, pero cada uno debe expresar su propio

Juicio para la edificacion de la iglesia.

Los desarrollos que dieron lugar a la estructura presbiteriana escocesa tomaron curso a través de
los afios. La organizacion de la nueva Kirk procedié lentamente.*!” Con el pasar de los afios, el
Ejercicio continu6 desarrollandose y adquiri6 vida propia. Este tipo de reunion Unica, que en sus inicios
perfecciono las habilidades de los ministros e identific a los mas competentes en el proceso, comenzo
a adquirir aspectos de autoridad y de ‘negocios’ eclesiales.*!® Quince afios después de Primer Libro de
Disciplina, se sefiald en las actas de la Asamblea General de 1573 que en cada Ejercicio se debia leer
sus actas: “Una copia de las Actas de la Asamblea General debe ser entregada en cada Ejercicio, con
el fin de que cada Ministro sepa qué orden observar en sus procedimientos, porque es de lo mds

seguro, que por ignorancia se cometen muchas faltas que de otro modo no se harian. ”*"

El Segundo Libro de Disciplina de la Iglesia Presbiteriana en Escocia (1578)

El Segundo Libro de Disciplina de la Iglesia Presbiteriana en Escocia aprobado por la Asamblea
General en 1578, con Andrew Melville como moderador, refleja un estado mas asentado de la Kirk
Reformada de Escocia, 18 afios después de su establecimiento.*?°

Este libro evidencia en mayor medida la perspectiva presbiteriana escocesa, argumentando que la
Iglesia recibe su autoridad de Dios, no del Estado. Se excluy6 de la organizacion de la Iglesia la idea de
un obispo como supervisor episcopal, y puso la supervision de la iglesia completamente en manos de
grupos de lideres eclesidsticos electos (presbiteros y ministros), reunidos en asambleas como el
presbiterio y la asamblea general.**! Las funciones del antiguo superintendente iban a ser asumidas por
un grupo de ministros y ancianos llamado Presbiterio, que administraba un grupo de congregaciones.

El segundo capitulo, intitulado “De las Partes de la Politica de la Kirk, y las Personas u Oficiales

a Quienes la Administracién se Encomienda”??, define en su parrafo segundo los aspectos esenciales

de la politica eclesial en la Iglesia Presbiteriana:
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2. Toda la politica de la iglesia consiste en tres cosas: a saber, en doctrina, disciplina y
distribucion. Con la doctrina se adjunta la administracion de los sacramentos. Y de
acuerdo con las partes de esta division surge una clase triple de oficiales en la iglesia:

a saber, ministros o predicadores, ancianos o gobernantes, didaconos o distribuidores.

El tercer punto de este capitulo expresa la igualdad de todos los ministros ante el Unico que es
Cabeza de la Iglesia, y reconoce que de El viene la autoridad y el poder para el gobierno eclesiéstico.
Explicita también la conviccion presbiteriana, pues aunque Cristo el Rey no necesita de hombres para
gobernar la Iglesia, El decidi6 usar oficiales humanos para su orden, disciplina y gobierno espiritual:

3. Y todos estos pueden ser llamados por una palabra general, ministros de la iglesia.
Porque aunque la iglesia de Dios estd gobernada y gobernada por Jesucristo, quien es
el tinico Rey, Sumo Sacerdote y Cabeza de la misma, aun asi El usa el ministerio de los
hombres como un medio mas necesario para este proposito. Porque asi lo ha hecho
antes de la ley, bajo la ley y en el tiempo del evangelio, para nuestro gran consuelo
levanto hombres dotados de los dones del Espiritu, para el gobierno espiritual de su
iglesia, ejerciendo por ellos su propio poder, a través de su Espiritu y palabra, para la

edificacion de los mismos.

El Segundo Libro explicitdé la igualdad de los oficios. Los distintos oficios son iguales en
dignidad pero diversos en funciones o énfasis. Ninguno de ellos es superior a los otros, plantea el
parrafo cuarto: “4. Y para quitar toda ocasion de tirania, [Cristo] querrd que gobiernen con el mutuo
consentimiento de los hermanos y con igualdad de poder, cada uno segun sus funciones.”

El punto sexto expresa los cuatro oficios ordinarios de la Kirk, los mismos que Calvino propuso
en Ginebra y en su Institucion: “6. Hay cuatro funciones u oficios ordinarios en la kirk de Dios: el
oficio de pastor, ministro u obispo; el doctor, el presbitero o anciano; y el diacono.”

El Segundo Libro explicité también el gobierno eclesial mediante asambleas colegiadas de
ancianos. El capitulo siete, estda dedicado a la descripcion de los Consejos de Ancianos y las
Asambleas?? mediante las cuales se debe gobernar la iglesia. El primer parrafo expresa quienes son los
miembros de los Consejos: “I. Los consejos de ancianos y las asambleas estan comunmente
constituidas por pastores, doctores y aquellos como comunmente llamamos presbiteros.” El segundo

parrafo describe los diversos tipos de asambleas de presbiteros reunidos. Eran necesarios Consejos no

solo locales, sino también regionales y nacionales: “2. Las Asambleas son de cuatro tipos. Porque, o

423 |bid, Chapter 7
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son de iglesias particulares y congregaciones, una o mds, o de una provincia, o de una nacion entera,
o de todas y diversas naciones que profesan un solo Jesus Cristo.”

Estas asambleas eclesidsticas tenian el poder para reunirse legitimamente a tratar las cuestiones
relativas a la iglesia y a todos sus asuntos, como expresa el tercer parrafo. Eso incluia la supervision
mutua. El quinto parrafo deriva la tarea de la visitacion de iglesias, la supervision de congregaciones y
ministros, a estas asambleas de presbiteros docentes y regentes reunidos. El Segundo Libro eliminé asi
la figura del superintendente, para reconocerla como una labor colegiada:

5. Cada asamblea tiene poder para enviar de ellos de su propio numero, uno o mas
visitantes para ver como se rigen todas las cosas dentro de los limites de su
Jurisdiccion. La visitacion de iglesias no es un oficio eclesiastico ordinario en la
persona de un solo hombre; tampoco se puede atribuir el nombre de un obispo
unicamente al visitante, tampoco es necesario mantener siempre este rol en una sola

persona; pero es papel de los consejos de ancianos enviar personas calificadas para

visitar segun sea requerido.

Este capitulo también explicita el proposito de todas las asambleas. Era buscar la pureza y la
doctrina, pero también la camaraderia. Los Consejos no fueron pensados s6lo con un objetivo
administrativo en mente:

6. El objetivo final de todas las asambleas es, primero, mantener la religion y la doctrina en
pureza, sin error ni corrupcion; a continuacion, para mantener la camaraderia y el orden

en la iglesia.

Se formaria un colegio de ancianos que debia estar compuesto de presbiteros de diversas
congregaciones locales sometidas unas a otras. Este Consejo de ministros era también la iglesia, ejercia
el nombre de la iglesia toda:

10. El primer tipo y clase de asambleas, aunque se encuentran dentro de
congregaciones particulares, ejercen el poder, la autoridad y la jurisdiccion de la
iglesia con mutuo consentimiento y, por lo tanto, a veces llevan el nombre de la iglesia.
Cuando hablamos de los presbiteros de las congregaciones particulares, no queremos
decir que cada parroquia en particular pueda, o deba, formar su propio Consejo,
especialmente en las tierras rurales; pero creemos que tres o cuatro kirks particulares,
sean mas o menos, pueden tener un Consejo de Ancianos comun a todos ellos, para

Jjuzgar sus causas eclesidsticas. Si bien esto es adecuado, que algunos de los ancianos
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sean elegidos de cada congregacion en particular, para estar de acuerdo con el resto
de sus hermanos en la asamblea comun, y tomar las delaciones [informes] de ofensas
dentro de sus propias kirks, y traerlas a la asamblea. Esto lo deducimos de la practica
de la kirk primitiva, donde los presbiteros, o colegios de ancianos, se constituian en

ciudades y lugares famosos.

Puesto que todos los ministros eran iguales, la labor ministerial debia ser una colegiada. El
capitulo 11, titulado “De los Abusos Actuales que Permanecen en la Kirk que Nosotros Deseamos sean

Reformados”#*?

, s un capitulo esencial para comprender el cambio de eclesiologia en el que se
encontraba la Kirk reformada escocesa. Expresa en respuesta a los abusos que la eclesiologia Romana
seguia provocando en Escocia:

2. Por tanto, en primer lugar, la admision de hombres a titulos papisticos de beneficios,

no sirven ni tienen funcion en la iglesia reformada de Cristo (como abades,

comendadores, priores, prioras y otros titulos de abadias, cuyos lugares son ahora, en

su mayor parte, por el justo juicio de Dios, demolidos y purgados de idolatria), son un

abuso claro, y [conllevan] no recibir el reino de Cristo entre nosotros, sino mas bien

rechazarlo.

9. En cuanto a los obispos, si se toma correctamente el nombre de episkopos, todos son

uno con los ministros, como se declaro antes. Porque no es un nombre de superioridad

y sefiorio, sino de oficio y vigilancia. Sin embargo, debido a que en la corrupcion de la

kirk este nombre (como también otros) ha sido abusado, y es probable que lo siga

siendo; no podemos permitir el uso de nuevos obispos elegidos, ni de los capitulos que

son electores de ellos para los oficios para los que son elegidos.

10. Los verdaderos obispos deberian dedicarse a un rebario en particular, lo que varios

de ellos rechazan; ni deben usurpar el sefiorio sobre sus hermanos y sobre la herencia

de Cristo, como lo hacen estos hombres.

Asi, la labor de los Consejos reemplazo la labor del superintendente en una region. Seria ahora el
Colegio de Presbiteros el supervisor. Se denomina este colegio como un Presbiterio en el punto 11:
11. Los pastores, en tanto que son pastores, no tienen el oficio de visitacion de muchas
iglesias unido al oficio de pastorear, excepto que les sea dado. Es una corrupcion que

los obispos tengan mas limites para visitar de lo que pueden legalmente. Nadie debe
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tener el oficio de visitacion, sino el que el Presbiterio ha elegido legalmente para él.
Los Consejos de Ancianos, estando bien establecidos, tienen poder para enviar
visitantes, uno o mas, con la comision de visitar los limites dentro de su Ancianato. y de
esta forma, después de que sean recibidos sus reportes, puede continuarse [su funcion]

o removerse de vez en cuando, ante lo que estaran siempre sujetos a los Ancianos.

Para esta nueva eclesiologia era el Presbiterio, esta asamblea colegiada de ministros, el encargado
del cuidado de las congregaciones y sus ministros, y también el encargado de plantar y erigir iglesias

para procurar el crecimiento de la iglesia en la respectiva region.

El Ejercicio se desintegra en el Presbiterio

En 1579, un afo después de la adopcion del Segundo Libro de Disciplina, la Asamblea General
de la Iglesia Presbiteriana en Escocia llegd a una conclusion que nos puede sonar extrana: el Ejercicio
seria considerado un Presbiterio.**

El proceso de establecer estos Colegios de Presbiteros que demandaba el nuevo Libro de
Disciplina fue un proceso que tomo6 tiempo y aprendizaje, pues implicaba no so6lo una modificacion de
las précticas eclesiales, sino una nueva concepcion de la Iglesia. Durante la décima sesion de la
Asamblea General de Julio de 1579, surgio la valida pregunta cudl seria el orden para erigir
presbiterios, y fue levantada la propuesta de que fueran establecidos en los lugares donde habia

Ejercicios publicos. Expresa el acta de la décima sesion:*?

Intervencion: En cuarto lugar, un orden general debe ser adoptado, para que sean erigidos
Presbiterios en los lugares donde Ejercicios publicos sean realizados, hasta
el momento en que se establezca la Politica de la Kirk por ley.

Respuesta:  El Ejercicio puede ser juzgado un Presbiterio.

La Asamblea General determind que los limites de los actuales Ejercicios podrian ser un buen
patron para el establecimiento de los nuevos Presbiterios. En la misma asamblea, se remitié un asunto
de disciplina a un comisionado de un distrito con la ayuda de los hermanos del Ejercicio*?’:

De acuerdo con la ordenanza de la ultima Asamblea relativa a la no residencia del

Sr. John Colvils: La Asamblea encomienda la ejecucion de dicha ordenanza al

425 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
426 Maitland Club, "Acts and Proceedings: 1579, July", en Acts and Proceedings of the General Assemblies of the Kirk of
Scotland, 1560-1618, 141-155, Sessio 10°.
427 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
147



Comisionado a los limites donde se encuentra la iglesia, con la asistencia de los
hermanos de su Ejercicio; y que la misma sea ejecutada con toda diligencia, ya que

responderan a la Kirk.**3

Graham evalua que este “tal vez fue uno de los desaciertos inadvertidos en la historia del
Presbiterianismo”.**° Se puede observar en los registros de los Presbiterios que absorbieron los
Ejercicios, que estos comenzaron a asumir importantes funciones eclesiasticas y administrativas. Los
asuntos de disciplina y las preguntas de las sesiones eran discutidas de manera regular, y se asignaron
visitas a las iglesias locales.**°

Para 1581, la Kirk habia planeado trece presbiterios, dando a la Iglesia control sobre asuntos tales
como el nombramiento de ministros, asuntos disciplinarios y la asistencia de representantes a la
Asamblea General. En este punto parecia que la Kirk podia independizarse del Rey y de la influencia
de los nobles.**! Ya en la década de 1590, Escocia estaba organizada en unos cincuenta presbiterios con
unos veinte ministros en cada uno.**

Las decisiones a nivel congregacional eran tomadas a través de una Sesion de Kirk, que estaba
compuesta por ancianos y didconos de la iglesia local. Las Sesiones locales establecian estandares
apropiados de conducta, sancionaban a las personas por el mal comportamiento, y entre otras cosas
hacian hincapié en la necesidad de asistir a los servicios diarios y dominicales.*** Este funcionamiento
daba a los Consejos locales la principal posicion de influencia y autoridad sobre los miembros, pues
sobre ellos residia la tarea de la supervision y disciplina directa a la membresia.

Algunas tendencias surgieron como una forma mas moderna de politica presbiteriana
desarrollada a partir del Ejercicio. Los Ejercicios se convirtieron en colegios de ministros y ancianos,
con reuniones que comenzaron a realizarse con menor frecuencia. Los registros de la asamblea de la
Iglesia Presbiteriana en Escocia en 1647 (el mismo afio en que se completd la CFW), indican que el
Presbiterio ahora se reunia solo una vez cada dos semanas o una vez al mes.***

Cuando los presbiterianos escoceses e irlandeses comenzaron a emigrar a las colonias del
Atlantico en cantidades significativas a principios del siglo XVIII, hicieron lo que sus homologos

presbiterianos en Escocia habian hecho un siglo y medio antes. En 1706 organizaron un Presbiterio

428 Maitland Club, "Acts and Proceedings: 1579, July", Sessio 4°.
429 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
430 1bid.
#1"The development of Presbyterianism in the 1570s."
432 Graham, The Historic Origins of the Presbytery
433 "The development of Presbyterianism in the 1570s."
434 |bid.
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General de ministros y ancianos de las iglesias locales en todas las colonias. Este primer presbiterio en
el “Nuevo Mundo”, organizado bajo el liderazgo de Francis Makemie, era completamente
independiente de cualquier sinodo del “Viejo Mundo”.**> Pero una cosa que no cruzé el océano con los
Presbiterianos fue la nocion de las raices historicas del presbiterio en la practica del Ejercicio.**

La nueva iglesia habia dejado atras el Ejercicio mientras estructuraba su gobierno. En su lugar,
los Presbiterios del Nuevo Mundo se enfocaron primeramente en la administracion, la mision y la
disciplina, buscando la preparacion rigurosa de un ministerio competente para la extension de la

iglesia.*¥’

35 bid.
436 |bid.
437 |bid.
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CONCLUSIONES

La iglesia esta en proceso de llegar a ser. La verdadera y completa medida de la identidad de la
iglesia no se logra hasta la consumacion. [...] En el cielo todo oficio eclesiastico y todos los medios

de gracia cesaran sus funciones porque el reino de Dios serda completo y Dios serd todo en todos.

- Herman Bavinck**

Las aplicaciones de este tema ciertamente son emocionalmente complejas, pues demanda el
examen de nuestras practicas como iglesia y de la actividad de nuestros presbiterios.

Considero que el llamado de Bavinck al discutir sobre eclesiologia en su Dogmadtica, es uno vital
para nuestro tiempo. Argumenta que el gobierno eclesial es una necesidad contingente, por lo que
presenta la Iglesia en un recorrido, en medio de una transformacion: “El gobierno es indispensable para
la iglesia como reunidn de creyentes. Es necesario, por necesidad hipotética, por cuanto la iglesia esta
en proceso de llegar a ser.”*° Solo en la Nueva Creacion la iglesia serd plena, pues su verdadera y
completa medida no se lograra hasta la consumaciéon.*?® La iglesia esta en proceso de llegar a ser la
verdadera y completa medida de su identidad. Hoy y siempre habra una tarea pendiente, siempre en
transformacion y con cosas por mejorar. Por eso nos decimos una Iglesia Reformada, para seguir
reformandonos segun la Palabra de Dios.

En la conciencia de que nos falta por recorrer, hemos de reflexionar como transformar nuestra
iglesia para que se acerque mas a la medida de lo que debe ser. Nuestra eclesiologia es un tesoro que
apreciar. Nuestra tradicion es una que cuidar y preservar. Pero en defensa de ese mismo tesoro, hemos
de estar dispuestos a la transformacion.

Es sabio mirar hacia atrés, para poder mirar hacia el futuro. De nuestros estudios de Calvino y
Pablo, hemos aprendido que nuestra propuesta de un necesario cuidado pastoral a los ministros no es
ninguna innovacion. Es simplemente volver a lo que nunca deberiamos haber dejado de ser. El desafio
es volver a los principios escriturales y a los principios de nuestra tradicion reformada. Volver a
recuperar parte de la razon original de la existencia de los presbiterios: pastorear.

(Qué nos falta para que nuestras relaciones ministeriales nos permitan decir como Pablo a
Timoteo: "mi hijo amado"? ;Para sentir al colega en el ministerio como mi padre en Cristo? ;Qué
debemos hacer para que nuestros Presbiterios se parezcan mas a encuentros como los de Pablo con sus

amados ministros en Efeso?

438 Bavinck, Reformed Dogmatics Vol. 4, 274 y 329
439 |bid, 329
440 |pid, 274
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HACIA UN MODELO PAULINO DE CO-PASTOREO

Pablo el pastor nos sigue diciendo hoy: “Sed imitadores de mi como yo de Cristo”.

Hemos observado en que Pablo llevo adelante su ministerio entre pares, junto a colabores del
Reino. Su acompanamiento fue en la mision, en el viaje. Pablo se autodefinia no sélo como apdstol,
sino también como ministro y como maestro, y en su relacion con los demés ministros como un colega.
Si nuestra categoria o definicion de lo que es ser pastor o ministro no encaja en lo que la Escritura
define como lo que es, es nuestra definicion la que debe cambiar.

Podemos resumir que el ministerio que Pablo propone mediante su vida es uno:

e Sincero y humano
e Vulnerable

e Colaborativo

e Acompanado

e Acompafiando

Pablo llevo adelante un ministerio que incluia el co-pastoreo, en el reconocimiento de la vocacion
mutua, del mismo don que debemos avivar, en busqueda del estimulo mutuo, de la obra del Espiritu en
el otro.

El modelo paulino de pastoreo propone el trabajo juntos, colaborativo. En la misioén y la vida
eclesial. En las pruebas y sufrimientos también. En la elaboracion teologica.

El modelo paulino cuestiona seriamente el modelo de plantacion contemporaneo individualista,
focalizado en el plantador emprendedor, que ha mutado en latinoamérica al plantador caudillo. Como
plantea Jorge Atiencia: “Apacentar el rebafio de la iglesia no es lo mismo que dirigir una masa como lo
hace un caudillo o manejar una empresa como un gerente.” Pero Pablo nos desafia: no debemos ser ni
emprendedores ni caudillos. Debemos ser pares, compafieros y amigos.

El ministerio pastoral ciertamente trae consigo pruebas y crisis de soledad. Pero el como las
enfrentamos es la clave. Cémo Pablo enfrentd su prueba de soledad en prision antes de morir, nos
muestra que todo ministerio necesita contar con alguien en quien confiar, que pueda brindar ayuda
realista de primera mano y basada en experiencia.

Pablo propone un pastoreo basado en el dialogo espiritual uno a uno. Una conversacion sincera,
que abre el corazén y reconoce las vulnerabilidades propias. Que es ayuda y guia mutua en tiempos de

dificultad y conflicto. Que se deja acompanar.
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Pablo nos ensefia la busqueda de la comunion real, de anhelar tiempos juntos a los pies del
mismo Sefior. La despedida de Pablo de ancianos de Efeso invita a los pastores de todas las eras, a
crear relaciones ministeriales significas, que compartan lagrimas.

Simplemente decir que el que tiene la vocacion “tiene que soportar la soledad” es sélo transmitir
una parte de la verdad. La 2da carta de Pablo a Timoteo nos ensefia claramente: el ministerio implica
sufrimiento, pero no necesariamente soledad. La Iglesia es llamada con urgencia a desarrollar una
vision mas compasiva del ministerio. Muchos de estos pastores que estan sufriendo son pastores fieles,
con temor de Sefior y amor por su obra. La realidad de la iglesia hoy es que hacemos sufrir
profundamente a muchos ministros (e incluso perdemos a varios) por el pecado de la Iglesia.

Hemos aprendido también que el tema de la vocacion pastoral Pablo y su teologia pastoral es un
tema poco estudiado, sobre todo en proporcion a la abundancia de estudios dedicados al apostol. Ha
habido abundantes escritos sobre la teologia de Pablo, y recientes estudios sobre su vocacion misionera.
El interés en el aspecto pastoral de su vocacion y su ministerio de maestro es un area incipiente de los
estudios paulinos.

Consideramos que los estudios paulinos tienen el desafio de proponer una aproximacion integral
al ministerio de Pablo, que conecte su teologia con su misiologia y su pastoral. Este es un campo
abierto para el estudio.

La iglesia necesita una Teologia Paulina que rescate esa conexion entre las distintas facetas de su
vocacion ministerial. No so6lo Pablo como tedlogo. No s6lo Pablo como misionero/plantador. Ni
siquiera solo Pablo como pastor didaskalos/cuidador del rebafio. Este sentido cabal de Pablo como
ministro, encarnando una preocupacion teologica, misional y pastoral. Urge una re-lectura pastoral del
Corpus Paulino a la luz de su vocacion pastoral.

A la luz del ministerio de Pablo debemos recuperar el imperativo del discipulado. Hemos
asumido la busqueda de acompafiamiento como algo voluntario, una opcién personal. Cuando es
medular al ministerio. Es intrinseco al acompafiamiento. Es parte de la "definicion" de ser ministro del

Evangelio de Jesus: acompafiar y ser acompafiados, pastorear y ser pastoreados.

EL ROL DEL PRESBITERIO EN EL ACOMPANAMIENTO DE LOS
MINISTROS: RECUPERANDO SU FUNCION PASTORAL

Apreciar las experiencias del pasado y la Historia reformada nos han dejado lecciones utiles.

Recorrer la historia del surgimiento del Presbiterio nos debe llevar a fomentar Presbiterios que
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pastorean. El Presbiterio nacié eminentemente como una institucion pastoral. Perdimos ese propdsito

en el camino.

Presbiterios que pastorean: hacia un modelo de cuidado colectivo

La funcion pastoral del presbiterio podria ser asumida como una consecuencia logica de nuestra
eclesiologia, pero no en muchos casos ha sido registrada en los documentos fundacionales u oficiales
de las iglesias presbiterianas. Sin embargo, es el presbiterio quien debe proveer la instancia para la
aplicacion del imperativo del discipulado a los miembros bajo su cuidado: los ministros. El Presbiterio
es quien carga con la responsabilidad (o podriamos con todo derecho decir hoy, la irresponsabilidad) de
cuidar a los presbiteros docentes, que son sus miembros. Ante la actual crisis pastoral, necesitamos
Presbiterios que estén dispuestos a reordenar sus prioridades y se hagan responsables de esta, una de
sus tareas primordiales.

Por supuesto que la disciplina eclesial y la administracion de la iglesia son funciones solemnes.
Si Cristo Gobierna su Iglesia mediante Consejos, la reunién del Presbiterio es un encuentro solemne,
pues El esta presente, dirigiendo y manifestindose (Mat. 18:20). Forma parte de la santa tarea de los
Consejos de Ancianos reunidos al manifestar la autoridad de Cristo en la tierra.

Pero esa no es la tnica tarea a la que los Consejos de Ancianos son llamados. Nos encontramos
en tiempos donde se ha perdido el énfasis en una de las tareas primarias por la que los Consejos de
ministros fueron disefiados: cuidado y edificacion mutua.

Consideramos que el Presbiterio estd cumpliendo su funcion administrativa, su funcion judicial y
disciplinaria, e incluso recientemente su funcién misional, pero no su funcion pastoral. Hemos reducido
el episcopado del Presbiterio a su rol administrativo y judicial. Un informe semestral, sin la comunion,
sin el pastoreo. Hemos vuelto al Presbiterio casi exclusivamente una instancia de formalidades y
cuentas, y eso deberia entristecernos.

No pretendemos rechazar las funciones administrativas y disciplinarias de este Consejo Regional
de Ancianos. Pero si hacer ver que no son sus unicas funciones. Nos atreveriamos incluso a decir que, a
la luz de su origen e historia, tampoco son las prioritarias. El Presbiterio fue pensado para el
compafierismo pastoral. Los origenes del presbiterio fueron primordialmente teoldgicos, misionales y
pastorales.

El Presbiterio no existe para ser un reporte de hazafias. Nuestra cultura ha trasladado el
pecaminoso clima de competencia profesional y éxito segun los estdndares del mundo, incluso al

ministerio pastoral. Y se nos mete por “la puerta de atras” en el trabajo de los Consejos.
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Hemos de ver en cambio los presbiterios como “flotas”, una uniéon de companeros de lucha. Los
Presbiterios fueron pensados para ser flotas que van a la mision, compaferos que juntos se enfrentan a
las puertas del Hades, unidos por la conviccion de que estas no prevaleceran contra la Iglesia,
animandose mutuamente a recordar y renovar esa misma fe.

Creemos que tenemos la tarea de recuperar el rol pastoral del Presbiterio, ese pastoreo colectivo
es la respuesta para la necesidad de co-discipulado de los ministros del Evangelio. El Presbiterio ha de
ser pastoreador no so6lo en las crisis, sino como rutina, porque es parte primordial de su tarea y una de
las razones de su existencia. Se debe establecer una red de acompafiamiento en los presbiterios, para
que el presbiterio funcione no so6lo como tribunal de supervision, sino como comunidad de pastoreo.
Un Presbiterio fiel debe ser mas un entorno de confianza y seguridad para sus ministros, de fraternidad
y koinonia, que de temor y rivalidad. Creemos que quienes confiesan una eclesiologia reformada,
deben procurar la existencia de confraternidad de pastores en sus Presbiterios.

El sencillo modelo de la Compafiia de Pastores de Ginebra no deja de tener aplicaciones
contemporaneas. Sin importar si consideramos que la interpretacion de los reformadores de 1 Cor. 14
es apropiada o no, el ejemplo del Ejercicio es un desafio interesante con aplicaciones relevantes para
nosotros. Una sencilla reunion semanal de ministros tal vez sea lo que necesitamos: la practica de una
busqueda apasionada juntos en la Escritura, con el objetivo de la edificacion mutua. Conversaciones
espirituales para despertar el instinto homilético pueden ser una contribucion interesante a los
ministerios del s. XXI. La sencillez de una reunion semanal de estudio de las Escrituras como pares,
compartiendo oraciéon y comida, puede dar mucho fruto. Tal vez incluso simplemente por hacernos
estar conscientes de esta responsabilidad del cuidado mutuo.

Este estudio invita a reorganizacion de las prioridades en nuestra vida Presbiterial. La respuesta
minima para la crisis pastoral actual es que los Presbiterios aspiren a un tiempo separado regular de
encuentro pastoral, de estudio de la Palabra, oracion y comunion. Creemos que reuniones separadas de
ministros, que provean un espacio seguro en cada Presbiterio, son una buena forma de reunir el

imperativo del discipulado y la eclesiologia reformada, ante el problema del pastoreo de ministros.

Desechando los lastres: hacia una eclesiologia reformada aplicada

Los reformadores nos ensefiaron a rechazar la doctrina Romana implica también declinar de la
eclesiologia episcopal y todos sus lastres. Ciertamente nos hemos apartado de Roma y su doctrina, pero
la eclesiologia papista sigue asomando la cabeza. Si confesamos una eclesiologia reformada, hemos de

buscar vivir una eclesiologia reformada.
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Una mala eclesiologia tiene consecuencias nocivas. Hemos reformado la Soteriologia de nuestras
iglesias, pero no tanto la Eclesiologia que deberia acompanarle. Este estudio invita a redefinir nuestras
percepciones sobre la vocacion pastoral, o mas bien confrontar las percepciones evangélicas
imperantes. Y por qué no, librarnos de una vez por todas de antiguos lastres eclesiologicos.

La imagen del pastor sin problemas es dafiina. No es raro que los ministros de la iglesia sientan
que deben tener todo solucionado en sus vidas por el bien de la congregacion, mientras luchan con las
dificultades Unicas del ministerio. Puede resultar vergonzoso admitir que necesitamos ayuda, y mucho
menos hablar con otra persona. La respuesta para la crisis pastoralista contemporanea no es recurrir a
métodos empresariales o foraneos. Sino una eclesiologia mas biblica.

Las Iglesias crecen y se revitalizan de forma sana no sélo por un pastor comprometido trabajando
hasta mas no poder, hasta reventar, echandose la iglesia al hombro. Sino primero por una membresia
responsable y coparticipe de la mision. Pero sobre todo por Consistorios comprometidos con la mision.
Consistorios capacitados, trabajando en co-pastorear, discipulando, cumpliendo su tarea, en palabras de
John Knox (y los cinco Johns) en el Primer Libro de Disciplina: “asistir al ministro en todos los asuntos
de la iglesia”. En la eclesiologia presbiteriana, los presbiteros son responsables del crecimiento de la
iglesia tanto como los ministros. Un consistorio verdaderamente fuerte es un consistorio que pastorea,
que trabaja junto al ministro, que se entiende a si mismo como colaborador, que se hace responsable de
la que es también su tarea.

Para una iglesia presbiteriana, que presbiteros regentes hagan cursos del Seminario no deberia ser
excepcion, sino que el patron. Todo presbitero deberia estar discipulando personalmente siquiera a una
persona de la iglesia. Compartiendo las cargas de su pastor. Ser presbitero no es ser un administrador.
Es ser equipo pastoral. Presbiteros que no se hacen parte del crecimiento de la iglesia sencillamente no
estan cumpliendo su funcion.

Necesitamos un movimiento de Presbiteros que pastorean su iglesia local. Nos hace falta una
perspectiva mas presbiteriana del discipulado, de los consejos como capacitadores, de Consistorios y
Presbiterios que priorizan (tomando la imagen de Colin Marshall y Tony Payne) la vid y no el

enrejado™!!

. Oficiales que discipulan, que acompafnan y pastorean, que no consideran que esa es tarea
exclusiva del pastor sino que la asumen como integralmente suya, y que asi estimulan ese cambio de
enfoque necesario para crear comunidades de discipulos que hacen discipulos. Presbiteros que

incentivan nuevas vocaciones pastorales, que moldeen la nueva generacion de lideres. Nuestra historia,

441 Colin Marshall y Tony Payne, El Enrejado y la Vid (Torrentes de Vida: 2011)
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tradicion y confesionalidad pone énfasis en la pluralidad de los ancianos. Encarnemos eso en la tarea de
discipular.

Una correcta eclesiologia es uno de los pilares de la identidad presbiteriana. Ciertamente es
urgente un mayor énfasis en la educacion de nuestra eclesiologia a nuestros miembros. No sélo
mantener la tradicion, como un engranaje funcional heredado. Sino la transmision también de sus
fundamentos, la comprension de sus razones, con el convencimiento de que es cimiento para la
construccion de una iglesia sana.

Una mala eclesiologia tiene consecuencias nocivas, estemos conscientes de ello o no. Define
nuestra identidad, y por lo tanto nuestras practicas y decisiones. Nuestra vision del ministerio pastoral
necesita retornar a sus raices biblicas y confesionales. Gracias al Sefior, la preocupacion por la salud de

los ministros es también parte de nuestro legado eclesioldgico.

“La unica condicion para el progreso espiritual es que seamos sinceros y humildes.
Mantengamos nuestro fin a la vista, sigamos adelante hacia nuestro objetivo. No nos
dejemos llevar por el orgullo ni cedamos a nuestras pasiones pecaminosas.
Esforcémonos constantemente para alcanzar un mayor grado de santidad hasta que
finalmente lleguemos a la perfeccion de la bondad que buscamos y perseguimos
mientras vivamos, pero que alcanzaremos solo entonces, cuando, libres de toda
,

enfermedad terrenal, podamos ser admitidos por Dios en su plena comunion’

- Calvino en el Libro de Oro*#

442 calvino, Golden Booklet of True Christian Life, 1.5.3; Institucién, 111.6.5
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ANEXO 1. CRONOLOGIA APROXIMADA DE LA VIDA DE PABLO

Vida de Pablo

Observaciones

(4aC-

Nacimiento de Pablo

Nacié en Tarso de Cilicia, ciudad comercial e intelectual (Hc. 9:11;21:39;22:3). Criado

5dC? en Jerusalén, estudiante del destacado rabino Gamaliel I (Hc. 22:3;5:34-39; Fil.3:5ss).
.. Pablo estaba presente (Hc. 7:58 y 8:1). Perseguia celosamente a los primeros cristianos
9
[33? | Martirio de Esteban] (He. 9:1-2; 1Co. 15:9; Fil. 3:6).
33 Conversion de Pablo Encuentro con Jests resucitado camino a Damasco (Hc. 9)
33-35 | Provincia de Arabia y estadia en Damasco | Gal. 1:17, He. 9:19-25, 2Co. 11:32-33
35/36 | Primera visita a Jerusalén 3 afios después de su conversion (Gal. 1:18, He. 9:23-26ss)
36-45 | Estadia de Pablo en Tarso (Siria y Cilicia) | Gal. 1:21, He. 9:30
[44? | Martirio de Jacobo/Santiago] He. 12:1ss — Muerte de Herodes ¢.44dC (Hc. 12:21-23)
45/46 | Estadia de Pablo en Antioquia de Siria 1 afio (Hc. 11:26). Reclutado por Bernabé.
. . . 14 afios después de su conversion. Va junto a Bernabé y Tito (Gal. 2:1ss, He. 11:28 y
46/47 | Segunda visita a Jerusalén 12:25) — Hambruna en reinado de Claudio ¢.46dC
. .. . . . Enviado con Bernabé por la Iglesia de Antioquia
47-48 | Primer Viaje Misionero: Chipre y Asia (He. 13:1s5) Cartas de Pablo
. , , , 1 afio? He. 14:26-28. Pedro visita Antioquia en ,
48/49 | Regreso a Antioquia, estadia ahi este periodo? Gal.2:11-20 48-49 | Galatas
50 Concilio Apostolico de Jerusalén He. 15:1-35.
50-52 | Segundo Viaje Misionero: Asia y Grecia Inicia en.H.C' 1.5:35' Conﬂl.cw con Bernabé. Se
une en viaje Silas, luego Timoteo y Lucas.
51-52 | Estadia de Pablo en Corinto 18 meses (He.18:11) — (.Ilaudlo habia expulsado 50-51 | 1y 2 Tesalonicenses
a judios de Roma (Hc.18:2)
52-53 | Cuarta ida a Jerusalén. Vuelve a Antioquia | Hec. 18:21-23
53-57 | Tercer Viaje Misionero: Asia y Grecia Inicia en He. 18:23
53-55 | Estadia en Efeso Mas de 2 afios (He. 19:8-10, 20:31) — 54dC, 54-55 | 1 Corintios
muere Claudio, asciende Neron
547 Visita breve a Corinto? La “visita dolorosa” de 2Co. 2:1ss?
56 Recorre Macedonia (e Ilirico?) He.20:1-2; 2Co 1:15ss, 2:12ss, 7:5ss; Rm. 15:19 55 | 2 Corintios
56/57 | Estadia en Corinto 3 meses (Hc.20:1ss, 2Co.12:14, 13:1ss) 56-57 | Romanos
57/58 | Quinta visita a Jerusalén y Arresto Hc.21:17ss, 1Co. 16:1ss, Rom.15:25ss
58-59 | Encarcelamiento en Cesarea (Maritima) Preso por 2 afios (Hc. 24:22-27)
59 Juicio ante Festo y Agripa Il Hc. 25y 26
59-60 | Viaje a Roma y naufragio en Malta He. 27
60-62 | Primer Encarcelamicnto en Roma LleNga a Roma en Hc. 28.:1 1-16. Estuvo al menos 60-62 E.fe.SIOS, Colqsens’es,
2 afios preso (cf. He. 28:30). Filipenses, Filemon
) Pablo llega a Espana (segun 1Clemente 5:7; cf.
62-66 | Excarcelacion y Ultimos Viajes Rom. 15:24). Prob. en este periodo Lucas 62-66 | 1 Timoteo y Tito
compone y publica Lucas-Hechos.
[64 | Persecucion bajo Neron] Gran Incend19 Qe Roma del 64dC — Ner6n
culpa a los cristianos
66/67 | Nuevo encarcelamiento en Roma 2Tim. 1:16-17. Arresto en Troas?(4:14) 66-67 | 2 Timoteo
66/67 | Martirio en Roma Decapitado (segun Eusebio y otros), antes del ultimo afio de Nerén — suicidio de

Nerén en junio del 68dC

Adaptado de: (Burge, Cohick y Green 2009, Kiimmel 1975, Jeffers 1999, N. T. Wright 2018, Moo 2021)
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ANEXO II. CLAUSULAS Y ESTRUCTURA DE 2 TIMOTEO 1:6-14*3

I Un llamado renovado: exhortacion a Timoteo a reencender su don
°00 v altioy dvagipviioxw ﬂ °Por esta razon recuerdo a ti
avalwmupelv T6 ydotoua Tod , reavivar la dddiva de ,
A. Llamado:

Reenciende tu
vocacion, con

la cual estd en ti

por medio de la imposicién de las manos .

8 éoTv év ao‘tl

0w g émbécewg TAY Yelpdiv .

el Espiritu de | 753 yap "Porque no
Dios: poder, . — . . . .
i €0wxev muvl 6 mvedya dio a [nosotros espiritu
disciplina dethiag de temor,

aAha sino

OLVELEWS Xal AYATNS xal Twdpoviauol. de poder y amor y dominio propio.
8, 3 3. > ~ 8 .
ovv gmauayuvbiic Nunca por tanto te avergiiences

B. Nunca te w p
avergiiences, TO paptuptov Tod ﬁy.d)vl del testimonio del nuestro

sino comparte
el sufrimiento
con el Poder
de Dios.

ni de prisionero de I,
sino sufre conmigo para el Evangelio [tema del himno

\ 3 \ \ 4
urnoe TOV QETLLOV ,
GAAa guyxaxomadnaoy T gdayyeAin

XaTQ UYL , segun el poder de ,
I El Evangelio por el que fuimos llamados a sufrir: un himno soteriolégico
C. Nuestro CWIAYTOS M [activo]® ha salvado a [nosotros
ministerio xal XaAEgaVTog XANTEL ayla, [activo] y ha llamado con vocacion santa,
ol xata Ta Epya M [condicion negativa] no segun las obras de nosotros
@A xata idlay mpobeoty xal xdptv, [condicién positiva] sino segtin su intencidn y gracia,
NV dofeioay M [pasivo] la que habiendo sido dada a [nosotros
év [manera] en
PO XPOVwY alwviwy, [tiempo] desde los tiempos eternos,
D. Nuestro Ydavepwbeioay 5¢ [pasivo] '°pero habiendo sido manifestada
Evangelio viv [tiempo] ahora

Tol cwTHjpog f;yﬁ)vl ,

XATAPYNTAVTOS &V TOV BdvaTov

o THic émdaveiag [manera] por la aparicién
del Salvador de nosotros

[activo, negativo] ha abolido la muerte

dwtigavtos 0t {wny xai ddbapaiav [activo, positivo] y ha traido a la luz la vida y la inmortalidad

dté ol ghayyeAiov [manera] por el Evangelio

C’. Ministerio
de Pablo

"'para el cual fui designado @

heraldo y apdstol y maestro,

11 _>_ o > 71 3\
el 0 £xebny M

xFipu§ xai améoTolog xal d1ddoxatog,

I

El modelo apostdlico y llamado a la sucesion

B’. Ejemplo de
Pablo: sufre y
no se
averguenza.

“por esta razén ademds estas cosas sufro;

pero no me avergiienzo,

porque sé

o0 fjy aitiay xal Tafte Tdoyw-
GAN 00x ETalayUvoual,
olda yap

443 Subrayados los conceptos clave: vocacion/llamado,

, Dios Espiritu Santo, poder, amor, avergonzarse, prisiones,

sufrimiento, Evangelio, fe. Enmarcados pronombres personales que guian el discurso: Ilra singularl, 1ra plurall, 2da singular.

Obsérvese patrones del himno (v.9-10), y simetria intencional del “por esta razén” (v.6, 12).




Conviccion de
que el Poder
de Cristo
preservara la
obra.

xal TEMEITHAL
6Tt Juvatdc
™V mapafeny durdéa

elg Exelvny TV Nuépav.

en
y estoy convencido
que Poderoso es (1))

para el depdsito guardar

hasta aquel dia.

A’. Llamado:
trabajo legado
a Timoteo,
por el Espiritu
de Dios: que
vive en ambos.

BYmotimwow e Oytawdvtwy Adywy
v map’ fxovaag
év xal dyamy i év
Yy xadny mapabipy didabov
01 mvevpaTog dyiov

Tol évotxolvtog év mﬁvl.

A la norma aférrate de las sanas palabras,
las cuales de has oido

enla

y amor en ; (cf. v5)

'4e] buen deposito guarda

por medio del Espiritu Santo

que habita en nosotros.
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